NORMA REGULAMENTAR SOBRE
PARTICIPACAO DISCENTE NO NUCLEO TECSOL-UFPEL

I. DefinicGes

1. Bolsista: Estudante de graduacao contemplado com bolsa (auxilio financeiro)

para atuar em acfes académicas (de ensino, extensdo ou pesquisa) vinculadas
a projeto registrado no sistema Cobalto, por docente ou técnico-administrativo,
e aprovadas e reconhecidas pelo Conselho Gestor como acgdo prépria do

Tecsol.

. Voluntério: Estudante que desempenha fun¢des analogas aquelas de bolsista,

porém atuando por iniciativa propria, sem remuneracao ou beneficio financeiro,

com carga horaria acordada entre ele e o coordenador do projeto em que atua.

3. Estagiario: Estudante regularmente matriculado, que realiza estagio

supervisionado como parte da formacdo académica, remunerado ou né&o,
visando ao aprendizado pratico em ambiente profissional. E regido pela Lei do

Estagio (Lei 11.788/2008) e ndo configura vinculo empregaticio.

Il. Formas de Ingresso

1. Bolsistas: selecdo publica, via edital de abertura de vagas.

2. Voluntérios: selecdo publica, via edital de abertura de vagas, ou por solicitacdo

através de e-mail ao Tecsol ou apresentada presencialmente em reunido do

Conselho Gestor.

3. Estagiarios: indicacdo do professor responséavel pelo estagio ao Coordenador

do Tecsol, submentida a aprovacdo do Conselho Gestor.

llIl. Direitos

1.

Certificagdo da carga horéaria cumprida.
Recebimento de bolsa (quando aplicavel, e havendo recursos disponiveis).
Participacdo no Comité Gestor, com direito a voz e voto.

Orientacdo para formulagdo e apresentacdo de trabalhos académicos

relacionados as atividades desenvolvidas.

1/8



5. Realizacdo das atividades especificas de cada projeto em acordo com as

deliberacdes do Conselho Gestor.

6. Afastamento temporario das atividades, nas seguintes situacdes e condi¢des:

(a) com suspenséo de bolsa, por tempo determinado, em periodos de recesso

académico da UFPel, ou conforme solicitacdo prévia apresentada em

reunido ordinaria, com (suspensdo da bolsa durante o afastamento.

(b) sem suspensé&o de bolsa, para participacdo em eventos, mediante

comunicacao prévia de 15 dias, ao Conselho Gestor, podendo ser:

IV. Deveres

eventos académicos relacionados ao TecSol, em nUmero ilimitado,
desde reconhecida sua relagdo com as atividades do Nucleo pelo

Conselho Gestor;

eventos académicos nao relacionados ao TecSol: em nimero maximo

de um (1) por semestre;

eventos de natureza politico-estudantil: até dois (2) por ano.

1. Realizacao de curso de formacao basica, oferecida pelo TecSol, quando de seu

ingresso, em dias e horarios previamente acordados com o Conselho Gestor.

2. Cumprir carga horaria minima:

Bolsistas: 20 horas semanais;
Voluntarios: 10 horas semanais;

Estagiagios: por acordo entre o professor orientador do estagio e o

Conselho Gestor do Tecsol.

3. Participar das reunides ordinarias semanais do Conselho Gestor,

considerando-se como faltas justificaveis as seguintes situacfes: doenca,

imprevisto por forca maior (incidentes de trajeto, situacdes domésticas de

emergéncia etc.), desde que informadas na forma de:

(a) comunicacao prévia em reunido ordinaria, ou

(b) comunicacéao direta ao/a coordenador/a;
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4. Desenvolver as atividades académicas conforme designacdo nos projetos.

5. Apresentar trabalho na SIIEPE-UFPel e/ou evento relacionado a Economia
Solidéria, ap6s 6 (seis) meses de participacdo, no caso do periodo de

inscricdes estar vigente.

6. Para bolsistas: dedicar-se exclusivamente as atividades do Tecsol, em termos
de projetos de extensdo, sendo permitida a participacdo voluntaria em outros
projetos apenas na condi¢cdo de ndo comprometimento de seu desempenho no

Tecsol e sob a aprovacao do Conselho Gestor.
7. Zelar pela harmonia e boa convivéncia no grupo.

8. Relatar inconformidades sobre o funcionamento do Tecsol nas reunibes do

Comité Gestor.
V. Representacao

1. No inicio de cada semestre letivo, os estudantes — bolsistas e voluntarios —

elegerao conjuntamente, dentre os bolsistas, um/a representante.

2. Cabera ao/a representante organizar e estimular os debates especificos dos
discentes, que eventualmente sejam demandados por parte do Conselho
Gestor, responsabilizando-se por informar os resultados das discussdes

realizadas.

3. Ola representante ndo podera ser reconduzido a funcéo, salvo se todos/as

os/as demais bolsistas ja houverem exercido anteriormente a fungéo.

4. No caso do/a bolsista representante desligar-se do Tecsol ao longo do
semestre letivo, bolsistas e voluntarios elegerdo um/a novo/a representante

para completar o mandato anterior e, neste caso, podera ser reconduzido.
VI. Avaliacao

1. Semestralmente, na primeira quinzena de cada semestre letivo, os bolsistas e
voluntarios serdo avaliados pelos membros do Conselho Gestor do Tecsol
(professores, técnicos e estudantes), através de instrumento de “pesquisa de
avaliacdo por pares do Conselho Gestor”, que sera respondido através de
formulario impresso ou eletrénico, de forma anénima, pelos membros do

Conselho Gestor, e relativo a cada bolsista em atividade.
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2. Para cada avaliacdo, o Conselho Gestor indicard um servidor docente ou
técnico-administrativo especifico, que devera coordenar e operacionalizar o

processo de avaliacao.

3. Serdo considerados os seguintes critérios de avaliacdo de participacdo de cada

bolsista e voluntéario/a:

(a) comprometimento no cumprimento de responsabilidades;

(b) engajamento e participacdo em reunides e atividades;

(c) relacionamento com colegas do Tecsol — respeito, consideracao e afeto;

(d) relacionamento com participantes das organizagdes parceiras — respeito,

consideracao e afeto.

4. As avaliagOes, para cada item, serdo expressas em conceitos subjetivos a cada

membro do Conselho Gestor, por uma das seguintes notagoes:
(a) “insuficiente / insatisfatorio”

(b) “suficiente / satisfatério”

(¢) “muito bom ou 6timo”

5. Um resultado sintético sera elaborado a partir do somatério de todos os
conceitos expressados individualmente pelos/as avaliadores/as, a partir dos

seguintes procedimentos:

(a) somam-se 0s numeros totais de “insuficientes / insatisfatorios”, de
“suficientes / satisfatorios” e de “muito bons ou 6timos”, referentes a cada

critério de avaliacao;

(b) calcula-se o total de avaliacbes realizadas, somando-se todos o0s

resultados, de todos os critérios;

(c) calcula-se o total de avaliacdes aprobatérias, somando-se “suficientes /

satisfatorios” somadas as de “muito bons ou 6timos™;

(d) divide-se o numero de avaliagdes aprobatérias pelo numero total de

avaliacoes, obtendo-se entéo o “resultado sintético”.
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6. Modelos de apresentacéo do formulério de pesquisa e do quadro de resultados
estdo disponiveis ao final deste documento.

7. Terdo acesso aos resultados sintéticos da pesquisa de avaliagdo por pares:

(a) cada avaliado, em relacéo a sua propria avaliacdo, de forma separada e

exclusiva,
(b) o/a coordenador/a ad hoc do processo de avaliacao;
(c) o/a coordenador/a do Tecsol.

8. Nos casos em que o resultado sintético for igual ou menor que 0,5 (50%), o
Coordenador do Tecsol, o coordenador do processo de avaliacdo e o bolsista-
representante do semestre letivo anterior (ou, na falta deste, do representante
do semestre vigente), deverdo se reunir com 0s bolsistas avaliados nesta
condicdo, separamente (um a um), a fim de estudar possibilidades de
superacao dos condicionantes desse resultado. Caso o bolsista-representante
do semestre anterior encontre-se nesta condicédo, sera convocado o bolsista-

representante do semestre vigente.

9. Nos casos em que, apos as reunides referidas no inciso acima, o Coordenador
do Tecsol e/ou o coordenador do processo de avaliacao, considerar(em) que ha
poucas possibilidades de superacdo dos condicionantes do resultado, os
docentes e técnico-administrativos, membros do Conselho Gestor, e 0 bolsista
representante dos discentes no semestre anterior (ou por auséncia ou
impedimento deste, 0 representante no semestre vigente), por convocacgao
do/a Coordenador/a do Tecsol, deveréo se reunir para avaliar a necessidade de
desligamento da/do bolsista, deciséo que sé podera ser tomada por maioria dos

presentes ao encontro.

10. Caso o bolsista-representante do semestre anterior tenha tido avaliagcédo
“insatisfatoria” (nos termos do item 8, acima), sera convocado/a a participar da

reunido, em seu lugar, o bolsista-representante do semestre vigente.

11.Quanto as demais avaliacdes (que obtiveram indice 0,6 ou maior), o/a
coordenador/a do processo de avaliacéo e o coordenador/a do Tecsol deverao
se debrucar sobre os resultados, analisa-los e, se considerarem necessario,

reunir-se com aqueles/as bolsistas e voluntarios que apresentarem resultados
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de avaliagdo que meregcam atencgéao e, eventualmente, esforcos de mudanca de

comportamento.
VI. Desvinculacao

1. Serao desvinculados do Tecsol os bolsistas e voluntarios que se encontrarem

em uma ou mais das seguintes condicoes:

(a) solicitacdo pessoal e voluntaria de desvinculacdo, por parte do/da

estudante;

(b) descumprimento reiterado das normas e deveres estabelecidos neste
regulamento, de acordo com deliberacdo do Conselho Gestor, por maioria

simples;
(c) conclusao do curso de graduacéo ou pos-graduacéo na UFPel;

(d) resultado insatisfatério em avaliagdo periddica, conforme estabelecido no

item “5. Avaliacdo”.

2. Nos casos de desligamento de bolsistas, podera ser garantido o pagamento de
bolsa subsequente, obedecendo aos critérios seguintes, de acordo com o

periodo do més em que o desligamento for realizado:

(a) quando antes do dia 15 do més, sera garantido o pagamento da bolsa do

més vigente;

(b) guando ap6s o dia 15 do més, sera garantido o pagamento da bolsa do més
vigente e, havendo recursos disponiveis para tanto, também sera garantido

0 pagamento da bolsa do més seguinte;

3. O disposto no inciso acima nao se aplica aos casos de desvinculacdo por
solicitacdo pessoal e voluntaria do bolsista, sendo o pagamento da bolsa —

neste caso — suspenso imediatamente.
VIl. Casos omissos

Os casos nao previstos nesta norma serdo objeto de deliberacdo e/ou de

normatizacao por parte do Conselho Gestor do Tecsol.
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ANEXO |

Modelo de formulario de avaliacao

Indique sua avaliagdo sobre os aspectos pertinentes a participagao de cada colega no Tecsol, no

ultimo semestre:

Nome:
MARIA JOSE DA SILVA

Insuficiente /
insatisfatorio

Suficiente /
satisfatorio

Muito bom
ou 6timo

1) comprometimento no cumprimento de
responsabilidades;

2) engajamento e participacdo em reunides e
atividades;

3) relacionamento com colegas do Tecsol —
respeito, consideracgéo e afeto;

4) relacionamento com participantes das
organizacles parceiras — respeito,
consideracao e afeto.

Nome:
JOSE MARIA DA SILVEIRA

Insuficiente /
insatisfatdrio

Suficiente /
satisfatorio

Muito bom
ou 6tim

1) comprometimento no cumprimento de
responsabilidades;

2) engajamento e participacdo em reunides e
atividades;

3) relacionamento com colegas do Tecsol —
respeito, consideracgéo e afeto;

4) relacionamento com participantes das
organizagfes parceiras — respeito,
consideracao e afeto.

Nome:
SILVERIO MARIANO

Insuficiente /
insatisfatorio

Suficiente /
satisfatorio

Muito bom
ou 6timo

1) comprometimento no cumprimento de
responsabilidades;

2) engajamento e participacdo em reunides e
atividades;

3) relacionamento com colegas do Tecsol —
respeito, consideracgéo e afeto;

4) relacionamento com participantes das
organizagfes parceiras — respeito,
consideracao e afeto.
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ANEXO I

Modelo de quadro de resultados individuais

de avaliacao semestral de estudantes do Tecsol

AVALIACAO SEMESTRAL DE DISCENTES DO TECSOL — BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

Data das respostas: 15 /07 / 2026

Relativo ao semestre: 2026 / |

Responsavel da pesquisa: JOANA professores |técnicos |estudantes | externos
Numero de avaliadores: 3 1 7 1
Nome: Insuficiente / | Suficiente / Muito bom
SILVERIO MARIANO insatisfatorio | satisfatorio ou 6timo
1) comprometimento no cumprimento de
- i 2 7 3
responsabilidades;
2) engajamento e participacdo em reunides e
- . 4 5 3
atividades;
3) relacionamento com colegas do Tecsol — 3 6 3
respeito, consideracgéo e afeto;
4) relacionamento com participantes das
organizagfes parceiras — respeito, 2 6 4
consideracao e afeto.
AVALIACOES TOTAIS 48 11 24 13
Resultados aprobatérios 37 (=24+13)
indice sintético de aprovacéo 0,77 (=37/48)
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