REGIMENTO INTERNO DO

NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS E EXTENSAO
EM TECNOLOGIAS SOCIAIS E ECONOMIA SOLIDARIA
(TECSOL-UFPEL)

UFPEL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° — O Ndcleo Interdisciplinar de Estudos e Extensdo em Tecnologias Sociais e Economia
Solidaria (TECSOL), institucionalizado pela Resolug&o n.° 10/2011 do COCEPE/UFPEL, é o 6rgéo
vinculado a Pr6—Reitoria de Extensdo e Cultura da UFPEL organizado para coordenar e
implementar politicas e a¢fes de pesquisa e extensdo nas areas de tecnologias sociais e
economia solidaria, fornecendo condicdes técnicas para atividades interdisciplinares e para o
atendimento das demandas da comunidade académica e de grupos de trabalhadores e produtores
familiares da regido relacionadas a pesquisa e a extensdo no ambito de seus temas co-

relacionados.
Paragrafo tnico — Para fins deste regimento serdo considerados 0s seguintes conceitos:

| — Tecnologias sociais (TS): produtos, técnicas e/ou metodologias liviemente apropriadas,
relacionadas a qualquer area do conhecimento (incluidas, portanto, tanto as ciéncias
naturais quanto as ciéncias sociais) desenvolvidas na interacdo da universidade com as
comunidades, reconhecendo as diferentes formas de saber (cientifico, popular, originario
etc.), através da articulacdo entre os saberes populares acumulados e 0s saberes
cientificamente construidos, a partir das demandas por conhecimento socialmente

identificadas e que representam efetivas solugbes de transformacéo social.

Il — Economia solidaria (ES): o conjunto dos empreendimentos econdmicos associativos ou
solidarios (EES), autogeridos por seus participantes; de carater multifamiliar e permanente;
em que o trabalho e seus resultados econémicos, a propriedade do capital, 0 poder de
decisdo e o conhecimento sobre seus funcionamentos encontram—se compartilhados

solidariamente entre seus participantes.

Art. 2° — A atuac@o do TECSOL se da nas subéareas de conhecimento tipicamente afetas as areas

de tecnologias sociais e economia solidéria, quais sejam:
| — Gestéo da producéo;

Il — Engenharia da qualidade;

1l — Economia do trabalho e do bem—estar social;

IV — Trabalho e reestruturacdo produtiva;



V — Gestéo cooperativa,

VI — Gestéo ambiental;

VIl — Educagéo de jovens e adultos;

VIII — Relagbes humanas e processos participativos;
IX — Propaganda e marketing;

X — Transparéncia contabil e técnicas atuariais;

XI — Direito cooperativo e direito empresarial;

XIlI — Habitacdo de interesse social;

XIII = Incluséo digital;

XIV — Formacéo para cidadania;

XV — Formagao para 0 consumo consciente;

XVI — Agroecologia e agricultura familiar;

XVII — Producéo artistica e cultural.

Art. 3° — Para atender as suas finalidades, o TECSOL tem os seguintes objetivos:

| — Articular e coordenar os projetos e programas ja existentes nas areas de desenvolvimento de
TS e de apoio a EES na UFPEL, produzindo sinergias e potencializando seus efeitos sobre a

comunidade regional;

Il — Difundir e aprofundar o debate sobre os conceitos de tecnologia social e economia solidaria
entre a comunidade universitaria e 0s setores sociais organizados da area territorial de influéncia

da UFPEL, de modo a estreitar os vinculos entre esses sujeitos coletivos;

Il — Estabelecer relagbes de cooperacdo e de intercdmbio com entidades externas relacionadas
aos temas, como por exemplo: a Rede Universitaria de Incubadoras Tecnolégicas de Cooperativas
Populares (ITCPs); as incubadoras universitarias geograficamente mais préximas (UFRGS;
FURG; UCPEL; IF-SUL; UDELAR); a Rede de Tecnologia Social; o Comité de Processos
Cooperativos e Empreendimentos Econdmicos Associativos (PROCOAS) da Associacdo de
Universidades do Grupo Montevidéu, e outras entidades de mesmo perfil;

IV — Constituir um programa permanente de apoio a formacéo e consolidagdo de EES nos moldes
das incubadoras tecnolégicas de cooperativas populares (ITCPs);

V — Formular e desenvolver projetos especificos de extensédo e pesquisa em tecnologias sociais e
economia solidaria que visem atender demandas sociais regionais, articulando a aproximacao
entre os demandantes (sejam organiza¢des sociais ou do setor publico) e os pesquisadores da
UFPEL;



VI — Estimular o surgimento e desenvolvimento de atividades de ensino ligadas as tecnologias
sociais e a economia solidaria nas diversas unidades académicas, incluindo a incorporacdo de
conteados a programas disciplinares e o oferecimento de disciplinas de graduagdo e poOs-
graduacao, bem como envidar esfor¢cos para oferecer programas de pés-graduacédo stricto sensu

de carater interdisciplinar.
CAPITULOII
DA COMPOSICAO
Art. 4° — Podem participar, como membros do TECSOL.:
| — Servidores docentes e técnico—administrativos da UFPEL;
Il — Discentes da UFPEL;

lIl — Pessoas externas a comunidade académica (incluindo professores e profissionais voluntarios
e/ou colaboradores admitidos na forma da lei e das normas vigentes na UFPEL) que se
disponham a participar das atividades propostas, desde que o nimero de membros nesta
categoria nao ultrapasse 25% do total de membros do Nucleo e que firmem, individualmente, o

devido termo de participac&o voluntaria.

Art. 5° — Os interessados em pertencer ao Nucleo deverdo cadastrar—se em conformidade com as

seguintes regras:

| — O cadastro de professores e servidores técnico—administrativos deve ser feito de acordo com o

interesse dos mesmos e confirmacdo de sua lotacdo, na secretaria do Nucleo;

Il — Estudantes de graduacdo e poOs—graduacdo serdo cadastrados mediante solicitacéo,
acompanhada de documento de comprovacdo de matricula; a validade do cadastro para os
membros discentes é correspondente ao semestre letivo em que este foi feito; o respectivo

cadastro devera ser feito pela Secretaria do Nucleo.

Il — Pessoas da comunidade cientifica e em geral, poderdo cadastrar-se apresentando
documentagcdo pessoal e uma carta especificando o interesse de pertencer ao Nuacleo na

Secretaria.

§ 1° — A continuidade da vinculagdo dos membros ao Nucleo seré objeto de validagao semestral
por parte do Conselho Gestor.

§ 2° — Os cadastros de 'membros' e de 'ex-membros' do Nucleo serdo disponibilizados
publicamente em seu sitio web e deles deverdo constar: nome, categoria, unidade académica ou

administrativa, data de ingresso e data de desligamento.

Art. 6° - A participagdo das diferentes categorias de membros do Nucleo serd regulada pelas

seguintes condi¢des, que deverao ser formalmente registradas pela secretaria do TECSOL:

| — Docentes deverdo obter o reconhecimento formal de seus respectivos departamentos ou
3



unidades;

Il — Técnico-administrativos deverdo obter autorizagao e reconhecimento de sua participagdo por
parte de sua chefia imediata, que deverdo estabelecer formalmente o niumero de horas semanais

destinadas ao servidor para sua participagdo no nucleo;

[l — Discentes poderdo participar nas seguintes situagfes: voluntério, bolsista ou estagiario

(sempre que cumpridos os devidos condicionamentos legais);

IV — Membros da comunidade externa, na condi¢do de voluntarios, firmando termo de participa¢ao

voluntaria.

Y

Paragrafo unico — O Conselho Gestor solicitara, quando necessario, a chefia imediata dos
servidores interessados em participar do Nucleo, a destinagdo de horas de trabalho, conforme o

item I, acima.

Art. 7° — S&o direitos dos membros:

| — Utilizar, nos horérios disponiveis, os equipamentos e servicos do Nucleo;
Il — Emitir pareceres sobre matéria submetida a estudo;

Il — Propor politicas e projetos ao Nucleo;

IV — Participar, com direito a voz e voto, das decisdes do Conselho Gestor, incluindo a eleicdo do

coordenador e dos representantes da comunidade académica no Conselho Orientador.
Art. 8° — S&0 deveres dos membros:

| — Cumprir o Regimento Interno do Nucleo;

Il — Zelar pela conservacgéo e adequada utilizacdo dos equipamentos do Nucleo;

[Il — Divulgar os resultados dos seus trabalhos atinentes ao Nucleo;

IV — Manter—se informado sobre tarefas e reunides do Nucleo através dos meios internamente

acordados para este fim.

V — Participar, com direito a voz e voto, das decisbes do Conselho Gestor, incluindo a eleigéo do

coordenador e dos representantes da comunidade académica no Conselho Orientador.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 9° — O TECSOL tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Coordenador/Coordenadora;
Il — Conselho Gestor

I1l — Conselho Orientador



IV — Secretaria
Secédo 1
Do Coordenador / Coordenadora

Art. 10° — O TECSOL serd coordenado por um membro do Nucleo, dentre seus servidores
docentes ou técnico-administrativos, indicado em reunido do Conselho Gestor e nomeado pelo

Pré-Reitor de Extenséo e Cultura.

Paragrafo tnico — O mandato do coordenador (a) do Nucleo sera de 2 (dois) anos, sem

reconducéo.

Art. 11 — S&o atribuicbes do Coordenador (a):

| — Coordenar as atividades propostas;

Il — Convocar as reunides do Conselho Gestor;

Il = Convocar as reunifes do Conselho Orientador quando solicitadas pelo Conselho Gestor ou

por qualquer membro do Conselho Orientador;

IV — Encaminhar relatério anual dos trabalhos desenvolvidos a PREC e ao Conselho Orientador,

em conformidade com o calendario académico;

V — Decidir ad referendum do Conselho Gestor sobre situacdes de emergéncia ou de
excepcionalidade, submetendo as suas decisbes a aprovacdo em reunido imediatamente

subsequente;

VI — Expedir documentacdo necessaria para a comprovacdo de atividades dos membros do

Nucleo ja previamente aprovados em reunio;

VII — Fiscalizar a gestdo econdmico—financeira do TECSOL, examinando e emitindo pareceres

sobre o balan¢o anual do Nucleo;

VIII — Apresentar as atividades planejadas anteriormente pelo Conselho Gestor ao Conselho
Orientador e a PREC;

IX — Representar o Nucleo.
Secéo 2
Do Conselho Gestor

Art. 12 — O Conselho Gestor é formado por todos os membros do Ndcleo, sem limite de mandato

temporal.

Art. 13 — As reunifes do Conselho Gestor serdo convocadas pelo Coordenador do Nacleo ou por
pelo menos um quinto (1/5) de seus membros, sendo sua frequéncia e os meios de convocagao

acordados internamente, e terdo um quorum minimo de um tergo (1/3) para deliberacdes.



Art. 14 — Cabe ao Conselho Gestor:
| — Propor e deliberar politicas e diretrizes para o funcionamento do TECSOL,;

I — Deliberar sobre normas, planos, programas, critérios, editais, e outros instrumentos

necessarios ao funcionamento do Nucleo;
[l — Apreciar e deliberar sobre a aprovagéo dos projetos apresentados pelos membros do Nucleo;
IV — Opinar a respeito dos assuntos sobre os quais for consultado;

V — Eleger os coordenadores responsaveis por projetos formulados e/ou executados

coletivamente pelo Nucleo;

VI — Deliberar sobre os recursos impetrados a atos e decisdes do coordenador e demais

componentes do Nucleo;

VIl — Deliberar sobre as propostas de reforma deste Regimento Interno, apresentadas por

guaisquer de seus membros, desde que votadas em reunido subsequente a reunido de sua

apresentacédo e que obtenha quérum minimo de 50% mais um dos membros do Nucleo.

VIII — Servir como agente articulador entre o Nlcleo, a comunidade académica e a comunidade

em geral.

IX — Gestionar, junto aos 6rgados competentes, a obtencdo dos recursos necessarios a efetivacéo

dos projetos;

X — Expedir normas administrativas e operacionais necesséarias as atividades do Ndcleo, em

conformidade com este Regimento;

XI — Coordenar as acdes de suporte aos acordos, convénios, contratos e ajustes celebrados pelo

Nucleo e interessados;
XIl — Elaborar relatérios anuais das atividades desempenhadas;
XIII — Eleger os membros da comunidade académica que faréo parte do Conselho Orientador.

Paragrafo Unico — O Conselho Gestor podera, a seu critério e a qualquer momento,
constituir comissdes para o cumprimento de tarefas executivas, com composi¢cdo, mandato

e autonomia definidas previamente pela deciséo respectiva do Conselho.
Sec¢édo 3
Do Conselho Orientador

Art. 15 — Serdo membros do Conselho Orientador: seis conselheiros membros da comunidade
académica eleitos pelo Conselho Gestor e seis conselheiros da comunidade externa, eleitos entre
os representantes de instituicdes da sociedade civil credenciadas junto ao Nucleo para participar

do Conselho Orientador.



8§ 1° — A eleicdo dos conselheiros da comunidade externa sera realizada pelas entidades
civis credenciadas, na razdo de um voto por entidade credenciada, em reunido especialmente

convocada para este fim.

§ 2° — O credenciamento das instituicbes da sociedade civil que desejarem participar da
eleicdo do Conselho Orientador (com direito a votar e serem votadas) deve ser solicitado através
de oficio (com a devida justificativa de seu pleito) ao Conselho Orientador, que devera avaliar a

solicitagcdo em funcao da pertinéncia do pedido.

Inciso Unico — Para participacdo na eleicdo do primeiro mandato do Conselho Orientador, as

solicitagbes de credenciamento serdo avaliadas pelo Conselho Gestor.

§ 3° — Os membros do Conselho Orientador terdo mandato de dois anos, permitida uma

Unica recondug&o.
Art. 16 — Cabe ao Conselho Orientador:
| — Propor politicas e diretrizes para o funcionamento do TECSOL.

Il — Analisar os relatérios elaborados pelo Conselho Gestor, detectando fragilidades a serem
corrigidas, potencialidades a serem reforcadas e outras observacbes que considerarem

adequadas, emitindo parecer impresso sobre 0s mesmos;

lll - Realizar avaliagdo anual das atividades realizadas pelo Nucleo, consultando em especial aos

grupos e organizagdes vinculadas as atividades desenvolvidas;

IV — Eleger, na primeira reunido de cada mandato, um(a) coordenador(a) e um(a) relator(a),
encarregados respectivamente de coordenar e relatar as reunides e atividades do Conselho

Orientador.

Art. 17 - As reunibes do Conselho Orientador serdo convocadas pelo seu coordenador ou pelo
Coordenador do Nucleo, com pelo menos quinze dias de antecedéncia, através dos meios

acordados para isto entre seus participantes no inicio de cada mandato,
CAPITULO IV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 18 — O TECSOL tera uma secretaria com servidor(a) técnico—administrativo(a) da UFPEL ou
um(a) bolsista especificamente designado para esta funcéo.

Art. 19 — Compete a Secretaria Administrativa:
| — Atender ao expediente e preparar a correspondéncia;
Il — Organizar e manter em funcionamento o servi¢o de protocolo e arquivo;

Il — Executar os servicos de digitagdo, mecanografia e providenciar a reprografia de documentos

e papéis;



IV — Prover e controlar a utilizacdo dos materiais de consumo necessarios aos servicos;
V — Supervisionar os servicos de manutencdo, limpeza e seguranca,;

VI — Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais permanentes alocados no
Nucleo;

VIl — Fornecer subsidios para elaboracao de relatorios das atividades;

VIII — Organizar e manter atualizado os arquivos;

IX — Secretariar as reunides;

X — Atender e encaminhar as demandas;

XI — Exercer atividades outras inerentes a natureza do Nucleo e do cargo que desempenha,;

XIl — Cadastrar e encaminhar as solicitacdes de participacdo no Nucleo.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA FiSICA

Art. 20 — Para sua constituicdo em termos de recursos fisicos cabera aos érgaos superiores da

UFPEL designar e garantir a disponibilizacdo dos seguintes itens:
| — Espaco fisico, em tamanho e qualidade adequados ao desenvolvimento de suas ac¢fes;

Il — Equipamentos e mobilidrios adequados ao desenvolvimento de suas ac¢Bes (moveis,
computadores e impressoras, ramal telefébnico, pontos de acesso a internet,

refrigerador/aquecedor de agua etc.);

Il — Uso de viaturas da universidade, em acordo com as normas de disponibilidade ja

estabelecidas pela UFPEL,;

IV — Quotas de material de expediente (material de impressao e de escritdrio) e agua potavel (se

necessario).
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 — Ocorrendo a dissolucdo do Nucleo todos os seus bens patrimoniais serdo transferidos
para a PREC e destinados a utilizagcdo em projetos vinculados as tecnologias sociais e a

economia solidaria.
Art. 22 — Os casos omissos neste Regimento serdo apreciados e resolvidos pelo Conselho Gestor.

Art. 23 — Este Regimento entrard em vigor na data da sua aprovagdo pelos 6rgdos colegiados

previstos no Regimento e Estatuto da UFPEL.






