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Universidade Federal de Pelotas

EDITAL 006/2023
Processo n° 23110.051379/2022-98

PROGRAMA DE BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Pro-Reitoria de Planejamento ¢ Desenvolvimento (PROPLAN) da Universidade Federal de Pelotas torna publico que esta aberta selecdo de bolsistas ao
“Programa de Bolsas de Desenvolvimento Institucional”, de acordo com a Portaria n° 1, de 04 de janeiro de 2013 (2009772), observando o seguinte:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

As Bolsas de Desenvolvimento Institucional (BDIs) tém objetivo de implementar programa de bolsas no ambito da administragdo da UFPel, de modo a
contemplar objetivos e agdes estratégicas da instituicdo, conforme estabelecidos no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), além de possibilitar a
iniciagéo ao trabalho técnico profissional nas atividades da gestdo administrativa aos discentes de graduag¢do na UFPel.

2. REQUISITOS GERAIS

Para participar do Programa de BDIs, o académico devera:

e Estar regularmente matriculado e frequentando curso de Graduagéo na UFPel, de acordo com as vagas disponiveis;
e Nio ter outras modalidades de bolsa, exceto aquelas vinculadas a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil — PRAE;
e Ter desempenho académico compativel com a fungéo a que se propde exercer e com as tarefas relacionadas as bolsas de desenvolvimento institucional;

e Ter disponibilidade de vinte horas semanais para o exercicio das tarefas pertinentes a concessao da bolsa.

3. CARGA HORARIA, VIGENCIA E VALOR DAS BOLSAS

As bolsas regulares terdo vigéncia conforme detalhamento no quadro de vagas.

O valor de remuneragao sera de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, com carga horaria total de 20h semanais, totalizando 80h mensais.

4. DAS VAGAS E RESERVAS DE VAGAS

Para o presente exercicio, as vagas contempladas observam os eixos tematicos da Gestdo Institucional, Gestdo Académica, Assisténcia Estudantil e Gestdo de
Infraestrutura, previstos no PDI, orientados pelos principios da Aproximag¢ao, Equidade e Pertencimento Institucional da UFPel.

Serd contemplada ao total 1 vaga de Bolsa de Desenvolvimento Institucional (vagas ndo ocupadas no Edital 04 2133522), distribuidas nas seguintes unidades
administrativas:

Quadro Setor Total de Vagas Reserva Vagas AAF Reserva Vagas DS Vagas AC

Quadro | Superintendéncia de Gestdo de Tecnologia da Informagao e

1 Comunicagdo - SGTIC ! 0 0 !

O presente Edital prevé a reserva prioritaria de 20% das vagas para Ag¢des Afirmativas (AAF), dedicadas a alunos Negros, Indigenas, Quilombolas ou Pessoas
com Deficiéncia, conforme distribuigdo indicada na tabela da distribui¢do de vagas. A candidatura de alunos a reserva de vagas AAF se dara por autodeclaracdo.
Apbs nominata de aprovados, cabera a respectiva coordenagdo da bolsa, solicitar verificagdo junto a CID, a qual prioritariamente se valera de avaliagdes dos
contemplados em outros processos de ingresso e selecdo, ou sera encaminhada verificagdo especifica.

O Edital prevé também a reserva de 50% das vagas para Demanda Socioecondmica (DS), dedicadas a alunos que comprovadamente recebem algum tipo de
beneficio da PRAE, conforme distribuigdo indicada na tabela de distribui¢do e vagas. A candidatura de alunos a reserva de vagas DS se dara por autodeclaragao.
Apo6s nominata de aprovados, cabera a respectiva coordenagao da bolsa, verificar junto a8 PRAE a inclusdo prévia do aluno em alguma modalidade de bolsa-
auxilio da PRAE.

O Edital dedica as demais vagas para Ampla Concorréncia (AC).

No caso de ndo preenchimento da reserva de vagas AAF, estas serdo alocadas para vagas DS, que subsequentemente caso ndo preenchidas, serdo
disponibilizadas em AC.

5. DETALHAMENTO DAS VAGAS, REQUISITOS E ORIENTACOES PARA INSCRICOES E SELECAO

As inscrigoes e a selegdo de candidatos serdo realizadas diretamente nas Unidades Administrativas que ofertam a vaga de bolsa, conforme distribui¢do de vagas e
os seguintes requisitos de inscrigdo e sele¢do, definidas por cada unidade.

Os processos seletivos serdo individualizados, para cada conjunto de vagas apresentados nos quadros a seguir:

QUADROS DAS VAGAS DETALHADAS
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Para realizar a inscri¢do, o candidato deve apresentar a ficha de inscri¢do preenchida, histérico escolar da UFPel atualizado ¢ atestado de matricula 2022/2. A
ficha de inscri¢@o estd disponivel no link abaixo.

Algumas vagas solicitam a apresentacdo de um memorial, que apresenta a trajetdria e curriculo pessoal, incluindo experiéncias extracurriculares.

Quadro 1

Unidade Superinténdencia de Gestdo de Tecnologia da Informagido de Comunicagio (SGTIC)/Escritério de Processos
Vagas 01 vaga (Ampla Concorréncia - AC)

Contempladas

Periodo da Bolsa: Junho a Dezembro de 2023.

¢ Alunos de graduacdo matriculados nos cursos de Engenharia de Producao, Administragdo e Processos Gerenciais.

¢ Possuir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar as atividades ligadas & bolsa;

¢ Naio estar vinculado/a outro tipo de bolsa concedida pela UFPEL ou por qualquer entidade de fomento ao ensino, & pesquisa e a
extensdo, excetuados os auxilios vinculados a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).

Requisitos Basicos

Data e local da ¢ Através de formuldrio online disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/progic/inscricao-bolsas-institucionais/)
Inscricdo ¢ Periodo: de 15/05/2023 a 19/05/2023

¢ Ficha de Inscrigdo (disponivel https://wp.ufpel.edu.br/sgtic/inscricao-bolsas-institucionais/)
Documentos para ¢ Curriculo Vitae ou Memorial

inscricdo
O candidato que ndo enviar algum dos documentos serd eliminado do processo.

e Datas: 25/05/2023 e 26/05/2023 (Entrevista)

Data ¢ local da e Local: Ambiente virtual (o link para a sala serd enviado pelo e-mail do candidato, até a véspera da sele¢do)

selegdo e Critérios de Selecdo: Histérico Escolar (peso 4); Curriculo Vitae ou Memorial (peso 3); Entrevista (peso 3)
Responsdvel Milton Luis Rodrigues Bresque
6. CRITERIOS DE SELECAO

Os processos seletivos ficardo a cargo dos Coordenadores e Pro-Reitores das respectivas unidades administrativas que ofertam vagas.

Os processos seletivos dever@o considerar os seguintes principais critérios: (a) desempenho na entrevista (b) analise de memorial, curriculo e/ou prova pratica;
(c) analise do historico académico na UFPel.

A composi¢do de pesos para os critérios de selegdo ¢ de prerrogativa da respectiva coordenagdo da bolsa ou comissdo designada para selecdo, conforme
detalhados nas tabelas do item 5.

A classificacdo final da selecdo sera mediante atribuicdo de nota individual aos candidatos, entre 0 ¢ 10 (com duas casas decimais), composta pela média
ponderada das notas atribuidas para os respectivos critérios).

7. RESULTADO

O resultado sera divulgado na pagina da Unidade responsavel pela selegéo.

Apbs a selecdo, o supervisor devera encaminhar 8 PROPLAN, em novo processo SEI, nivel de acesso RESTRITO, a ata do processo com o resultado final,
incluindo alunos selecionados e suplentes, bem como os seguintes documentos:

1. Plano de Trabalho, indicando expressamente a vinculagdo com os Objetivos Estratégicos, Objetivos Especificos e respectivas A¢des do PDI.
2. Copias da ficha de inscrigdo,

3. Copias do CPF e comprovante de conta corrente (somente conta corrente do proprio aluno; ndo pode ser conta de terceiros, conjunta ou conta poupanga).

8. CONTROLE DE FREQUENCIA

O supervisor do bolsista devera manter controle de frequéncia na unidade, devendo comunicar 8 PROPLAN somente as faltas, para fins de desconto.

9. SUBSTITUICAO E CANCELAMENTO

Sé sera possivel a substitui¢do do bolsista em caso de desisténcia ou necessidade. Nos casos em que ainda haja 2 meses ou mais para o término da bolsa,
cabera ao supervisor informar a PROPLAN, no mesmo processo onde constam os resultados, a fim de proceder a substitui¢ao.

Nos casos de desisténcia ou necessidade com tempo inferior a 2 meses para o término da bolsa, cabera ao supervisor informar a PROPLAN para suspensdo do
pagamento.

10. PAGAMENTOS

Os pagamentos sdo processados e encaminhados até o dia 10 de cada més. As alteragdes devem ser enviadas 8 PROPLAN com prazo habil para alteragdo das
listas. Caso isso ndo ocorra, as retificagdes ficardo para o més subsequente.
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Paulo Roberto Ferreira Jr.
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento

Documento assinado eletronicamente por PAULO ROBERTO FERREIRA JUNIOR, Pré-Reitor, Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, em
11/05/2023, as 08:56, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.ufpel.edu.br/sei/controlador externo.php?
* acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 2164943 e o cédigo CRC 8AE11414.
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