UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
BASE DE CONHECIMENTO

ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR — GEAP
QUE ATIVIDADE E?

Solicitagdo de assisténcia a satde suplementar pelo convénio com a GEAP (adesdo ou migragdo de
plano de saude, cancelamento de plano ou inclusdo/exclusao de dependente).

QUEM FAZ?

O(A) proprio(a) servidor(a) e o Nucleo de Beneficios (NUB) da Coordenagdo de Administracdo de
Pessoal (CAP) da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP).

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?
Para adesdo ao plano de saude GEAP ou de migracio entre plano

O(A) servidor(a) precisa entrar em contato com a GEAP (Central de Atendimento: 0800 728 8300), veri-
ficar o plano que mais se adeque a suas necessidades e preencher o Termo de Adesdo (fornecido pela
GEAP).

Se servidor(a) ativo(a), iniciar processo no SEI do tipo “Pessoal: Assisténcia a Saude (Inclusive Planos de
Saude)”, incluir o Termo de Adesdo e encaminhar para o NUB.

Servidor(a) inativo deverd encaminhar o Termo de Adesao para a GEAP para avaliacdo e posterior envio
ao NUB.

O NUB analisara o formulario e encaminharé ao(a) Pro-reitor(a) de Gestao de Pessoas para ciéncia e au-
torizagdo. Apo6s, encaminhard um oficio 8 GEAP com o processo contendo o formulério e pedindo con-
firmagao da data de inicio de ingresso do servidor no plano de satide solicitado para fins de acerto finan-
ceiro no sistema SIAPE.

Para cancelamento de plano de saude GEAP

O(A) servidor(a) que desejar o cancelamento de seu plano e/ou de seus dependentes devera entrar em
contato com a GEAP, por meio do canal de atendimento 0800 728 8300. Apos, iniciar processo no SEI do
tipo “Pessoal: Assisténcia a Satde (Inclusive Planos de Saude)”, incluir o formulario que sera disponibili-
zado pela GEAP e encaminhar para o NUB.


https://www.geap.org.br/

Servidor(a) inativo devera encaminhar o formulario para a GEAP para avaliacdo e posterior envio ao
NUB.

O NUB analisara a solicitagdo e encaminhara ao(a) Pro-reitor(a) de Gestao de Pessoas para ciéncia e au-
toriza¢do. Apods, encaminhard um oficio a GEAP com o processo contendo o formulario e pedindo con-
firmagao da data de cancelamento do servidor no plano de saude solicitado para fins de acerto financeiro
no sistema SIAPE.

Para exclusio ou inclusdo de dependente no plano de saude GEAP

O(A) servidor(a) devera preencher o formulario de inclusdo ou exclusdo de dependente (modelo forneci-
do pela GEAP), e sendo e servidor(a) ativo(a), iniciar processo no SEI do tipo “Pessoal: Assisténcia a
Saude (Inclusive Planos de Satide)”, incluir o formulario e encaminhar para o NUB.

Servidor(a) inativo devera encaminhar o formulario para a GEAP para avaliacdo e posterior envio ao
NUB.

O NUB analisara a solicitagdo e encaminhara ao(a) Pro-reitor(a) de Gestao de Pessoas para ciéncia e au-
toriza¢do. Apods, encaminhard um oficio a GEAP com o processo contendo o formulario e pedindo con-
firmagao da inclusdo/exclusdo do dependente no plano de saude solicitado para fins de acerto financeiro
no sistema SIAPE.

QUE INFORMAGOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?
Servidor(a) deve ser titular do plano.
Dependente devera estar no constar no cadastro de dependentes do(a) servidor(a).

Dependente devera ter grau de parentesco elegivel para o beneficio de satide suplementar.

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

Documentos disponiveis em https://www.geap.org.br/formularios/

Documentagao exigida pela GEAP dependera do grau de parentesco do dependente ou beneficiario do
grupo familiar.

QUALE A BASE LEGAL?
Art. 230 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Portaria N° 8. de 13 de janeiro de 2016.

Nota Técnica N° 740/2010/COGES/DENOP/SRH/MP

Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME N° 97, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

Nota Técnica SEI N° 56896-2022-ME

Convénio MP/GEAP N° 1. de 05 de novembro de 2013



https://www.geap.org.br/formularios/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112compilado.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/12279
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23751
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23751
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23752
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/13743

