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Resumo:

O ano de 1972 foi fortemente marcado, nos grandes encontros internacionais, pelo
inicio dos debates sobre mudancas climaticas e da luta pelos direitos humanos. O
fato de tais tematicas adquirirem maior visibilidade se deu principalmente devido as
fortes consequéncias de um capitalismo exacerbado, que foi intensificado poés
Revolucao Industrial e pelo modelo de producédo Fordista voltado para a maior
producdo com menores custos. A ascensao de novos desafios globais e locais, gerou
a necessidade de nos adaptarmos a um meio de garantir um futuro sustentavel,
propugnando a preservacdo do meio ambiente e a garantia de direitos, torna-se
responsabilidade ndo somente do setor publico mas, também, responsabilidade do
setor privado. Este estudo, portanto, objetiva abordar os principais conceitos sobre o
Pacto Global vislumbrado pela ONU em 2015, no qual surge a agenda 2030 e o termo
environment, social and governance (ESG). Para tanto se recorrerd a metodologia de

revisao bibliografica, a fim de elucidar a importancia e aplicacdo deste termo.

Abstract:
The year 1972 was strongly marked, in major international meetings, by the

beginning of debates on climate change and the struggle for human rights. The fact
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that such themes acquired greater visibility was mainly due to the strong consequences
of an exacerbated capitalism, which was intensified after the Industrial Revolution and
by the Fordist production model aimed at greater production with lower costs. The rise
of new global and local challenges has generated the need to adapt to a means of
guaranteeing a sustainable future,advocating the preservation of the environment
and the guarantee of rights. of the private sector. This study, therefore, aims to address
the main concepts about the global pact envisaged by the UN in 2015, in which the
ESG agenda emerges. Forthis purpose, a bibliographic review methodology will be

used, in order to elucidate the importance and application of this term.
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Introducdao:

As esferas organizacionais do mundo estéo inseridas na logica do capitalismo
onde tal, é o fator sustentador que condiciona e dita as diretrizes para a sobrevivéncia
da organizacdo do mundo globalizado. O capitalismo surgiu na Idade Moderna e se
intensificou apés a Revolugcdo Industrial (1760-1840), tendo como principal
pressuposto o acumulo de capital e a venda da forca do trabalho.

Contudo, os impactos desse processo nos custaram uma consideravel
mudanca no quadro geral de problemas globais, intensificando as questfes
ambientais e sociais dentro da esfera do mundo globalizado. Desde entédo, a
comunidade internacional vem movendo esforcos a fim de reverter oquadro de
problemas globais e seus impactos, na tentativa de promover um desenvolvimento
alinhado a sustentabilidade que assegure a qualidade de vida paraas geracoes
futuras.

Sé&o exemplos de tais esfor¢gos as conferéncias internacionais que abordam a
tematica como a Conferéncia de Estocolmo (1972), Primeira Conferéncia Mundial
do Clima (1998), Conferéncia das Partes (COP) (1995), Eco-92 (1992), Rio+10 (2002)
e a Rio+20 (2012). Em decorréncia desses encontros, foram cunhados varios acordos
estatais, entre eles se destacam o Protocolo de Quioto, o Acordo de Paris e o Pacto
Global.



O Pacto Global da ONU

O Pacto Global da ONU (2015), visava fomentar a mobilizacdo de empresas e
instituicbes de todo o mundo a aderir em suas atividades e operacgdes, politicas de
sustentabilidade e responsabilidade social e corporativa. Tal empenho em atribuir os
ideais ao Setor Publico advém do pressuposto de que soO é possivel atuar de forma
sustentavel se o mundo corporativo, no minimo, cumpre o compromisso fundamental
nas areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate & corrupcéo,
atribuindo assim, um novo conceito a sustentabilidade. (COUTINHO, 2021, p.504)

Os dez principios que conduzem as a¢des do Pacto Global sédo: a protecdo dos
direitos humanos; a garantia de que as empresas néo estéo atreladas a violagéo de
tais direitos; apoio a liberdade de associacao e negociacdes coletivas; eliminacéo do
trabalho escravo; abolicdo efetiva do trabalho infantil; erradicacdo da discriminacdo
Nno emprego e na ocupacao; apoio a iniciativas preventivas quanto aos desafios
ambientais; promoc¢do da responsabilidade ambiental; incentivo a difusdo de
tecnologias sustentaveis; combate a corrup¢do em todas as suas formas (UNITED
NATIONS GLOBAL COMPACT,2006).

Tais principios sdo embasados na Declaracdo Universal do Direito do Homem
(ONU,1948), na Declaragéo Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais do Trabalho (ILO,1998), na Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente
e Desenvolvimento (UN, 2012) e na Convencdo das Nacdes Unidas contra a
Corrupcéo (UN,2004).

ESG e ODS:
Os encontros estatais que seguiram reuniram objetivos como a paz, democracia, boa
governanca, sustentabilidade ambiental, direitoshumanos, entre outros. Tais designios
resultaram nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, nome que referencia o evento
ocorrido na cidade de Nova York denominado “Cupula do Milénio”. Com a Rio+20
(2012), Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre o DesenvolvimentoSustentavel, foram
idealizados novos objetivos que em 2015 através da Agenda 2030, vieram a se tornar

0s 17 Objetivos de Desenvolvimento



Sustentavel (ODS). Com eles, as metas globais dos Estados estdo compreendidas e
estabelecidas sistematicamente de forma que podem sermonitoradas através de seus
indicadores.

Os ODS, séo um conjunto de objetivos para acabar com a pobreza, proteger o
meio ambiente e promover a paz, sistematizados e correlacionados de forma que
norteiam as acoes estatais para a implementacdo de politicas voltadas a alcancar
tais finalidades. (ONU,2019).
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A partir de entdo o discurso ESG ganha espacgo e corrobora com a integracao
dos ODS. O termo environment, social and governance (ESG), ou em portugués
ambiental, social e governanca (ASG), € definido como praticas e politicas que
englobam o ambito socioambiental em uma gestdo de negdécios. Incorpora fatores
de cunho ambiental, social e de governanga nas decisdes de portfélio dos investidores
(MATOS, 2020).

O conceito surgiu pela primeira vez em 2004, no documento Who Care Wins,
traduzido Quem se Importa Vence pelo Pacto Global da ONU, juntamente com o
Banco Mundial. O termo também € caracterizado por Irigaray e Stocker (2022) como
um novo conceito para velhos problemas e propde diretrizes e recomendacdes que



contemplam questées ambientais, sociais e de governanga no mundo dos negécios.
Justificam a criacdo de critérios e praticas que direcionam o papel dos negdcios e sua
responsabilidade a tais fatores.

Silva (2023) analisa o termo como uma forma de exigir mais responsabilidade
sobre a forma de atuacéo das organizacfes perante a sociedade ja que seuscritérios
regulam, limitam e condicionam suas condutas e préticas.

Sao apontados como os principais objetivos do ESG o desenvolvimento de
diretrizes e recomendacdes para integrar melhor as questdes ambientais, sociais e
de governanca no que tange o avanco sustentavel para o mercado de capitais,
conscientizagdo do mundo corporativo, alternativas para gerar mais confianga nas
instituicdes financeiras e entender os impactos sociais e ambientais das empresas
gue pretendem investir (GLOBAL COMPACT,2004).

Assim, o termo ESG, acabou se tornando pauta obrigatéria nas principais
discussdes do setor publico, bem como no empresarial e nas organizacdes, em
especial para as empresas avaliadas no mercado financeiro, abordando questdes
imprescindiveis tanto para as organizacbes quanto para a sociedade
(NIEMOLLER,2021 a).

Segundo o Pacto Global, o ESG representa a integracao de fatores ambientais,
sociais e de governanca nas praticas de negocios e essa abordagem, reconhece a
interdependéncia entre o desempenho financeiro e 0 impacto de uma empresa no
mundo.

O termo Meio Ambiente, se refere as medidas para a reducdo dos impactos
ambientais, como a utilizacdo de energia limpa e renovavel, diminuicdo de emissao
de gases de efeito estufa, racionamento de recursos naturais, etc. Abrange sete ODS
da ONU sendo eles: fome zero e agricultura sustentavel, agua potavel e
saneamento; energia limpa e acessivel; consumo e producdo responsaveis; acao
contra a mudanca global do clima; vida na agua; vida terrestre.

O termo Social, esta ligado a relagédo entre a empresa e seu colaborador, levando
em consideracgédo a satisfacao dos clientes e funcionérios, respeito as leis trabalhistas
e direitos humanos, diversidade e incluséo, relacionamento com a comunidade,
seguranca de dados. Abrange nove dos ODS da ONU sendo eles: erradicacdo da

pobreza; fome zero e agricultura sustentavel, salde e bem-estar;



educacdo de qualidade; igualdade de género; trabalho decente e crescimento
econdmico; industria, inovacao e infraestrutura; reducdo das desigualdades; cidades
e comunidades sustentaveis.

O termo Governanca, trata-se da boa gestéo da propria empresa, prezando pela
transparéncia financeira, praticas de anticorrupcdo, politicas de remuneracao,
auditorias fiscais, compliance, entre outros. Engloba quatro dos ODS da ONU sendo
eles: trabalho decente e crescimento econdmico; industria, inovacao e infraestrutura;
paz,justica e instituicdes eficazes; parcerias e meios de implementacao.

Segundo Souza e Mezzaroba (2022), o ESG propbem que as empresas, para
serem consideradas relevantes no mundo corporativo globalizado devem trabalhar
em concordancia aos objetivos sociais, ambientais e de governanca, indo além da

finalidade dos lucros.

Concluséo:

Ao longo deste trabalho discutiu-se acerca da preocupacao internacional com as
pautas ambientais, principalmente ao longo da década de 70 e como a Comunidade
Internacional se mobilizou através de encontros, acordos e tratados natentativa de
reverter o quadro geral de problemas globais. Conforme a tematica foi adquirindo
visibilidade, termos, propostas e objetivos foram cunhados nos grandes encontros
estatais. Entre eles estdo os 17 Objetivos de Desenvolvimento da ONU (ODS), e o

termo environment, social and governance (ESG).

Examinou-se cada um dos pilares que compdem a perspectiva ESG, sendo eles
o ambiental que se refere a implementacao de medidas sustentaveis como a reducéao
de emissao de gases poluentes, preservacao, racionamento de recursos escassos e
a utilizacdo de energias limpas. O pilar social esta ligado a equidade, diversidade,
inclusdo, a adocédo de leis trabalhistas, beneficios e a boa relacdo entre o funcionario
e a empresa. Por ultimo, o pilar de governanca englobando a transparéncia

corporativa, a anticorrupcao e praticasde boa gestdo financeira.

Observou-se através de tais mecanismos, uma tentativade envolver o mundo
corporativo e todo o setor privado no direcionamento de praticas socioambientais,
redefinindo o conceito de sustentavel para além de s6 condutas ecologicamente
sustentaveis, o ampliando para as areas de direitos humanos, trabalho e combate a

corrupgao
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