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PROCESSO N2 23110.011834/2026-46

Processo n© 23110.011834/2026-46

A Reitora da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
torna publica a abertura de inscricbes para a selecdao de Coordenador(a) Geral e de Coordenador(a)
Adjunto(a) para o Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), no ambito da UFPel, observadas as disposicdes
contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Lei n? 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, na
Portaria CAPES N2 309/2024, de 27 de setembro de 2024 e Instru¢cao Normativa CAPES GAB N2 1/2024, de 1° de
outubro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo serd realizado por banca designada especificamente para este fim, composto
por 03 (trés) docentes doutores(as) da UFPel, com experiéncia em Educacdo a Distancia e gestdo académica.

1.2. A nomeacao dos membros da banca e a proclamacao final dos resultados deste processo seletivo
ficardo a cargo da Reitora, de tais atos cabendo recurso ao Conselho Universitario em Ultima instancia.

1.3. Os(As) coordenadores(as) selecionados(as) atuardo em atividades tipicas dos cargos respectivos,
conforme descrito neste Edital.

1.4. Os(as) candidatos(as) deverao ler integralmente este Edital e assegurar-se do atendimento a todos
os requisitos exigidos, visto que a efetivacao da inscricao implica a ciéncia e a concordancia com as condicdes
estabelecidas, inclusive eventuais aditamentos, comunicados ou instru¢cdes complementares divulgadas no
decorrer do processo seletivo, nao sendo admitido alegar desconhecimento.

1.5. Os(As) candidatos(as) deverao se inscrever em duplas, concorrendo para coordenador(a) geral e
coordenador(a) adjunto(a), nao sendo consideradas inscri¢gdes individuais;

1.6. As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com outras bolsas pagas pela CAPES,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacao (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacao prépria da CAPES.

1.7. A concessao de bolsa pelo Sistema UAB estd condicionada a disponibilidade orcamentéria da CAPES,
sendo de responsabilidade dos(as) candidatos(as) estarem cientes de que eventual suspensdao do repasse de
recursos podera implicar a interrupcao das atividades.

1.8. O extrato deste Edital sera divulgado no site da Secretaria dos Conselhos Superiores (SCS) da UFPel,
https://wp.ufpel.edu.br/scs/.

1.9. Duvidas, envios de recursos e demais tipos de submissdes de documentos relativos ao Edital em tela
devem ser direcionadas a Comissao de Selecao através de Protocolo na Secretaria dos Conselhos Superiores
(SCS).

2. DAS VAGAS

2.1. E prevista a selecdo de uma dupla composta por 01 (um) Coordenador(a) Geral e 01 (um)
Coordenador(a) Adjunto(a), cada qual com carga horaria de 20 horas semanais, cujos requisitos minimos para
participacao encontram-se estabelecidos no item 3 do edital, sendo a candidatura realizada de forma conjunta e
indissocidvel para o exercicio das respectivas funcoes.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Poderao se candidatar ao cargo de Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) do Sistema
UAB/UFPel os(as) servidores(as) que reunirem os requisitos listados abaixo:
3.1.1. Ser Professor(a) efetivo(a) na UFPel, com matricula confirmada no ato da inscricdo (SIAPE);
3.1.2. Nao estar em afastamento integral/parcial;
3.1.3. Nao estar em fase de estagio probatério ou respondendo a processo administrativo disciplinar;
3.1.4. Possuir titulacdo de Doutorado;
3.1.5. Ter experiéncia profissional, minima, de 03 (trés) anos no Magistério Superior (Portaria CAPES N¢

309/2024, de 27 de setembro de 2024 e Instrucao Normativa CAPES GAB N¢2 1/2024, de 1° de outubro de
2024);

3.1.6. Estar apto(a) ao recebimento de bolsas, consoante a determinacao constante no item 5 deste
Edital;
3.1.7. Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais presenciais para desenvolvimento, junto a

CPTED, das atividades inerentes a funcao da vaga pleiteada;
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3.2

4.1.

4.2.

3.1.8. Nao ocupar cargo de direcdo na UFPel;

3.1.9. Possuir pelo menos 02 semestres de experiéncia em atividades de gestdo no ambito da Educacao
a Distancia (EaD), comprovada documentalmente;

Cada candidato(a) sé poderd inscrever-se em uma Unica dupla.
DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO
Sao atribuicdes da funcdo de Coordenadoria Geral da UAB:

4.1.1. Coordenar, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), as atividades académicas,
administrativas e operacionais relacionadas aos cursos ofertados pela Instituicao de Ensino;

4.1.2. Realizar reunides periédicas com as coordenacbes de curso, visando ao planejamento,
acompanhamento e gestdo integrada das atividades académicas e operacionais;

4.1.3. Participar de grupos de trabalho (GTs), no ambito da CPTED/UFPel, para a elaboracédo e o
aprimoramento de metodologias de ensino-aprendizagem, bem como para o desenvolvimento e a revisao de
materiais didaticos;

4.1.4. Integrar grupos de trabalho instituidos pela UAB, contribuindo para o aprimoramento, a
atualizacdo e a adequacdo do Sistema, em consonancia com as diretrizes institucionais e normativas
vigentes;

4.1.5. Efetuar o cadastramento, atualizacdo e controle administrativo dos bolsistas vinculados aos
cursos, garantindo a conformidade com as normas institucionais e prazos estabelecidos;

4.1.6. Encaminhar, por meio de oficio ou sistema institucional, as fichas de cadastro dos bolsistas a
UAB/DED/CAPES, assegurando a completude e a conformidade das informacdes;

4.1.7. Encaminhar a UAB/DED/CAPES o Termo de Compromisso do bolsista, devidamente assinado,
garantindo a regularizacao formal da vinculagao e o cumprimento das normas institucionais;

4.1.8. Elaborar e encaminhar relatérios sobre bolsistas para fins de processamento de pagamento,
garantindo a precisao das informacdes e a conformidade com as normas institucionais;

4.1.9. Certificar e validar os lotes de pagamento de bolsas, assegurando a regularidade dos registros e
a conformidade com os procedimentos administrativos e financeiros estabelecidos;

4.1.10. Manter arquivo atualizado e sistematizado com todas as informacdes relativas aos cursos da
UFPel no ambito do Sistema UAB, garantindo acessibilidade, integridade e conformidade com as normas
institucionais;

4.1.11. Realizar visitas “in loco” para verificacao do andamento das atividades dos cursos;

4.1.12. Verificar “in loco” a adequacao da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos, elaborando e
encaminhando relatérios periédicos a DED/CAPES;

4.1.13. Planejar, em conjunto com a Coordenacdao Adjunta, as atividades de selecao, capacitacao e
desenvolvimento continuo dos profissionais envolvidos no Sistema UAB, garantindo alinhamento as diretrizes
institucionais e as necessidades pedagdgicas e administrativas dos cursos;

4.1.14. Acompanhar e supervisionar o registro académico dos(as) alunos(as) matriculados(as) nos
cursos, assegurando a integridade, a consisténcia e a conformidade dos dados com as normas académicas
da UFPel e do Sistema UAB;

4.1.15. Executar outras atividades necessdrias para o bom andamento, a qualificacdao e a melhoria
continua dos cursos, em conformidade com as politicas e procedimentos institucionais;

4.1.16. Acompanhar a aplicacao financeira dos recursos destinados ao desenvolvimento e a oferta dos
cursos, garantindo transparéncia, eficiéncia e conformidade com as normas administrativas e financeiras
vigentes;

4.1.17. Elaborar, consolidar e encaminhar a prestacao de contas dos recursos liberados pelo MEC,
assegurando a clareza, a regularidade e a conformidade com as exigéncias legais e institucionais.

Sao atribuicdes da funcao de Coordenadoria Adjunta da UAB:

4.2.1. Auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral na coordenacdo, no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), das atividades académicas, administrativas e operacionais relacionadas aos cursos ofertados
pela Instituicao de Ensino;

4.2.2. Participar de reunides periédicas com as coordenacdes de curso, contribuindo para o
planejamento, acompanhamento e execucdo integrada das atividades académicas e operacionais;

4.2.3. Colaborar em grupos de trabalho (GTs) no ambito da CPTED/UFPel, contribuindo para a
elaboracado, aprimoramento e implementacdo de metodologias de ensino-aprendizagem, bem como para a
producao, revisao e adequacao de materiais didaticos;

4.2.4, Integrar grupos de trabalho instituidos pela UAB, apoiando o aprimoramento, a atualizacdo e a
adequacao do Sistema, em consonancia com as diretrizes institucionais e normativas vigentes;

4.2.5. Auxiliar no cadastramento, atualizacdo e controle administrativo dos bolsistas vinculados aos
cursos, garantindo conformidade com normas institucionais e prazos estabelecidos;

4.2.6. Encaminhar, por meio de oficio ou sistema institucional, as fichas de cadastro dos bolsistas a
UAB/DED/CAPES, assegurando completude e conformidade das informacdes;



4.2.7. Encaminhar a UAB/DED/CAPES o Termo de Compromisso dos bolsistas, devidamente assinado,
assegurando a regularizacao formal da vinculacdao e o cumprimento das normas institucionais;

4.2.8. Elaborar e encaminhar relatérios sobre bolsistas para fins de processamento de pagamento,
garantindo precisao das informagodes e conformidade com normas institucionais;

4.2.9. Auxiliar na certificacao e validacao dos lotes de pagamento de bolsas, garantindo regularidade
dos registros e conformidade com os procedimentos administrativos e financeiros estabelecidos;

4.2.10. Manter arquivo atualizado e sistematizado com todas as informacdes relativas aos cursos da
UFPel no ambito do Sistema UAB, garantindo acessibilidade, integridade e conformidade com normas
institucionais;

4.2.11. Realizar visitas “in loco” para verificagao do andamento das atividades dos cursos, reportando ao
Coordenador Geral eventuais ajustes ou melhorias necessarias;

4.2.12. Verificar “in loco” a adequacao da infraestrutura dos polos aos objetivos dos cursos, elaborando
relatérios e encaminhando-os periodicamente a DED/CAPES sob supervisao do Coordenador Geral;

4.2.13. Colaborar no planejamento, junto ao(a) Coordenador(a) Geral, das atividades de selecdo,
capacitacdao e desenvolvimento continuo dos profissionais envolvidos no Sistema UAB, assegurando
alinhamento as diretrizes institucionais e as necessidades pedagdgicas e administrativas;

4.2.14. Acompanhar e supervisionar o registro académico dos(as) alunos(as) matriculados(as) nos
cursos, assegurando integridade, consisténcia e conformidade dos dados com as normas académicas da
UFPel e do Sistema UAB;

4.2.15. Executar outras atividades necessarias para o bom andamento, qualificagao e melhoria continua
dos cursos, em conformidade com as politicas e procedimentos institucionais, conforme orientacdo do
Coordenador Geral;

4.2.16. Acompanhar a aplicacao financeira dos recursos destinados ao desenvolvimento e a oferta dos
cursos, garantindo transparéncia, eficiéncia e conformidade com normas administrativas e financeiras
vigentes;

4.2.17. Auxiliar na elaboracao, consolidacao e encaminhamento da prestacdo de contas dos recursos

liberados pelo MEC, garantindo clareza, regularidade e conformidade com as exigéncias legais e
institucionais;

4.2.18. Substituir, de forma eventual e temporaria, o(a) Coordenador(a) Geral da UAB em suas funcgoes,
em caso de afastamento ou impedimento, garantindo a continuidade das atividades académicas,
administrativas e operacionais dos cursos no ambito do Sistema UAB.

5. DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA

5.1. A carga hordria serd de 20h semanais, sem prejuizo das demais atividades académicas e
administrativas desempenhadas pelo(a) servidor(a).

5.2. A remuneracdo correspondente as funcdes de Coordenadoria Geral e de Coordenadoria Adjunta,
fixada nos termos da Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024, é de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)
para cada funcao.

6. DA ATUACAO

6.1. Os(As) bolsistas atuarao prioritariamente na sede da Universidade Federal de Pelotas (UFPel),
especificamente na Coordenacdo de Politicas e Tecnologias para EaD (CPTED), localizada na Rua Gomes
Carneiro, n? 1, Bairro Porto, Pelotas/RS, com possibilidade de desempenho de atividades em outros espagos da
UFPel e nos Polos de Apoio Presencial vinculados aos cursos, conforme planejamento institucional, garantindo a
execucao das atividades académicas, administrativas e operacionais do Sistema UAB.

6.2. Caracteriza-se Polo de Apoio Presencial a unidade operacional para o desenvolvimento
descentralizado das atividades pedagdgicas e administrativas, dos cursos ofertados pela Instituicao, relativas ao
Sistema Universidade Aberta do Brasil, com drea de abrangéncia em sua regido metropolitana ou a distancia de
até 100 km da mesma.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscricdo da dupla deveré ser efetuada exclusivamente pelo(a) candidato(a) Coordenador(a) Geral,
gue devera ser responsavel por anexar todos os documentos da dupla.

7.2. As inscricbes serdao gratuitas e deverao ser realizadas na Secretaria dos Conselhos Superiores
(Gomes Carneiro, 01 - Campus Anglo. Sala 412), no periodo de 04 a 18 de maio de 2026, das 09h as 12h e das
14h as 17h.

7.3. Para inscricao os(as) candidatos(as) deverdo entregar os documentos listados a seguir, devidamente
preenchidos:

7.3.1. Ficha de Inscricdo (Modelo disponivel na Secdo Dos Anexos);
7.3.2. Termo de Compromisso (Modelo disponivel na Secdo Dos Anexos);
7.3.3. Documento de Identificacdao Oficial com Foto (Exemplo: RG, CNH, Passaporte, Carteira

Profissional, entre outros);
7.3.4. Diploma ou certificado de conclusao do curso de Doutorado;
7.3.5. Comprovacao de vinculo, na condicao de servidor(a) publico(a) docente efetivo da UFPel;



7.3.6. Comprovacao de, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério superior;

7.3.7. Comprovacao de experiéncia em atividades de gestao no ambito da Educacao a Distancia;

7.3.8. Declaracao de disponibilidade de 20h semanais para exercicio da atividade;

7.3.9. Declaracao de nao desempenhar cargo de Direcdo na UFPel;

7.3.10. Formulario de Avaliacao Curricular (Modelo disponivel na Secao Dos Anexos);

7.3.11. Documentos comprobatdrios da pontuacao indicada no Formulario de Avaliacao Curricular (sendo

todos os certificados/comprovantes digitalizados, na ordem indicada no anexo correspondente, em arquivo
Unico e em formato PDF);

7.3.12. Curriculo Lattes atualizado;
7.3.13. Memorial Descritivo;
7.4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) garantir a legibilidade e a conformidade dos documentos

entregues; documentos obrigatdérios cuja leitura seja inviabilizada serdo considerados invalidos, o que ocasionara
a desclassificacao da dupla.

7.5. Somente serao homologadas as inscricdes que atenderem integralmente aos itens anteriores.
7.6. A homologacdo das inscricdes sera divulgada no site da Secretaria dos Conselhos Superiores (SCS)
da UFPel, https://wp.ufpel.edu.br/scs/, dentro do prazo estabelecido no cronograma do Edital.
7.7. Os casos de recurso devem ser protocolados na Secretaria dos Conselhos Superiores, dentro dos
prazos estabelecidos no cronograma do Edital.
7.8. Nao serao aceitas inscrigcdes fora do prazo.
8. DA SELECAO
8.1. O processo de selecao serd conduzido por uma Comissdo de Selecado, designada conforme a Portaria
CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024.
8.2. A avaliacao das etapas sera realizada pela média da pontuacao da dupla em cada etapa.
8.3. A selecdo dar-se-4 em DUAS ETAPAS:
8.3.1. Avaliacao Curricular - 50 pontos (12 etapa);
8.3.2. Andlise de Memorial Descritivo e Defesa Oral - 50 pontos (22 etapa, divididos em: 25 pontos

Memorial Descritivo; 25 pontos Defesa Oral).

8.4. Todas as etapas sao de carater eliminatério e classificatério, considerando-se aprovadas apenas as
duplas que alcancaram, ao final do processo seletivo, nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

8.5. A Anélise Curricular consistird na avaliacdo, pela Comissdao de Selecdo, dos titulos académicos,
atividades de ensino, atividades administrativas e/ou profissionais e atividades cientificas, conforme registrados
pelos(as) candidatos(as) no curriculo, elaborado no formato da Plataforma Lattes.

8.6. A Avaliacao Curricular sera realizada em conjunto por todos os(as) Avaliadores(as), sendo atribuida
uma Unica nota ao(a) candidato(a), que seré registrada em ficha Unica, contendo o nome do(a) candidato(a), a
nota atribuida ao Exame e a rubrica da Banca, depositando-se a ficha em envelope, que serd lacrado e receberd
a assinatura dos(as) Avaliadores(as).

8.7. Para a atribuicdo das notas relativas a Avaliacao Curricular, serdo adotados os seguintes
procedimentos e critérios: os pontos da titulacdo académica serdo atribuidos conforme a titulacdo mais alta
apresentada e comprovada.

8.8. A pontuacdo serd obrigatoriamente contabilizada, independentemente de uma determinada titulagao
ser requisito para inscricao no processo seletivo.

8.9. A dupla deverd preencher o Formulario de Avaliagao Curricular conforme os critérios estabelecidos
no Quadro I, e entregd-lo devidamente preenchido no ato da inscricdo, juntamente com os documentos
comprobatérios correspondentes.

8.10. E de inteira responsabilidade dos(as) candidatos(as) a veracidade das informacées declaradas e dos
documentos apresentados.
8.11. Serao considerados apenas os pontos relativos ao titulo de pds-graduacdao de maior grau
apresentado pelo(a) candidato(a), conforme especificado no Quadro I.
8.12. Nao serdo computadas as atividades declaradas no Formulario de Avaliacao Curricular que nao forem
devidamente comprovadas.
8.13. A comprovacao de experiéncia docente poderd ser realizada mediante apresentacdo de, ao menos,
um dos seguintes documentos:

8.13.1. Declaracao de exercicio do Magistério, emitida por instituicdo de ensino;

8.13.2. Declaracao da chefia imediata contendo periodo e nivel de atuacao;

8.13.3. Relatdério de bolsas concedidas, extraido do site da Capes;

8.13.4. Certificado de atuacao como bolsista de programa de formacao;

8.13.5. Relatério Semestral do Plano de Trabalho Docente, com aprovacao institucional.
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8.14. A experiéncia profissional em érgdo publico poderd ser comprovada por meio de certiddo ou
declaracao emitida por autoridade competente, com identificacdo do emissor. Para fins de contagem de tempo
de experiéncia, nos casos em que o(a) candidato(a) apresentar vinculos simultdneos no mesmo periodo, sera
considerado apenas um dos vinculos, excetuando-se as situacdes em que os vinculos se refiram a atuacgdes de
naturezas distintas, hipétese em que serd considerada a experiéncia de maior pontuacao.

8.15. E admitida a acumulacdo de periodos parciais para a comprovacdo da experiéncia docente minima
exigida.
8.16. A dupla que ndo comprovar a experiéncia declarada na Ficha de Inscricdo ou que nao obtiver, no

minimo 20 pontos, serd automaticamente desclassificada.

QUADRO I - CRITERIOS E PESOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

+

Item Pontos Pontuagéo Pontuagéo Pontuagéo
maxima (50 atribuida — atribuida —
pontos) Coordenador! |Coordenador
aGenal (CG) | 5 adjuntola
(CA)l
1. Titulagdo 5 pontos
Doutorado 5 [Sera
considerada
apenas a maier
Mestrado 3 titulagdo
apresentad a)
2. Experiéncia Profissional 20 pontos
Docéncia no ensino superior na 1 ponto por até 5 pontos
modalidade a distdncia semestre
Dacéncia no ensino superior na 0,5 ponto por até 5 pontos
modalidade presencial semestre
|Atuacio como tutor(a) em curso a 0,2 ponto por até 5 pontos
\disténcia semestre
tuacdo como Coordenador(a) de ponta por até 5 pontos
Curso, Tuforia, JAB ou em Equipe  |semestre
Multidisciplinar
3. Producao Bibliografica 15 pontos
lArtigo publicado em periddico ou em | 0,5 ponto por até 5 pontos
levento que tenha relagdo com a publicagio
Educacdo a Distancia
Capitule de livre ou organizacdo de | 0,5 ponto por até 5 pontos
livro, com ISBM, que tenha relacdo  (livro
icom a Educacdo a Distdncia
Livro publicado, com ISEN, que tenhal1 ponto por livro até 5 pontos
relagdo com a Educacdo a Distancia
4. Producéo Técnica e Atividades Formativas em 10 pontos
EAD
Cursos, palestras, oficinas, 0.5 ponto por até 7 pontos
lsEminarios, minicursos ou hara
capacita@ﬁes sobre EaD ministrados
Cursos, palestras, oficinas, 0,1 ponto por até 3 pontos
lsEMINArios, Minicurses ou hora
capacitactes sobre EaD cursados
8.17. A etapa de Avaliacdo Curricular terd valor méximo de 50 (cinquenta) pontos, de forma proporcional a
pontuacdo obtida e conforme os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.
8.18. A nota dessa etapa serd composta pela média aritmética das notas individuais dos candidatos.
8.19. A nota final serd arredondada para uma casa decimal, seguindo a regra convencional: quando o

segundo decimal for igual ou superior a 5 (cinco), arredonda-se para cima; caso contrario, mantém-se o valor da
primeira casa decimal.

8.20. A etapa de Andlise de Memorial Descritivo e Defesa Oral tem por objetivo avaliar criticamente
as trajetdrias académica e profissional dos(as) candidatos(as) e verificar a capacidade dos(as) candidatos(as) em
produzir propostas pedagdgicas, académicas, administrativas e operacionais do Sistema CAPES/UAB. Essa etapa
dividindo-se em duas fases:

8.20.1. Avaliacao do Documento Escrito, 25 pontos;
8.20.2. Avaliacao da Defesa Oral, 25 pontos.
8.21. O Memorial Descritivo deverd apresentar uma analise critica e detalhada das atividades profissionais



e académicas desenvolvidas pelo candidato, com foco na adequacdo da sua formacdo académica e trajetéria
profissional a drea de candidatura.

8.22. O documento deverd ser estruturado com qualidade textual, consisténcia argumentativa e
capacidade de sintese, abordando os aspectos mais relevantes de sua formacdo e experiéncia.

8.23. Os(as) candidatos(as) deverdao demonstrar, de forma objetiva, o conhecimento e dominio sobre o
contexto da Educacdo a Distancia, incluindo acbes, projetos e experiéncias relevantes que evidenciem sua
contribuicdo para o campo e sua competéncia para a posicdo pleiteada.

8.24. A Prova de Defesa do Memorial Descritivo deverd ser feita de forma individual, sendo vedada a
presenca de todos os demais candidatos.

8.25. Para fins de atribuicdo de nota nesta etapa, cada examinador, de forma individual, atribuird sua nota
apds a analise do Documento Escrito Memorial Descritivo e da Defesa Oral de cada candidato, registrando-a em
ficha previamente preparada, a qual deverd conter o nome do candidato e a respectiva nota atribuida a etapa,
conforme os critérios avaliativos estabelecidos no item correspondente deste edital.

8.26. Os itens obrigatérios do documento escrito do Memorial Descritivo, bem como suas especificacbes
técnicas para apresentacao e submissdo, encontram-se no Quadro Il.

8.27. Todos os itens referentes a estrutura obrigatéria listados no Quadro Il deverdo ser apresentados de
forma detalhada e consistente, garantindo a clareza dos objetivos e a transparéncia na execucdo das acoes
previstas, conforme as diretrizes estabelecidas neste Edital, sobretudo em relacdo as normas de apresentacao
requeridas.

8.28. Os critérios para a Avaliacao do Memorial Descritivo estdo definidos no Quadro lll, devendo ser
justificados, todos os descontos atribuidos aos(as) candidatos(as), juntamente com a ficha especifica com a nota
final.

8.29. A Defesa Oral serd realizada em formato, data e horario definidos pela Comissdo de Selecao, dentro
do prazo previsto no Cronograma para a etapa em tela, divulgada com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, nos mesmos sites de publicizacao do Edital.

8.30. Cada candidato(a) terd 20 (vinte) minutos para a Defesa Oral do Memorial Descritivo, seguidos de 10
(dez) minutos para arguicao pela Comissao de Selecao e 10 (dez) minutas para a resposta.

8.31. A ordem de apresentacao sera a alfabética dos nomes dos(as) candidatos(as) aptos(as).

8.32. A auséncia no dia e horario agendados para a Defesa Oral resultard em eliminacao automatica.

8.33. A nota final serd a média aritmética das avaliacdes individuais dos examinadores.

8.34. A pontuacdo obtida nesta etapa serd somada as demais etapas para a média final.

8.35. Casos de plagio ou inconsisténcias graves resultardo em desclassificacdo do(a) candidato(a).

QUADRO Il - REQUISITOS FORMAIS PARA A APRESENTACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

Normas de Apresentacao

Item | Estrutura Obrigatdria .~
e Submissao

1 Introducgéo Fonte Arial tamanho 12

2 Formacao académica Espacamento 1,5 entre linhas

3 E>.<peArié_ncia na area de Educacao a E)ftgnséo maxima de 10 (dez)
Distancia paginas

4 Propostas de trabalho para as atividades Formato PDF

Nomeagdo do arquivo no
padrdo
NOME_SOBRENOME_MEMO
RIAL

5 Consideracodes finais

QUADRO III - CRITERIOS E PESOS PARA A PONTUACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

Pontuacao
Item | Critério de Avaliacao (Documento Escrito) maxima (25
pontos)

Adequacado da formacdo académica e da trajetoéria

L profissional a drea de Educacao a Distancia. ate 7 pontos
Propostas de trabalho para as atividades, em caso de .

2 ~ até 7 pontos
aprovacao.
Conhecimento e dominio sobre o contexto da Educacgdo a .

3 até 7 pontos

Distancia.




Qualidade textual, consisténcia argumentativa e capacidade .
4 . até 4 pontos
de sintese do documento apresentado.
Pontuacao
Item | Critério de Avaliacao (Defesa Oral) ;‘I‘ZI?;XIma
pontos)
1 Coeréncia com o contelddo apresentado no documento até 2
escrito. pontos
Adequacdo da formacao académica e da trajetéria até 6
2 profissional a drea de Educacao a Distancia. pontos
Capacidade de Planejamento, e Organizacdo Didatica das até 6
3 Propostas de trabalho para as atividades, em caso de ontos
aprovacao. P
4 Demonstracdo de conhecimento e seguranga nas respostas |até 6
as perguntas da Comissao de Selecdo. pontos
5 Gestdo adequada do tempo na apresentacdo e nas respostas |até 3
as perguntas da Comissao de Selecdo. pontos
6 Disponibilidade e Compromisso com as Normas até 2
Institucionais. pontos
9. DA COMISSAO DE SELECAO
9.1. A Comissao de Selecdo serd designada por meio de portaria institucional e sera divulgada apds o
encerramento das inscricdes, de acordo com o cronograma do Edital;
9.2. A interposicao de recurso contra a Comissao de Selecao podera ser realizada através do protocolo na
Secretaria dos Conselhos Superiores no dia 25 de maio, das 09h as 12h e das 14h as 17h..
9.3. E vedada a participacdo na Comissdo de Selecéo de pessoa que:
9.3.1. For conjuge de pessoa inscrita, mesmo que separada judicialmente, divorciada ou companheira;
9.3.2. Tiver ascendente ou descendente ou colateral até o segundo grau de pessoa inscrita, seja
parentesco por conseguinidade, afinidade ou adocao;
9.3.3. For sécia de pessoa inscrita em atividade profissional;
9.3.4. Qualquer situacao que possa suscitar conflito de interesses.
10. DOS RECURSOS
10.1. O prazo para pedidos de revisdo, em grau de recurso, em relacao as etapas deste Edital limita-se as
datas especificadas no cronograma.
10.2. Para solicitar revisao o(a) candidato(a) responsavel pela dupla deve protocolar o recurso na
Secretaria dos Conselhos Superiores.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Os critérios de desempate serao, nessa ordem:
11.1.1. Maior pontuacao na etapa de titulos;
11.1.2. Maior tempo de docéncia no ensino superior na modalidade a distancia;
11.1.3. Maior tempo de docéncia no ensino superior na modalidade presencial;
11.1.4. Maior tempo de docéncia no ensino basico;
11.1.5. Maior idade;
11.1.6. Sorteio, a ser realizado pela Comissdao de Selecdo nas dependéncias da UFPel, na presenca de
duas testemunhas.
12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
12.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados na pdagina daSecretaria dos Conselhos
Superiores.
13. DO PROVIMENTOS DOS CANDIDATOS
13.1. Os resultados deverao ser comunicados pela autoridade responsavel a CAPES, por meio dos sistemas
eletronicos de gestao da UAB.
13.2. A dupla aprovada serd chamada por ordem de classificacdo, conforme quadro de vagas.
13.3. As duplas aprovadas e ndo convocadas participarao do cadastro de reserva.
13.4. A dupla aprovada devera confirmar o aceite da bolsa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis corridos, a

contar da convocagao, apresentando a ficha de cadastramento do(a) bolsista.



13.5. O ndo atendimento da apresentacao da ficha de cadastramento do(a) bolsista no prazo estipulado
configurara desisténcia, com imediata convocacao do(a) candidato(a) subsequente.

14, DO DESLIGAMENTO DO(A) BOLSISTA
14.1. O desligamento das pessoas convocadas pode ocorrer pelos seguintes motivos:
14.1.1. Término de contrato e nao renovacao;
14.1.2. Indisciplina em relacdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes a funcdo e ao
plano de trabalho;
14.1.3. Desrespeito com colegas e alunos;
14.1.4. Necessidade ou interesse da instituicao a qualquer tempo;
14.1.5. Reducao da demanda de atividades;
14.1.6. Por interesse do préprio bolsista.
15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
15.1. O processo seletivo sera valido por 04 (quatro) anos, vedada qualquer prorrogacao, a contar da data
da homologacao do resultado final.
15.2. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessdao de nova bolsa para um mesmo
beneficiario dependera, necessariamente, da sua aprovagao em novo processo seletivo.
15.3. O presente Edital podera ser cancelado caso ocorram alteracdes nos critérios de selecdo da CAPES.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade da presente selecao, os(as) candidatos

aprovados(as) e que tenham ficado em lista de suplentes poderao ser chamados, observada a ordem de
classificacao e as demais exigéncias normativas e constantes neste Edital.

16.2. Eventuais mudancas neste Edital serdo realizadas através de editais de retificacdo ou editais
complementares.
16.3. Serd eliminado(a) do processo seletivo, a qualquer tempo, e sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis, o(a) candidato(a) que:
16.3.1. Cometer falsidade ideolégica com prova documental;
16.3.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico;
16.3.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,
16.3.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
processo seletivo;
16.3.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo eletivo.
16.4. Casos omissos serao julgados e resolvidos pela Comissao de Selegao.
16.5. A Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, a

Portaria CAPES n¢ 33, de 16 de fevereiro de 2023, e a Instrucao Normativa CAPES n? 1, de 12 de outubro de
2024, integram-se ao presente Edital como normas complementares, constituindo cldusulas vinculantes a todos
os participantes do processo seletivo.

17. DO CRONOGRAMA
17.1. O processo seletivo observard o Cronograma constante do Quadro IV deste Edital, bem como os
requisitos descritos no Quadro IV, que devem ser cumpridos pelos candidatos para a homologagao da inscrigao.

QUADRO IV - CRONOGRAMA

Etapa Data/Prazo
Publicacao do Edital 30/04/2026
Periodo de Inscricao 04/05/2026 - 18/05/2026

Publicacdo da Homologacao das Inscricdes |19/05/2026

Recurso da nao Homologacao da Inscricao

e da Composicao da Comissao 20/05/2026 - 25/05/2026

Resultado dos recursos 26/05/2026

Divulgacao do Cronograma da Defesa do

Memorial Descritivo 26/05/2026




Avaliacdo Curricular 26/05/2026 - 27/05/2026

Andlise de Memorial Descritivo e Defesa

Oral 28/05/2026 - 29/05/2026

Divulgacao do Resultado Parcial 01/06/2026

Periodo para Interposicao de Recursos ao

Resultado Parcial 02/06/2026 - 08/06/2026

Publicacdo da Decisdo dos Recursos e

Homologacao do Resultado Final 10/06/2026
18. DOS ANEXOS
18.1. Integram este Edital os seguintes anexos:
18.1.1. ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO;
18.1.2. ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO;
18.1.3. ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE 20H SEMANAIS PARA EXERCICIO DA

ATIVIDADE;

18.1.4. ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO DESEMPENHAR CARGO DE DIRECAO NA UFPEL;
18.1.5. ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIAGAO CURRICULAR;

18.1.6. ANEXO VI - FORMULARIO AVALIATIVO MEMORIAL DESCRITIVO.

eil Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Reitora, em 30/04/2026, as 18:50,
[ L. f?_ly conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

assinatura

eletrénica 2020.

{25 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
b3 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3826220 e o cédigo CRC
5BE76B7B.
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