UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
ATA DE REUNIAO
ATA 02/2025 CONDIR

Aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco,
com inicio as nove horas e trinta minutos, realizou-se reunidao ordinaria do Conselho
Diretor da Fundacao da Universidade Federal de Pelotas - CONDIR, no Gabinete da
Reitoria, situado no Campus Anglo, a Rua Gomes Carneiro, nUmero um, convocada e
presidida pela Reitora e Presidenta do CONDIR, Professora Ursula Rosa da Silva,
com a presenca dos seguintes Conselheiros: Eraldo dos Santos Pinheiro, Vice-
Reitor; Ana Carolina Issler Ferreira Kessler, representante da Associacao
Rural; Herivelto Garcez Nogueira, suplente da representante da Rede Bancaria,
Leslie Folha Timm; Wilson Joao Cunico Filho, Amanda Dantas de
Oliveira e Brenda Salenave Santana, representantes docentes; Wagner da
Silveira Prestes e lLua Rodrigues Silveira, representantes discentes. Nao
compareceram: Antonio Carlos Mazza Leite, representante do Governo do Estado;
Fabio de Souza Silva, representante do Governo do Municipio e Fabricio Cagol,
representante da Associacao Comercial. As seguintes representacdes estao
aguardando indicacbes para recomporem o Conselho: representante do Ministério
da Educacdao - MEC e representantedo Centro das Indudstrias. Constatada a
existéncia de qudérum legal, a Senhora presidenta iniciou a reuniao, agradecendo a
presenca de todos e, considerando ser a primeira reuniao da nova representacao
dos docentes e dos discentes, solicitou que o0s conselheiros e conselheiras se
apresentassem. Apds as apresentacdes dos conselheiros, a Senhora Presidenta falou
um pouco sobre os tramites dos processos apreciados pelo CONDIR. Na sequéncia, a
Senhora Presidenta passou a anélise do ltem 01 - APRECIACAO DA PAUTA -A
Senhora presidenta realizou a leitura da ordem do dia, que foi aprovada, por
unanimidade, pelos conselheiros. Na sequéncia, a Senhora Presidenta passou
ao ltem 02 - APRECIACAO DA ATA DA SESSAO SOLENE 01/2025 - REFERENTE A
TRANSMISSAO DO CARGO DE REITORA A PROF2 DR.2 URSULA ROSA DA SILVA
(2949582) - A ata foi colocada em votacao, sendo aprovada por todos
conselheiros. Na sequéncia, a Senhora Presidenta passou aoltem 03 - APRECIACAO
DA ATA DA SESSAO SOLENE 02/2025 - REFERENTE A OUTORGA DE TIiTULO
HONORIFICO DE PROFESSOR(A) EMERITO(A) A PROFESSORA MARIA ISABEL DA
CUNHA E AO PROFESSOR JABR HUSSEIN DEEB HA] OMAR (3030914) - A ata foi
colocada em votacao, sendo aprovada por todos conselheiros. Na sequéncia, a
Senhora Presidenta passou ao Item 04 - APRECIACAQ DA ATA DE REUNIAO 01/2025
CONDIR (3000312) - A ata foi colocada em votacao, sendo aprovada por todos
conselheiros. Na sequéncia, a Senhora Presidenta passou ao Iltem 05 - INDICACAO
DE REPRESENTANTES COMUNITARIOS - COMUNIDADE EXTERNA A UFPEL JUNTO AO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN - PROCESSO N2 23110.026524/2025-45 - A
Senhora Presidenta explicou que haviam terminadoos mandatos dos
Representantes Comunitarios - Comunidade Externa a UFPel junto ao Conselho
Universitario - CONSUN e que, pelo estatuto da Universidade o CONDIR teria que
indicar novos representantes. Apdés manifestacdes dos conselheiros, o seguinte
encaminhamento foi colocado em votacao, sendo aprovado por unanimidade: O
CONDIR aprovou a indicacao dos ''Representantes Comunitarios - Comunidade




Externa a UFPel" junto ao Conselho Universitario - CONSUN, com mandato de dois
anos, conforme segue: Titular: Herivelto Garcez Nogueira e Suplente: Léslie Folha
Timm; e Titular: Rodrigo Lopes Gonzalez e Suplente: Ana Carolina Issler Ferreira
Kessler. Na sequéncia, a Senhora Presidenta passou aoltem 06 - APRECIACAO DA
PROPOSTA DE CONCESSAO DE TITULO DE DOUTOR HONORIS CAUSA A IRMA
ASSUNTA - PROCESSO N© 23110.026450/2025-47 - A Senhora Presidenta apresentou
a proposta fazendo leitura do Memorial (3154305), conforme segue: "O Programa de
Praticas Integrativas e Complementares tem se envolvido na promocdo de
conhecimentos ancestrais reconhecidos pelo Ministério da Saude através da Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares em Saude, publicada pela
portaria GM/MS n° 971, de 3 de maio de 2006. Neste movimento, nossas acbées sao
voltadas para a implementacdo destas terapias nos servicos de saude bem como
para o reconhecimento de detentores de notdrio saber no &mbito da saude publica.
Diante disso, considerando o importante trabalho social desenvolvido ha 60 anos em
nossa cidade pela nossa querida irma Assunta; Considerando a importancia de seus
conhecimentos ancestrais sobre o uso de plantas medicinais; Considerando seu
envolvimento com as causas humanitdrias através do cuidado de populacbes
vulnerdveis; Considerando suas acées de promocdo de saude através de praticas
humanizadoras do cuidado, como as praticas integrativas e complementares em
saude, reconhecidas e promovidas pela Organizacao Mundial de Saude desde 1978,
na Conferéncia Internacional de Alma-Ata; Considerando que, por sua trajetdéria no
cuidado social, fisico, mental e espiritual da populacdo pelotense, a irma tornou-se
um exemplo para nossa comunidade e para os profissionais que nos propomos a
formar, Solicitamos seu reconhecimento através do titulo de Doutora Honoris Causa
pela Universidade Federal de Pelotas." A Senhora Presidenta colocou a concessao de
titulo em votacao, a qual foi aprovada por aclamacao, conforme segue: O
CONDIR aprovou, por aclamacao, a Proposta de Concessao de Titulo de Doutor
Honoris Causa a Irma Assunta, encaminhada pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura
(PREC). Na sequéncia, a Senhora Presidenta passou aoltem 07 - APRECIACAO DA
PROPOSTA DE CONCESSAO DE TiTULO HONORIFICO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO EMERITO AO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO BAYARD
SILVA CENTENO - PROCESSO N2 23110.025840/2025-08 - A Senhora Presidenta
apresentou a proposta fazendo leitura do Memorial (3147455), conforme segue: "O
Analista de Tl Bayard Silva Centeno ingressou na UFPel, em 15 de maio de 1978,
integrando a equipe que internalizou os dois primeiros sistemas incorporados pela
UFPel: o Sistema Académico (em FORTRAN) e a Folha de Pagamento (em COBOL).
Sendo assim, é impossivel encontrar alguém daquele tempo, que nao lembre do
Bayard como o “cara” da Folha de Pagamento e eximio conhecedor da arte de
mateador. Durante os 36 anos em que Bayard trabalhou na UFPel, os processos de
informatizacao evoluiram desde a era do mainframe (terminais), passando pelas
redes de comunicacdo e microinformatica, chegando no primeiro acesso a internet,
até o tempo dos grandes servidores. Sendo assim, pode-se dizer que o Bayard viveu
todo esse processo, interagindo intensamente com a comunidade académica e
encerrando sua carreira vinculado ao segmento de redes. Quando Bayard
aposentou-se voluntariamente, em 23 de maio de 2014, disse que estava indo para
“abrir vaga aos mais jovens, pois o mercado estava muito dificil”. A vinculacdo de
seu nome as boas praticas da unidade de Tl permanecia indiscutivel aquela geracao,
da qual restam poucos na ativa hoje em dia. Mesmo assim, quando se buscam
evidéncias histdricas a respeito do nosso antigo Nucleo de Processamento de Dados,
criado em 1976, foram os registros rabiscados por ele em um formulario continuo,
que nos inspiraram a construir o infografico da nossa Unidade e posteriormente um
Capitulo no e-Book dos 55 anos da UFPel. Além de sua reconhecida competéncia
técnica, o Bayard foi também um bom gestor, ocupando a direcdo da Unidade de TI
por trés vezes: uma do Centro de Processamento de Dados (CPD) e duas do Centro




de Informatica (Cl). No entanto, devem acrescer-se a essas qualidades: a
idoneidade, a vitalidade e a empatia do Bayard. Embora o legado do seu trabalho
tenha se tornado a base para a expansado da rede de computadores da UFPel, ja
proximo da aposentadoria, ele renovava sua costumeira disposicdo fisica... se
alguém precisasse refazer um unico cabo de rede, ele parava o que estava fazendo
e “crimpava” o seu sorriso a quem quer que fosse. Este é o Analista de Tecnologia
da Informacao Bayard Silva Centeno a quem desejamos homenagear." A Senhora
Presidenta colocou a concessao de titulo em votacdo, a qual foi aprovada por
aclamacao, conforme segue: O CONDIR aprovou, por aclamacao, a Proposta de
Indicacao de Titulo Honorifico de Técnico-Administrativo em Educacao Emérito ao
Analista de Tecnologia da Informacao Bayard Silva Centeno, encaminhada pela
Superintendéncia de Gestao de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo. Na
sequéncia, a Senhora Presidenta passou ao Iltem 08 - APRECIACAO DA PROPOSTA
DE CONCESSAO DE TITULO HONORIFICO DE TECNICO-ADMINISTRATIVA EM
EDUCACAO EMERITA A ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO EMILENI TESSMER -
PROCESSO N¢223110.028150/2025-01 - A Senhora Presidenta apresentou a proposta
fazendo leitura do Memorial (3176292), conforme segue: "Esse memorial tem como
objetivo apresentar a trajetdria profissional e as contribuicbes da técnica
administrativa em educacao Emileni Tessmer, destacando sua dedicacao,
competéncia e impacto na comunidade em que atua, tendo por finalidade explicitar
0s motivos que levaram os colegas da PRE a propor que lhe seja concedido o titulo
de Servidora Técnico-Administrativa em Educacdao Emérita da Universidade Federal
de Pelotas (UFPel). Ao longo de sua carreira no servi¢co publico, Emileni demonstrou
compromisso exemplar, evidenciando-se ndo apenas pela exceléncia técnica, mas
também pelo carater humanitario e pela capacidade de promover mudancas
significativas no ambiente em que trabalha. Neste documento, sao detalhados os
aspectos que justificam essa homenagem, abordando sua formacdo, experiéncia
profissional e os diferenciais que fazem de Emileni uma referéncia em sua area.
Graduada em Administracao pela Universidade Federal de Pelotas (UFPel) em 2009,
com pos-graduacdo em Gestao de Pessoas pela Anhanguera - Uniderp (2011) e
mestrado em Administracao Publica também pela UFPel (2023), a servidora Emileni
acumula 21 anos de dedicacdo ao servico publico na UFPel, atuando integralmente
na Coordenacado de Registros Académicos (CRA). Ao longo de sua trajetdria, exerceu
importantes funcbées na unidade, como Gerente de Atendimento e Informacao
(2009-2011) e Chefe do Nucleo de Curriculos e Histdricos (2011- 2013). Desde
2013, ocupa a funcdo de Coordenadora de Registros Académicos, tendo conduzido
suas atividades com exceléncia ao longo de trés gestbes distintas da universidade.
Durante sua atuacdo como Coordenadora de Registros Académicos, Emileni
promoveu melhorias significativas na Coordenacdao, com destaque para a otimizacao
e informatizacdo de processos administrativos. Essas acbées resultaram em ganhos
técnicos relevantes, além de impacto positivo na qualidade de vida dos servidores
envolvidos. Entre as principais contribuicbes, destaca-se o mapeamento e a
informatizacao das rotinas administrativas da CRA e dos colegiados de curso,
incluindo o registro de Atividades Complementares, Aproveitamento de Estudos,
Exercicios Domiciliares, cadastro de Provaveis Formandos e Formaturas, Liberacdo e
Homologacdo de colacbées de grau, bem como o processo de diplomacéao. Este
ultimo, em especial, possibilitou a entrega dos diplomas de graduacao no momento
da cerimébnia de colacdo de grau ou em prazo exiguo, em conformidade com a
legislacao vigente. A servidora realiza constante aprimoramento dos processos
administrativos, sempre atenta as formas de tornar a experiéncia académica mais
acessivel e eficiente. Um exemplo disso é a implementacdo da matricula de
ingressantes totalmente digital, permitindo que estudantes de diferentes regiées do
pais realizem sua matricula de forma simples, segura e sem a necessidade de
deslocamento. Com isso, Emileni reafirma seu compromisso com uma gestao




centrada nas pessoas, sensivel as suas necessidades e voltada a inclusdo. Além
disso, a criacao do Nucleo de Processos Seletivos, sob sua coordenacdo, tem
contribuido significativamente para tornar o ingresso de estudantes na UFPel mais
transparente e representativo na nossa comunidade. Esse trabalho tem fortalecido
os vinculos entre a Universidade e as Escolas, promovendo uma UFPel cada vez
mais plural, inclusiva e comprometida com a transformacdo social. Da mesma
forma, durante a gestdo da servidora, os processos de registro de diplomas de pds-
graduacdo foram acolhidos pela CRA, que passou a coordena-los. A participacao da
servidora em comissées institucionais representa uma contribuicao de grande
relevancia para o fortalecimento das praticas democraticas, colaborativas e de
exceléncia na gestdo universitaria. Ao integrar diferentes comissbées, a servidora
coloca a disposicdo da instituicdo ndo apenas seu conhecimento técnico e
experiéncia profissional, mas também seu compromisso com o0s valores
institucionais e com o aprimoramento continuo dos processos académicos e
administrativos. Atualmente participa da Comissao Interna de Formatura da
instituicdo, que é responsavel pela realizacdo da solenidade de formatura
institucional externa, ato do qual a servidora é entusiasta e apoiadora, desde antes
de sua regulamentacdo oficial. E importante destacar que as acbées mencionadas
neste memorial representam apenas parte das contribuicées realizadas por Emileni
ao longo de sua trajetdria como servidora da Universidade. Ao longo dos anos, foram
inumeras as iniciativas conduzidas com dedicacdo, competéncia técnica,
sensibilidade, ética e espirito colaborativo. Aqui, foram destacadas algumas acoes
que ilustram de forma representativa seu comprometimento com a instituicao e sua
forma acolhedora de liderar, sempre orientada pelo bem comum e pela busca de
melhorias concretas para a comunidade académica. Além de sua vasta experiéncia
pratica, Emileni possui um sdlido conhecimento técnico fundamentado na area
académica, o que lhe permite atuar com embasamento tedrico e inovag¢ao. Sua
atuacdo é pautada por uma visao de governanca que alia eficiéncia e ética,
promovendo uma gestao equilibrada e orientada ao bem comum. Sua lideranca se
destaca pela sensibilidade e pelo afeto, criando um ambiente colaborativo e
inspirador, no qual suas acbées motivam e fortalecem aqueles que com ela
trabalham. Também é importante dizer que Emileni é uma servidora conhecida e
reconhecida por toda a comunidade da UFPel, tanto por sua competéncia técnica
quanto pelo atendimento eficiente e pela lideranca afetuosa. Seu trabalho é
amplamente valorizado e respeitado, refletindo o impacto positivo que sua atuacao
tem gerado ao longo dos anos. Sua dedicacao e profissionalismo fazem dela uma
referéncia incontestavel, consolidando sua imagem como uma gestora exemplar e
uma profissional de exceléncia. Outro aspecto fundamental de sua trajetéria é o
protagonismo feminino que exerce em sua area de atuacdo. Como mulher a frente
de desafios e decisbes estratégicas, Emileni rompe barreiras e reafirma a
importancia da presenca feminina em espacos de lideranca. Seu trabalho contribui
ndo apenas para a qualificacdo do setor em que atua, mas também para a
valorizacao da mulher no mercado profissional, inspirando novas geracbées a
seguirem caminhos de autonomia, competéncia e impacto social. A escolha de
Emileni para estar a frente da Coordenacdo de Registros Académicos reflete o
reconhecimento de sua capacidade técnica e de gestdo por parte da prdpria
comunidade académica. Atualmente, ela esta no terceiro periodo de gestao,
conduzindo a equipe com dedicacao e compromisso, promovendo avancos
significativos na organizacao e nos processos administrativos. Sua lideranca tem
sido um fator determinante para a eficiéncia e a modernizacdo da area,
consolidando sua atuacdo como referéncia em sua instituicao. A concessao deste
titulo honorifico representa o reconhecimento de sua atuacao incansavel, marcada
pelo profissionalismo, pelo compromisso com a coletividade e pela capacidade de
transformar positivamente seu campo de atuacao. Esse reconhecimento, alias, é



compartilhado por dezenas de colegas docentes e técnicos que expressaram, de
forma calorosa e unanime, apoio a proposta. Destacaram-se a competéncia
inquestionavel de Emileni, sua ética, sensibilidade nas relacbes humanas e o
impacto positivo de sua atuacao institucional. Professores e servidores apontam sua
capacidade de mediacao com serenidade, o cuidado com o0s colegas, sua
generosidade, e a maneira acessivel, respeitosa e eficiente com que trata a todos.
Para muitos, Emileni é descrita como “o cora¢cdo da UFPel”, “patriménio imaterial”
da instituicdo, uma “entidade”, como carinhosamente chamada por colegas que
trabalharam de perto com ela. Ela representa, como poucos, a presenca
indispensavel das mulheres na construcdo de uma universidade publica eficiente,
acolhedora e comprometida com sua missao. Mesmo diante dos desafios da vida
pessoal, mantém-se incansavel em sua entrega a instituicdo. Seu papel foi
fundamental na atualizacao do Regimento de Graduacao, na construcdo e constante
melhoria do sistema Cobalto (sendo inclusive conhecida como “a dona do Cobalto”),
e na implantacdo do diploma digital. Também foi essencial na transformacdo do
atendimento da CRA em um espaco mais humano, organizado e eficiente. O
reconhecimento coletivo evidencia que Emileni ultrapassa, em muito, os limites de
sua funcdo. Ela é uma referéncia viva da dedicacdo ao servico publico e do valor do
trabalho técnico-administrativo para o funcionamento e a missdo da universidade
publica. Por tudo isso, esta homenagem nédo é apenas merecida, é simbdlica - uma
forma de agradecer e reconhecer, em nome de toda a comunidade da UFPel, uma
servidora cuja trajetdria se entrelaca com a propria histéria da instituicdo." Apoés
manifestacdes de apoio dos conselheiros Wilson e Amanda, a Senhora Presidenta
colocou a concessao de titulo em votacao, a qual foi aprovada por aclamacao,
conforme segue: O CONDIR aprovou, por aclamacao, a Proposta de Concessao de
Titulo Honorifico de Técnico-Administrativa em Educacdao Emérita a Assistente em
Administracao Emileni Tessmer, encaminhada pela Pré-Reitoria de Ensino (PRE). Na
sequéncia, a Senhora Presidenta passou ao Item 08 - APRECIACAO DA PROPOSTA
DE CONCESSAO DE TiTULO HONORIFICO DE TECNICO-ADMINISTRATIVA EM
EDUCACAO EMERITA A ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO SABRINA MARQUES D'AVILA
TORALLES - PROCESSO N¢23110.034159/2025-42 - A Senhora Presidenta
apresentou a proposta fazendo leitura do Memorial (3286997), conforme segue:
""Conceder o titulo de Técnico-Administrativo Emérito é, antes de tudo, reconhecer
historias de dedicacdo, competéncia e humanidade que ajudaram a construir a
Universidade Federal de Pelotas. E poucas trajetdrias expressam isso com tanta
clareza quanto a de Sabrina Marques d’Avila Toralles, servidora que, ao longo de
vinte anos completos de atuacdo publica, marcou profundamente a vida institucional
da UFPel. Sabrina ingressou na Universidade em 15 de dezembro de 2004. Desde
entdo, sua trajetéria tem sido pautada pelo compromisso diario com o servico
publico, pela seriedade no trabalho e por uma competéncia admiravel, que a tornou
referéncia por onde passou. Sua presenca na Secretaria dos Conselhos Superiores
(SCS) é mais do que uma funcdo: é a certeza de que os processos institucionais
serdo conduzidos com responsabilidade, precisao e cuidado. Sua atuacao direta nos
trabalhos do COCEPE e do CONSUN, os dois principais conselhos da Universidade,
exige conhecimento técnico, postura institucional e atencdo permanente as normas
e procedimentos que orientam a gestao universitaria. Com discricdo, firmeza e
diligéncia, Sabrina tem garantido o bom andamento das pautas desses colegiados,
sendo uma referéncia para conselheiros, pro-reitores, diretores e membros da
comunidade que participam das reuniées e processos deliberativos. Ao longo dessas
duas décadas, esteve também envolvida em temas centrais para o funcionamento
da UFPel, contribuindo com firmeza e competéncia para a elaboracdo de normativas
institucionais e para a realizacdo de concursos publicos — area em que sua atuacao
se destaca pela organizacdo, atencao aos detalhes e absoluto respeito aos principios
da legalidade e da transparéncia. Além disso, Sabrina é formada em Direito pela




propria UFPel, o que confere ainda mais solidez a sua trajetdria institucional. Ter
sido estudante desta Universidade e, depois, dedicar sua vida profissional a mesma
casa demonstra um compromisso profundo com a missao publica da instituicdo. Mas
0 que torna sua histéria verdadeiramente especial é a forma como se relaciona com
as pessoas. Sabrina recebe a todos com um sorriso — que ja virou sua marca
registrada —, sendo sempre gentil, acolhedora e generosa no trato com os colegas.
Trabalhar ao seu lado é sinbnimo de leveza, parceria e confianca. Sua presenca
torna os ambientes mais humanos e os dias mais agradaveis — um exemplo claro
de quem alia exceléncia profissional a valores humanos fundamentais. Com os
estudantes, sua sensibilidade é ainda mais evidente. Muitos chegam ao COCEPE em
busca de uma ultima resposta diante de situacées dificeis. Encontrar, na Sabrina,
alguém que escuta com atencdo, orienta com paciéncia e acolhe com respeito
transforma essas vivéncias em momentos de compreensdo e dignidade. Seu olhar
acolhedor, muitas vezes maternal, se estende também as maes que chegam aflitas,
buscando orientacdo ou ajuda para os filhos. Sabrina escuta, acolhe e responde com
0 mesmo cuidado de quem entende o peso das angustias alheias — e isso faz toda a
diferenca. Além da SCS, Sabrina também teve uma passagem significativa pela
Reitoria da UFPel, onde igualmente deixou sua marca de seriedade e dedicacao.
Fora da Universidade, é esposa, mde e avd, e exerce com plenitude esses papéis,
demonstrando a mesma entrega, afeto e responsabilidade com que atua na vida
profissional. Diligente, comprometida, competente e atenta aos detalhes, Sabrina
Marques d’Avila Toralles representa com exceléncia o que hd de melhor no quadro
técnico-administrativo da UFPel. E por tudo o que fez, pelo que representa e pelo
que inspira que propomos, com profunda admiracdo e gratiddo, a concessao do
titulo de Técnico-Administrativo Emérito da UFPel. Uma homenagem justa, merecida
e simbdlica a quem dedicou vinte anos de sua vida a construcdo cotidiana desta
Universidade." Apds manifestacdes de apoio dos conselheiros Wilson e Amanda, a
Senhora Presidenta colocou a concessao de titulo em votacao, a qual foi aprovada
por aclamacao, conforme segue: O CONDIR aprovou, por aclamacao, a Proposta de
Concessao de Titulo Honorifico de Técnico-Administrativa em Educacao Emérita a
Assistente em Administracao Sabrina Marques D'Avila Toralles, encaminhada pelo
Gabinete da Reitoria (GR). INFORMES: 1) O Vice-reitor, Eraldo dos Santos
Pinheiro, informou que, no periodo de 20 a 24, seria realizada a XI Semana Integrada
de Inovacao, Ensino, Pesquisa e Extensao - SIIEPE, destacando que seria a maior
SIIEPE de todos os tempos e que o evento traria diversas novidades, como a Rua da
Ciéncia, palestras, o SIIEPE Jovem, entre outras atividades. Salientou também que
no evento seria apresentado o Programa de Beneficios, pela Pré-Reitoria de Gestao
com Pessoas. 2) A Senhora Presidenta informou que a outorga dos titulos aprovados
aconteceria no dia 31 de outubro, no auditério da Faculdade de Agronomia Eliseu
Maciel, e que a convocacao seria enviada posteriormente. 3) A Senhora Presidenta
destacou que estavam em um més comemorativo, com o Més do Servidor PuUblico e
com o Més da Consciéncia Negra. 4) O Vice-reitor, Eraldo dos Santos Pinheiro,
informou que na préxima reuniao do Conselho Universitario seria apresentada a
Politica contra Violéncias, com a implantacao da Ouvidoria Feminina e do Servico de
Acolhimento a vitimas de violéncia. 5) A Senhora Presidenta informou que o ano de
2026 seria o Ano da Salude Mental, e que estariam organizando varias acdes juntos
as unidades académicas em relacao ao tema. O Conselheiro Herivelto falou de se
olhar para dentro das escolas, de onde estariam vindo os alunos. O conselheiro
Eraldo falou do choque de geracdes. A Senhora Presidenta falou da expectativa e do
fortalecimento das politicas de acdes afirmativas na UFPel e também da participacao
de grupo de pesquisa da Universidade sobre o tema reflorestamento. 6) O Vice-
reitor, Eraldo dos Santos Pinheiro, falou sobre as dificuldades enfrentadas pela
Universidade em relacao ao orcamento, que estaria abaixo do necessario para o
pagamento das despesas. Ele mencionou que, em maio, a Associacao Nacional dos



Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino Superior (ANDIFES) solicitou uma
complementacao orgamentaria e que a instituicao ainda aguarda noticias e apoio do
Ministério da Educacao (MEC). Ressaltou, ainda, que os recursos provenientes de
emendas parlamentares sdao destinados a Universidade com aplicacdo especifica em
determinados projetos. Sem mais manifestacbes por parte dos conselheiros, a
Senhora Presidenta agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reuniao
as dez horas e trinta e quatro minutos e eu, Priscila Mastrantonio Neves, Assistente
em Administracao da Secretaria dos Conselhos Superiores, lavrei a presente Ata

que, apés lida e aprovada, foi igualmente assinada, digitalmente, pela Senhora
Presidenta.

eil _ Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Reitora, em
et lily 30/03/2026, as 15:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica

—

il
sel o
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por PRISCILA MASTRANTONIO NEVES,
Chefe, Nucleo de Apoio Administrativo da Secretaria do Conselhos

Superiores, em 30/03/2026, as 16:02, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 42, § 39, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- ttp://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
"1‘-1-;-]'% =

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
A, verificador 3418839 e o codigo CRC 130256CA.
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