UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N2 139, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Aprova o Regimento do Museu
Didrios do Isolamento - ICH, da
Universidade Federal de
Pelotas.

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PELOTAS, no uso das suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n®
23110.035455/2025-61; e,

CONSIDERANDO o que foi deliberado na reuniao deste Conselho,
realizada no dia vinte de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, constante na
Ata n? 01/2026,

RESOLVE:

APROVAR o Regimento do Museu Diarios do Isolamento - MuDI, do
Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), da Universidade Federal de Pelotas,
conforme segue:

CAPITULO |
DA NATUREZA E MISSAO

Art. 12 O Museu Diérios do Isolamento - MuDlI, criado pela portaria no
2073, de 15 de dezembro de 2021, com sede no endereco Vvirtual
https://acervosvirtuais.ufpel.edu.br/mudi/ e foro no municipio de Pelotas, é 6rgao
suplementar vinculado ao Instituto de Ciéncias Humanas desta Universidade, no
gual serao desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa e extensao universitaria,
com especial interesse nos temas relacionados com 0s museus.



Art. 220 MuDl tem por missao ser um espaco de construcao
colaborativa e dinamica de memdrias coletivas, proporcionando uma comunicacao
ampla e democrética sobre a importancia da ciéncia que, em constante didlogo com
outros sistemas de saberes, virtualiza a producao de conhecimentos capazes de
embasar a conscientizacao e a tomada de decisbes, por parte da sociedade
brasileira, considerando os impactos e desafios causados desde a pandemia de
Covid-19.

Art. 32 O MuDlI reger-se-a pela Politica dos Museus, Processos e Acervos
Museolégicos da Universidade Federal de Pelotas; pelo Regimento do Instituto de
Ciéncias Humanas; pelo Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas; pela
Politica de Museus do Ministério da Educacao; pelo Estatuto Brasileiro de Museus (Lei
Federal N° 11.904) de 14 de janeiro de 2009, pelo Decreto 8.124, de 17 de outubro
de 2013; por este Regimento Interno e pela Legislacao vigente.

Paragrafo unico - A duracao do MuDI é por tempo indeterminado.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 42 S30 objetivos do MuDl:

| - Produzir, documentar e disponibilizar ao publico, em meio digital,
patrimdnios referentes as dinamicas de memédria social, desde a pandemia de Covid-
19, considerando seus contextos, sentidos, significados e consequéncias diversas.

Il - Desenvolver pesquisa sobre os seus acervos digitais, contemplando
as areas de conhecimento relacionadas;

lll - Participar da formacao técnica, cientifica e humana de académicos
de todos os niveis, da Universidade, por meio de acdes pertinentes ao contexto
museoldgico, passiveis de serem desenvolvidas, supervisionadas e/ou orientadas
pelas equipes de docentes ou técnicos atuantes no Museu;

IV - Proporcionar aos licenciados, bachareis e profissionais da educagao
0 acesso virtual aos conteudos relacionados ao patriménio cultural;

V - Articular o ensino, a pesquisa e a extensao viabilizando a relacao
transformadora entre a Universidade e a comunidade em geral,;

VI - Desenvolver atividades de extensao envolvendo a UFPel e a
comunidade em geral, buscando, especialmente a construcao e o compartilhamento
do conhecimento tecnoldgico, cientifico, cultural e consequentemente, a inclusdo de
segmentos sociais alijados;

VIl - Promover acdes que viabilizem o acesso irrestrito da sociedade as
manifestacdes cientificas e culturais, expressas no patriménio que o acervo do
Museu representa no territério virtual;

VIIl - Desenvolver exposicoes, eventos e demais projetos e acdes
voltados a promocao do debate e da reflexao sobre o valor simbdlico do patriménio
representado pelo seu acervo;

IX - Criar uma rede de colaboradores e parceiros institucionais a fim de



gue se amplie o alcance, a abrangéncia e compartilhamento dos conteuldos,
projetos e acdes desenvolvidas pelo Museu;

X- Propor linha editorial e gerar produtos dentro desta, de natureza
técnico-cientifica e didatica, a partir dos acervos, programas, projetos e acoes;

XI - Estimular o intercambio cientifico e cultural com instituicoes afins;
Xl - Elaborar e aplicar politica de gestao de acervo;

Xl - Contribuir, nas formas para as quais tiver competéncia, com os
demais museus e acervos existentes na Universidade;

XIV - Integrar as atividades de entidades congéneres, estabelecendo
convénios e parcerias nos projetos que proporcionem apoio as atividades culturais,
respeitando as diretrizes e normas da UFPel e os objetivos e missao do Museu.

Paragrafo unico - Deve-se dar especial atencao a educacao das
relacdes étnico-raciais e da histéria e cultura afro-brasileira e indigena; a educacdao
em direitos humanos; as condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida; e a educacdo ambiental; todas praticas tornadas
obrigatérias por legislacao federal da drea da Educacao, e em consonancia com o
principio de que a visao humanista e social deve nortear a atuacao dos museus,
sobretudo aqueles vinculados a instituicdes de ensino superior.

CAPITULO 1lI
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO ESTRUTURA INTERNA

Art. 52 Compde a estrutura organizacional do MuDl:

| -NUcleo de Gestdo: a. Direcao b. Vice Direcao c. Coordenacao d. Vice-
coordenacao e. Secretaria Administrativa.

Il - NUcleo Técnico-Cientifico:

a) Producao de Conteldos e Projetos - Comissao Permanente de
Articulacao Antirracista;

b) Producao e Gestao de Arte/Design de Conteldos;
c) Gestao de Acervos;

d) Desenvolvimento Web;

e)Tecnologia da Informacao e. Educativo-Cultural;
f) Pesquisa - Comissao Permanente de Avaliacao.

lll - NUcleo de Desenvolvimento Institucional:

a) Comunicacao Social;

b) Financiamento e Fomento.

CAPITULO IV



DO NUCLEO DE GESTAO

Art. 62 O Nucleo de Gestao serd constituido pela Direcao, Vice Direcao,
Coordenacao, Vice-coordenacao e Secretaria Administrativa. A Direcao devera ser
ocupada por servidor de carreira na Universidade Federal de Pelotas. A Coordenacao
e a Vice-coordenacao poderao ser ocupadas por qualguer membro da equipe
permanente do MuDI. A Secretaria Administrativa deverd ser ocupada por servidor
de carreira técnico-administrativo da UFPel, indicada pela Direcao do ICH. A Direcao,
a Coordenacao e a Vice-coordenacao deverao ser eleitas em processo organizado
por comissao eleitoral, definida em reunido plenaria da equipe. Os resultados das
eleicbes para Direcao e Vice Direcao deverao ser homologados pelo Conselho do
ICH. As eleicdes deverao ser realizada em reunido plendria da equipe.

§12 A reunido plenaria é constituida por todos os membros da equipe
permanente do MuDl,

§29 A reunido plenaria é de carater deliberativo;

§32 Todas as reunides realizadas pelo MuDIl, sem excecao, serao
registradas em atas.

Art. 72 0s integrantes docentes e técnicos-administrativos, com
excecao do cargo de Secretario Administrativo, do Nucleo de Gestao poderao contar
com até vinte (20) horas semanais do seu horario de trabalho para exercer a funcao.

Art. 82 A duracao do mandato da Direcao, da Vice Direcao, da
Coordenacao e da Vice-coordenacao sera de 04 (quatro) anos, podendo haver
reeleicdes consecutivas para 0s cargos apenas uma Unica vez por igual periodo.

Art. 92 A Direcdo compete:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento Interno;
Il - Representar o Museu;

lll -Receber o inventario do acervo, pelos qual, ficara responsavel;

IV - Verificar a frequéncia do pessoal em exercicio no Museu,
comunicando ao Diretor do ICH,;

V - Encaminhar ao final de cada ano, a Direcao do ICH, o relatério de
atividades;

VI - Intermediar as relacdées do MuDI com o ICH e a gestao Central da
Universidade.

Art. 10. A Vice Direcdo compete:
| - Representar e substituir a Direcao em casos de impedimento.

Paragrafo unico - No caso de vacancia, devera ser eleita nova
representacao para Vice Direcao, conforme definido no Art. 6°.

Art. 11. A Coordenacédo compete:



| - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das reunides plenarias;
Il - Administrar o museu;
lIl - Coordenar, promover e fiscalizar as atividades do Museu;

IV - Receber e encaminhar propostas de atividades de pesquisa, ensino e
extensao a serem executadas no Museu;

V -Elaborar ao final de cada ano o relatério de atividades:

VI -Apresentar e divulgar o calendério de atividades do MuDI, ao menos
uma vez ao ano;

VIl - Propor, em reunidao plendria, modificacdes ou reformas no
Regimento Interno;

VIII - Criar Comissdes Permanentes e Transitdérias, nomeando sua
presidéncia;

IX - Avaliar as proposicoes das Comissodes.

Art. 12. A Vice-coordenacdo compete:
| - Apoiar a Coordenacao nas atividades administrativas;
Il - Representar e substituir a Coordenacao em casos de impedimento.

Paragrafo unico - No caso de vacancia, devera ser eleita nova
representacao para a Vice-coordenacao, conforme definido no Art. 6°.

Art. 13. A Secretaria Administrativa compete:

| - Coordenar o desenvolvimento e a execucao dos trabalhos financeiros
e contabeis, de acordo com as determinacdes da Direcao do Museu, e em
concordancia com as normas e instrucoes vigentes na Universidade;

Il - Tomar as providéncias necessarias para a aquisicao de materiais de
consumo, bem como para a realizacao de servicos;

Il -Acompanhar e verificar a execucao dos servicos prestados por
terceiros e entrega de material de consumo e material permanente;

IV - Realizar controle patrimonial, gerenciando a manutencao e o
registro dos equipamentos e a conferéncia anual dos bens do Museu, incluindo os
obtidos via Edital e/ou doacao(des);

V - Coordenar o desenvolvimento e a execucao dos trabalhos referentes
ao controle das questdes funcionais da administracao, direito de imagem e de
seguranca, de acordo com as determinacbes da Direcao do Museu e em
concordancia com as normas vigentes na Universidade;

VI - Centralizar, organizar e arquivar as informacdes e documentos
produzidos pelo e sobre o Museu, seguindo as normas vigentes na Universidade e
legislacao correspondente;

VIl - Manter os cadastros de colaboradores atualizados;
VIl -Assessorar atividades do Museu;
IX - Assessorar e secretariar as reunioes do Museu.



CAPITULO V
SECAO |
DO NUCLEO TECNICO-CIENTIFICO

Art. 14. O Nucleo Técnico-Cientifico serd composto por professores,
estagiarios, bolsistas, servidores técnico administrativos da Universidade Federal de
Pelotas, colaboradores voluntarios, internos ou externos a UFPel. A esse nucleo
caberd a funcao de desenvolver, a partir da contribuicdo de todos os seus setores,
atividades de pesquisa, ensino e extensao relacionadas ao Museu.

Art. 15. O Nucleo Técnico-Cientifico constitui-se dos setores:

| - Setor de Producdo de Conteldos e Projetos;

Il - Setor Producado e Gestao de Arte/Design de Conteldos;

lll- Setor de Gestao de Acervos;

IV - Setor de Desenvolvimento Web e Tecnologia da informacao;
V - Setor Educativo-Cultural;

VI - Setor de Pesquisa.

§1° Ao Setor de Producao de Conteudos e Projetos estara vinculada a
Comissao Permanente de Articulacao Antirracista.

§22 Ao Setor de Pesquisa estara vinculada a Comissao Permanente de
Avaliacao.

SECAO Il
DO SETOR DE PRODUCAO DE CONTEUDO E PROJETOS

Art. 16. O setor de Producdo de Conteudo e Projetos tem como
atribuicoes:

| - Pesquisar e elaborar conteldos a serem trabalhados nas diferentes
acoes e projetos do museu;

Il - Adequar os materiais pesquisados e produzidos a linguagem
museografica do MuDl.

Paragrafo unico - A Comissao Permanente de Articulacdo Antirracista
do MuDIl devera ser composta por integrantes da equipe permanente do Museu,
tendo como objetivo fundamental propor e executar um amplo espectro de acdes e
discussbes, com a participacao de diferentes atores, voltadas ao enfrentamento
coletivo, continuo e permanente da estrutura social racista, visando sua superacao.



SECAO Il

DO SETOR DE PRODUCAO E GESTAO DE ARTE/ DESIGN DE CONTEUDOS

Art. 17. O Setor Setor Producao e Gestao de Arte/Design de Conteldos
tem como atribuicdes:

| - Desenvolver, coordenar e supervisionar as atividades relativas a
comunicacao visual do MuDl;

Il - Propor e executar acdes relativas a comunicacao visual,

lll -Estabelecer intercambio com estabelecimentos de ensino e producao
de arte e design locais e regionais.

SECAO IV

DO SETOR DE GESTAO DE ACERVOS

Art. 18. O setor de Gestao de Acervos tem como atribuicdes:

| - Proceder ao inventario do acervo do Museu;

Il - Gerenciar a politica de acervos do Museu;

lll - Promover a documentacao do que constitui o acervo do Museu;
IV - Gerenciar a reserva técnica do Museu;

V - Assessorar pesquisadores e comunidade durante consulta a
documentacao e exame de itens do acervo do Museu;

IV - Analisar e coordenar processos de aquisicao de acervos;
V - Participar e colaborar em acdes de comunicacao do Museu.

SECAO V

DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO WEB E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 19. O Setor de Desenvolvimento Web e Tecnologia da Informacao
tem como atribuicoes:

| - Estabelecer parcerias com as diversas unidades da Universidade, bem
como outras instituicdes parceiras, visando ao desenvolvimento de projetos de

inovacao com vistas ao incremento das ferramentas eletrénicas utilizadas pelo
MuDl;

Il - Assessorar os responsaveis por outros nucleos quanto as linguagens
e ferramentas mais eficientes para a consolidacao da missao do MuDl;



Il - Implementar, desenvolver e gerenciar ferramentas digitais com o
intuito de atender as necessidades do MuDI para a concretizacao de sua missao.

SECAO VI
SETOR EDUCATIVO CULTURAL

Art. 20. O Setor Educativo Cultural tem como atribuicdes:

| - Implementar as metas do Programa Educativo-Cultural previstas no
Plano Museolégico do MuDI, bem com executar os projetos atrelados a ele;

Il - Desenvolver demais projetos de acao educativa, expograficos e
comunicacionais diversas, tendo o ambiente digital como potencializador da
dialdgica entre museu e sociedade;

lll - Articular intercambio e parcerias com estabelecimentos de ensino de
diferentes niveis e localidades;

IV - Planejar aclGes que atendam as demandas info-comunicacionais,
culturais e de educacao nao formal e lazer da comunidade interna e externa a
UFPel;

V - Proporcionar estagios e monitorias no intuito de aproximar a atuacao
de estudantes, especialmente da UFPel, junto a diferentes setores do Museu, além
de oportunizar qualificacao a formacao de futuros profissionais;

VI - Oferecer formacao continua e especializada para estudantes de
instituicdes externas a UFPel, bem como para profissionais e publico geral, prezando
pela popularizacao da ciéncia e producao cultural;

VIl - Fomentar, junto as diferentes unidades académicas da UFPel, a
promocao de atividades sécio-educativo-culturais, atentando aos ao principio da
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

VIIl - Desenvolver estratégias de atracao, integracao e fidelizacdo de
diversos publicos ao ambiente digital do MuDI, promovendo a democratizacao do
acesso a cultura e a construcao de uma dialdgica cientifica.

SECAO VI
DO SETOR DE PESQUISA

Art. 21. O Setor de Pesquisa tem como atribuicdes:

| - Implementar as metas do Programa de Pesquisa previstas no Plano
Museolégico do MuDI, bem com executar os projetos atrelados a ele;

Il - Desenvolver projetos de pesquisa atrelados as tematicas de interesse
do Museu, privilegiando a participacao da comunidade académica da UFPel;

Il - Estabelecer parcerias com as diversas unidades académicas



Universidade, bem como outras instituicdes, cientificas ou nao;

IV - Oportunizar a pesquisadores, tanto da coletividade interna da UFPel,
guanto externa, ambiente propicio a potencializacao de investigacao cientifica nas
mais diferentes &reas do conhecimento, e, nomeadamente, nos temas
privilegiadamente abordados pelo MuDl;

V - Propor e sistematizar a construcao de conhecimentos sobre temas
elencados para subsidiar a concepcao e planejamento de exposicdes de longa e
curta duracao, ou quaisquer atividades desenvolvidas pelo Museu;

VI - Consolidar o MuDI como centro de producao de conhecimento, de
maneira a fazer avancar o debate democréatico, amplo e consciente sobre a ciéncia
e sua interrelacao com a sociedade.

Paragrafo unico - A Comissao Permanente de Avaliacdo deverd ser
composta por integrantes da equipe permanente do Museu, tendo como objetivo
fundamental propor e executar projetos de avaliacao das atividades desenvolvidas
pelo MuDI, fundamentalmente as exposicdes - mais especificamente, as de curta
duracao.

CAPITULO VI
SECAO |
DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 22. O Nucleo de Desenvolvimento Institucional serd composto por
professores, estagidrios, bolsistas, servidores técnico administrativos da
Universidade Federal de Pelotas, colaboradores voluntarios, internos ou externos a
UFPel. Articulando-se com os demais setores, de modo a garantir coeréncia
institucional, esse Nucleo serd responsavel por planejar, implementar e articular
estratégias que assegurem a sustentabilidade, a visibilidade e o fortalecimento das
relacdes institucionais e o desenvolvimento continuo do MuDI.

Art. 23. O Nucleo de Desenvolvimento Institucional constitui-se dos
setores:

| - Setor de Comunicacao Social;
[l - Setor de Financiamento e Fomento.

SECAO Il
DO SETOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 24. O setor de Comunicacao Social tem como atribuicdes:
| - Formular e executar politicas e acdes de comunicagao, visando a



integracao entre o Museu e sociedade;

Il -Participar e colaborar em aclGes de comunicacao do museu, quer
sejam de cunho museografico, informativo ou de divulgacao em geral;

lIl - Promover amplamente a identidade institucional do MuDlI;

IV - Divulgar as acbes, projetos, acervos e conteddos do Museu em
multiplas plataformas, especialmente as digitais;

V - Estabelecer didlogo continuo com os publicos, parceiros, imprensa e
redes de colaboradores;

VI - Apoiar a mediacao cultural e a educacao museal por meio de
estratégias comunicacionais acessiveis e inclusivas.

SECAO Il
DO SETOR DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

Art. 25. O setor de Financiamento e Fomento tem como atribuicdes:
| - Elaborar o planejamento financeiro anual;

Il - Angariar e gerir recursos financeiros e institucionais que viabilizem a
manutencao e o fortalecimento das atividades do Museu;

lll - Elaborar e gerir projetos para captacdao de recursos publicos e
privados;

IV - Identificar editais, leis de incentivo, programas de fomento e
oportunidades de parcerias institucionais e interinstitucionais;

V - Mapear as oportunidades no campo da cultura e da economia
criativa, com vistas ao estimulo a parcerias e criacao de redes colaborativas;

VI - Desenvolver estratégias de sustentabilidade financeira, como
doacdes, campanhas de apoio e modelos criativos e inovadores de financiamento;

VIl - Apoiar a prestacao de contas e a transparéncia institucional.

CAPITULO VII
DA ASSOCIACAO DE AMIGOS

Art. 26. O Museu podera deliberar sobre a criacao de uma associacao
de amigos a qual sera denominada Sociedade de Amigos do Museu Diario do
Isolamento - SAMUDI, que devera ser regida por estatuto préprio, em conformidade
com a legislacao vigente.

Art. 27. A SAMUDI submetera anualmente a aprovacao do Nucleo de



Gestao do Museu seu planejamento anual de atividades.

Art. 28. A SAMUDI apresentara anualmente ao Nucleo de Gestao do
Museu, cépias de balancos e dos relatérios do exercicio social.

Art. 29. Cabe a SAMUDI assessorar a Direcao do Museu no exercicio de
suas atividades, além de apoiar técnica e financeiramente atividades definidas pelos
Setores dos Nucleos Técnico-Cientifico e de Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO VIII
DO ACERVO DO MUSEU

Art. 30. O acervo do museu deve ser constituido de itens que sejam
relacionados com a construcao colaborativa de uma memodria viva e dinamica
relativa a ciéncia brasileira, em dialogo constante com outros sistemas de saberes,
considerando os impactos e desafios causados desdes a pandemia de Covid-19,
conforme a missao do Museu, sejam eles objetos nato digitais ou digitalizados.

Art. 31. A constituicao do acervo pode se processar mediante:
| - Pesquisa colaborativa na qual membros do MuDI participem;

I - Cessao de uso e divulgacao de imagens obtidas mediante
investigacdes cientificas desenvolvidas nos Programas de Pés-graduacao ou Cursos
de Graduacao da UFPel, desde que os pesquisadores permitam;

lll - Cessao de uso e divulgacao de imagens obtidas mediante acdes
educativas ocorridas em escolas de Ensino Fundamental e Médio, publicas ou
privadas, na promocao do cumprimento da Lei 10.639/2003;

IV - Resultados obtidos em investigacdes ou eventos desenvolvidos no
NUcleo TécnicoCientifico do MuDl.

Art. 32. A incorporacao dos itens ao acervo do museu deve se processar
observando:

| - Medidas que assegurem o efetivo direito de posse ou de propriedades,
tais como, Certificado de doacao, didrios de campo e documentagao de empréstimo;

Il - Aprovacao da equipe técnica e da comissao de acervo, que devera
identificar o objeto e suas caracteristicas, podendo ndo as aceitar nas colecoes;

lIl - Condicodes relativas ao processo de controle quantitativo e missao da
instituicao;

IV - Nenhum item pode ser incorporado ao acervo do museu quando a
incorporacao implique a aceitacao de condicdées que nao atendem os objetivos do

museu e a sua preservacao. Ao doador nao compete determinar cldusulas para
doacao a nao ser o compromisso de preserva-la e conserva-la;

V - O intercambio de pecas entre instituicoes é desejavel, desde que



sejam definidas as responsabilidades de conservacao, tempo de uso do bem e data
de devolucao, tudo apds o parecer técnico de profissional do MuDlI;

VI - O perfil do acervo estara definido de acordo com a Politica de
Acervos do MuDl;

VIl - O acervo devera, ao dar entrada no MuDI, ser documentado
conforme as normas definidas pelo setor de Gestao de Acervos.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE ACERVO

Art. 33. A Comissao de Acervo é um colegiado que tem como funcao
orientar e fiscalizar a politica de gestao de acervos do Museu.

Art. 34. A Comissao de Acervo reunir-se-a sempre que convocada pela
Direcao do Museu.

Art. 35. A Comissao de Acervo serda constituida:
| - Pela Direcao do Museu, membro nato e presidente;
Il - Por um professor parceiro das atividades do MuDl;

lll - Por um musedlogo da Universidade Federal de Pelotas, a convite da
Direcao do Museu;

IV - Por dois estudantes do Bacharelado em Museologia da UFPel, que
facam parte da equipe de trabalho do MuDI;

V - Pelo responséavel pelo setor de Gestao de Acervos do MuDl;
VI - Por um pesquisador na area de atuacdao do MuDI.

Paragrafo unico - O mandato dos membros da comissdao de acervos
terd a vigéncia de dois (2) anos, podendo o mesmo ser reconduzido somente uma
vez.

Art. 36. S30 atribuicdes da Comissao de Acervo:

| - Fiscalizar a validade da documentacao no processo de aquisicao de
bens cientifico culturais;

Il - Revisar a politica de aquisicdo de bens cientifico-culturais e as
normas relativas a gestao de acervo a cada cinco anos, para possiveis adequacoes,
submetendo-o a apreciacdo e aprovacdo da Plenaria;

lll - Apds analisar as justificativas apresentadas pelo responséavel pelo
Setor de Gestao de Acervos, emitir parecer sobre:

a) aquisicao de bens cientifico-culturais em todas as suas modalidades,
exceto casos relacionados a projetos de pesquisa, ensino e extensao ja aprovados
pelo Museu;

b) solicitacao de empréstimo;



C) permuta;

d) doacao;

e) descarte;

f) baixa de registro.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O plano museolégico serd apresentado pelo Nucleo de Gestao,
e atualizado a cada cinco anos.

Paragrafo unico - O plano museolégico sera construido e atualizado
através de metodologias participativas, contemplando os diversos atores envolvidos
nas frentes de atuacao do MuDI.

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do
presente Regimento Interno serao discutidos em reuniao plenaria de equipe do MuDI
e solucionados pela direcao do MuDI.

Art. 39. O presente regimento podera passar por alteracdes, desde que
propostas e discutidas em reunides plenarias da equipe do MuDI.

Art. 40. Este Regimento entra em vigor apds sua aprovacao pelo
Conselho Universitdrio e sua publicacao pela Secretaria dos Conselhos Superiores da
UFPEL

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de
dois mil e vinte e seis.

Prof.2 Dr.2 Ursula Rosa da Silva
Presidenta do CONSUN
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