UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N2 124, DE 09 DE MAIO DE 2025

Aprova o "Programa
Institucional Viva Bem UFPel"

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO -
CONSUN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas,

CONSIDERANDO o0s documentos contidos no processo UFPel,
protocolado sob n? 23110.012688/2025-95;

CONSIDERANDO o Parecer (3058654) da Comissao de Legislacao e
Normas do CONSUN - CLN, e,

CONSIDERANDO a aprovacao, ad referendum do Conselho Universitario -
CONSUN, conforme o SCS Encaminhamento CONSUN (3060151),

RESOLVE:

APROVAR o "Programa Institucional Viva Bem UFPel", desenvolvido
pela Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida, da Pré-reitoria de Gestdao de
Pessoas da Universidade Federal de Pelotas, conforme o documento Anexo |
(3060192).

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos nove dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e cinco.



Prof. Dr. Eraldo dos Santos Pinheiro
No exercicio da Presidéncia do CONSUN

(assinado eletronicamente)

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por ERALDO DOS SANTOS PINHEIRO,
.;gm.uu:x lily Vice-Reitor, em 09/05/2025, as 09:51, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

< http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
[k % acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
A 1Y verificador 3060183 e o codigo CRC 4861B99A.

Referéncia: Processo n? 23110.012688/2025-95 SEI n© 3060183


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

EDE
o SR, -
S
) = i -~
d b

\___J
B il

- g ~
AT

Sprgmad®

UFPEL

WHIVER

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS
COORDENAGAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

PROGRAMA VIVA BEM UFPEL

Pelotas, 2025



COORDENAGAO

DECIANE PINTANELA DE CARVALHO

Chefe / Secao de Prevencao e Promogao a Saude

THAISE MENDES FARIAS

Coordenadora / Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida
TAIS ULLRICH FONSECA

Pro-reitora / Pré-reitoria de Gestao com Pessoas

EQUIPE DE TRABALHO

ALINE DA ROSA PIZARRO

Enfermeira / Coordenagéo de Saude e Qualidade de Vida
ANGELICA GONCALVES PETER

Psicdloga / Coordenacéo de Saude e Qualidade de Vida
ELIANA KOHLER KRONING

Técnica Desporto / Coordenagao de Saude e Qualidade de Vida
JESSICA SILVA DE AVILA

Assistente Social / Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida
MARIA HELENA CONCEICAO SILVEIRA

Psicologa / Coordenacéo de Saude e Qualidade de Vida

TAIS ULLRICH FONSECA

Proé-reitora / Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas

TANIA LUIZA STIGGER VIEIRA

Técnica em Enfermagem / Coordenagéo de Saude e Qualidade de Vida



APRESENTAGAO

A Coordenacdo de Saude e Qualidade de Vida (CSQV) foi criada em 2014
como parte da estrutura da Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas (PROGEP) da
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL). Essa coordenagdo busca atender os
objetivos da Politica de Atengcdo a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor
Publico Federal (PASS), vinculada ao Subsistema Integrado de Atengao a Saude do
Servidor (SIASS).

O SIASS, instituido através do decreto n° 6.833 de 29 de abril de 2009, de
coordenar e integrar agdes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia
oficial, promocao, prevencdo e acompanhamento da saude dos servidores da
administracao federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a politica de
atengdo a saude e seguranga do trabalho do servidor publico federal, estabelecida
pelo Governo (BRASIL, 2009).

Destaca-se que o SIASS foi criado para prestar os seguintes servicos:
assisténcia a saude: agbes que visem a prevencdo, a detecgdo precoce e o
tratamento de doencas e, ainda, a reabiltacdo da saude do servidor,
compreendendo as diversas areas de atuacao relacionadas a atencdo a saude do
servidor publico civil federal; pericia oficial: agdo médica ou odontolégica com o
objetivo de avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio de suas atividades
laborais; e promocao, prevengao e acompanhamento da saude: agdes com o
objetivo de intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto
individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho (BRASIL, 2009).

Desde sua criagdo, a CSQV atua na promogdo, prevengao e
acompanhamento da saude dos/as servidores/as. No entanto, em 2022, com
aumento da forca de trabalho da coordenagdo, deu-se énfase as acbes de
promoc¢ao de saude e qualidade de vida, a partir do desenvolvimento do programa
VIVA BEM UFPEL.

O programa tem como proposta desenvolver agbes de atengdo a saude de
forma a contemplar atividades voltadas a promocao de saude e qualidade de vida e
prevencdo de doencgas entre servidores/as e trabalhadores/as terceirizados/as da
Universidade Federal de Pelotas e empregados/as publicos/as da Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).



O VIVA BEM UFPEL foi criado a partir de demandas identificadas pelos/as
servidores/as e trabalhadores/as terceirizados/as e EBSERH a CSQV. Entre elas,
destacam-se a necessidade de realizagdo de campanhas de vacinagao;
monitoramento da pressao arterial e controle da glicemia; estimulo a pratica de
atividade fisica e alimentacdo saudavel; elaboracdo de estratégias de controle do
tabagismo e outras drogas; orientagdes quanto aos cuidados de saude fisica e
mental; promocdo de ambientes de trabalho saudaveis; e, oferta de praticas
integrativas e complementares de saude.

Além disso, a criagao de uma politica institucional que incentive atividades de
promoc¢ao de saude e qualidade de vida, por meio da ag¢ao de implantacido de um
programa a saude e lazer para servidores/as, trabalhadores/as terceirizados/as e da
EBSERH com atividades esportivas e integrativas € um dos objetivos do Plano de
desenvolvimento institucional (PDI) de 2022-2026 (UFPEL, 2021).

Na UFPEL, no ano de 2024, foram registradas 763 licengas para tratamento
de saude de 573 servidores, totalizando 19.305 dias de licengas. O maior numero de
licengas esta relacionado a episodio depressivo grave sem sintomas psicoticos, com
24 afastamentos e a doenca com maior numero de dias de licencga foi transtorno
depressivo recorrente, episddio atual grave sem sintomas psicoéticos, totalizando
1.174 dias de afastamento (UFPEL, 2025).

Esses dados reforcam a necessidade de iniciativas que continuem reforgando
a importancia dos cuidados relativos a saude mental na Universidade, a partir de
atividades que estimulem a integracdo, o pertencimento e o cuidado individualizado.

As acbes propostas pelo programa sao oferecidas desde sua criagdo em
setembro de 2022. Durante esse periodo, verificou-se a adesdo e éxito nas
atividades, por meio do quantitativo de participantes e pareceres positivos. Neste
sentido, identificou-se a necessidade de formalizar o programa institucionalmente
por meio da aprovagcdo do Conselho Universitario — CONSUN, tendo em vista a
manutencao das atividades ja realizadas e a oferta de novas acgbes, de acordo com

novas demandas.



IDENTIDADE VISUAL

ViV Vivg C
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O logotipo foi idealizado com o objetivo de ser amigavel, convidativo e
dindmico, atributos que sao adquiridos através do uso de uma tipografia
arredondada, texturizada e organica, assim como a utilizagcdo do nome em letras
minusculas, que geram uma percepc¢ao de proximidade e igualdade no espectador
pois removem a hierarquia das palavras.

O icone representa o bem-estar e a qualidade de vida. Ja a paleta de cores
conta com tons de verde, cor que é frequentemente associada a saude e a
vitalidade, tons de azuis, que € a principal cor da Universidade, mas que também
representa a tranquilidade e a prosperidade, e tons de roxo que juntamente com as
outras duas cores tem o papel de harmonizar as composi¢des utilizadas nas
aplicagbes da marca, uma vez em que as trés cores s&o vizinhas dentro do circulo

cromatico.



OBJETIVOS

Objetivo Geral
Desenvolver agdes de promoc¢ao de saude, qualidade de vida e prevencao de

doencas na Universidade Federal de Pelotas.

Objetivos Especificos
Contribuir com acgdes de promocdo de saude fisica, emocional, social,
profissional e mental;

Promover atividades que incentivem o esporte, lazer e cultura.



METODOLOGIA

Serao realizados os seguintes projetos vinculados ao programa:

Projeto 1. Viva Bem

Proposta: Ofertar agdes de promogao de saude e prevengao de doengas.
Acdes:
Realizar consulta de enfermagem durante exames admissionais;
Verificar pressao arterial, glicemia capilar, temperatura e frequéncia cardiaca;
Realizar acolhimento e acompanhamento psicossocial;
Ofertar sessdes de auriculoterapia;
Oportunizar a pratica de Mindfulness;
Proporcionar atividade de yoga;
Oferecer oficinas de escalda-pés;
Promover sessdes de Reiki;

Realizar divulgacédo de materiais informativos em campanhas de saude;

Projeto 2. Imuniza Agao

Proposta: Promover campanhas de vacinacdo conforme calendario vacinal do
Ministério da Saude.
Acdes:

Ofertar a vacinagao contra influenza;

Ofertar campanhas de multivacinagao contra hepatite B, tétano, entre outras.

Projeto 3. Mova-se pela saude

Proposta: Estimular a pratica de atividade fisica

Acoes:
Disponibilizar e organizar atividades do Vélei da UFPEL,;
Disponibilizar o Basquete da UFPEL;
Promover o Viva Bem Pedalando;

Realizar torneio de amistoso de vélei do Outubro Rosa e Novembro Azul;



Realizar o torneio de voleibol do Dia Mundial da Saude;

Ofertar a pratica de musculacao;
Promover a caminhada pela saude;

Ofertar ginastica laboral durante a jornada de trabalho.

Projeto 4. UFPEL Sempre Acolhedora

Proposta: Realizar atividades de cuidado e educagdo em saude mental, com vistas
a promocéao do bem-estar e da qualidade dos relacionamentos no trabalho.
Acdes:

Promover o Cine Debate: dialogando sobre saude, emog¢des e bem-estar;

Ofertar acdes educativas em saude mental: oficinas e rodas de conversas;

PARTICIPANTES

As agdes buscam atingir servidores/as ativos/as, trabalhadores/as
terceirizados/as e empregados/as publicos/as da EBSERH. De acordo com a

atividade oferecida, podem ser incluidos aposentados/as e comunidade académica.

CRONOGRAMA

A oferta das agdes ocorrera anualmente com atividades semanais e conforme
calendario de saude, elaborado pelo Ministério da Saude.

As atividades com datas pré-fixadas serao:
Imuniza Agéo - campanhas realizadas nos meses de maio e julho.
Torneio de voleibol - alusivo ao Dia Mundial da Saude - ocorre durante o més de
abril.
Viva Bem Pedalando - alusivo ao més de prevencao ao suicidio - ocorre no més de
setembro (setembro amarelo)
Torneio amistoso de vélei - alusivo ao més do servidor e das campanhas do més de
prevencdo e diagnostico precoce do cancer de mama (outubro rosa) e més de
conscientizagdo sobre a saude dos homens cisgénero e das demais pessoas com

préstata - ocorre no més de outubro (novembro azul).



Algumas agbes serdo promovidas a cada dois ou trés meses, como o Cine
debate e ag¢des educativas em saude mental. Mensalmente ocorrera a divulgagéo de
materiais informativos.

As atividades oferecidas semanalmente serdo: volei na UFPEL, basquete na
UFPEL, pratica de musculacdo, sessdes de auriculoterapia, atividade pratica de
yoga, pratica de mindfulness, consulta de enfermagem e acolhimento psicossocial.
E outras acdes serao ofertadas conforme demandas de atividades, como oficinas de

escalda-pés, sessdes de reiki e caminhada pela saude.

PERIODO DE REALIZACAO

As agbes propostas serao realizadas entre o més de abril de 2025 até abril de
2029.

PUBLICITACAO

As acgdes serdo divulgadas por meio do site institucional da UFPEL, redes
sociais e whatsApp. As inscricdes nas acdes serao realizadas por meio de formulario
google forms e em parceria com a Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoal

(CDP), por meio de acéo internas de capacitagao - Capacita.

GERENCIAMENTO DAS AGCOES

As agdes semanais serao gerenciadas por meio de grupos de whatsApp com
os/as inscritos/as nas atividades. As demais atividades serdo organizadas por meio
dos e-mails movasepelasaude@ufpel.edu.br;  saude.servidor@ufpel.edu.br;

enfermagem.csqv@ufpel.edu.br; e, csqv@ufpel.edu.br.

LOCAL DE REALIZAGAO

As acgdes serao realizadas no espago Viva Bem no Campus Capéao do Leéo,
na sala 211B no Campus Anglo, auditérios, salas de aula e salas de reunides nos
diferentes campis da UFPEL, como Faculdade de Odontologia, Centro de Artes,

entre outros.


mailto:de@ufpel.edu.br
mailto:saude.servidor@ufpel.edu.br
mailto:enfermagem.csqv@ufpel.edu.br

RECURSOS

O Programa VIVA BEM UFPEL sera executado pela equipe multiprofissional
da CSQV, constituida por enfermeiras, técnica de enfermagem, assistentes sociais,
psicologas e técnica desporto. E possui parcerias com unidades académicas e

administrativas da UFPEL e Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Pelotas.

AVALIACAO DAS ACOES

As acbes serao avaliadas pelo numero de participantes e por meio de um
formulario google forms, distribuidos aos participantes das atividades a cada
semestre, em um periodo de quinze dias, por meio dos grupos de whatsApp que
organizam as atividades, e-mail ou telefone cadastrados nos formularios de
inscricdes.

Os questionamentos incluem questdes abertas como: qual atividade vocé
realizou pelo Programa Viva Bem?; Gostaria de falar sobre os beneficios de realizar
essa agao?; Ha algo que vocé acha que poderiamos melhorar?.

E questdes com avaliacdo por meio de uma escala Likert, de cinco pontos de
a avaliagao, de acordo com a questao

- Como vocé avaliaria sua experiéncia com essa agao?
muito insatisfeito; insatisfeito; nem satisfeito, nem insatisfeito; satisfeito; muito
satisfeito.

- Como vocé avaliaria o local de realizacdo?
muito insatisfeito; insatisfeito; nem satisfeito, nem insatisfeito; satisfeito; muito
satisfeito.

- Como vocé avaliaria a data de realizagdo (com relagédo ao dia da semana)?
muito insatisfeito; insatisfeito; nem satisfeito, nem insatisfeito; satisfeito; muito
satisfeito.

- Como vocé avaliaria o turno de realizagéo?
muito insatisfeito; insatisfeito; nem satisfeito, nem insatisfeito; satisfeito; muito
satisfeito.

- Como vocé avaliaria a organizagao geral da atividade?



muito insatisfeito; insatisfeito; nem satisfeito, nem insatisfeito; satisfeito; muito
satisfeito.

- Vocé indicaria essa agao para um/a colega de trabalho?
Definitivamente nao; Provavelmente nao; Talvez; Provavelmente sim; Definitivamente
sim.

- Qual a probabilidade de vocé voltar a realizar essa acao?
Muito baixa; Baixa; Neutra; Alta; Muito alta

- Vocé acredita que essa acao tem beneficios para a sua saude fisica e

mental?

Definitivamente nao; Provavelmente nao; Talvez; Provavelmente sim; Definitivamente

sim.

DIVULGACAO

As acdes serdo anualmente compiladas em uma relatério do Programa Viva
Bem UFPEL, divulgado no més de janeiro do ano seguinte, contendo o relato das
atividades, anexos de fotos e materiais informativos em formato de cards, banners,
flyers, cartazes e marcadores de livro. Esse relatorio sera publicado por meio de

noticia no site institucional e no disponibilizado site da PROGEP.
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