UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS )
CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N2 87, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispoe sobre estagios
obrigatorios e nao obrigatodrios
realizados por discentes

regularmente matriculados nos
cursos da UFPEL.

Revoga a Resolucao n2
04/2009/COCEPE

O Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensao -
COCEPE, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO os termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008
e suas alteracoes.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacao da resolucao n2
004/2009/COCEPE que versa sobre a realizacao de estagios por alunos da
Universidade Federal de Pelotas - UFPel.

CONSIDERANDO 0 processo UFPel, protocolado sob o]
n2 23110.000250/2024-83 e

CONSIDERANDO o que foi deliberado na reuniao do Conselho
Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensao - COCEPE, realizada no dia sete
de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, constante na Ata n® 21/2024,

RESOLVE:

NORMATIZAR os Estagios obrigatérios e nao obrigatdrios realizados por
discentes da UFPel, nos termos desta Resolucao.

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 12 9 Esta Resolucdo normatiza os Estagios obrigatérios e nao
obrigatdrios realizados por discentes da Universidade Federal de Pelotas, quanto a
Ssua execucao, coordenacao, acompanhamento e avaliacao.



CAPITULO II
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E OBJETIVOS

Art. 22 Estdgio é ato educativo supervisionado, desenvolvido em
ambiente de trabalho, que visa a preparacdao para o exercicio profissional de
discentes que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior.

Paragrafo Unico - O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso,
além de integrar o itinerario formativo do discente.

Art. 32 O estagio visa ao aprofundamento de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do aluno para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 42 O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso,
Cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 292 para fins dessa resolucdao normativa, considera-se o estagio
curricular supervisionado obrigatdrio dos cursos de licenciatura como uma atividade
especifica, realizada obrigatoriamente na educacao basica, que tem como finalidade
articular o exercicio da pratica docente com as demais atividades curriculares e
académicas previstas nas matrizes curriculares dos cursos de licenciatura da
Universidade Federal de Pelotas.

§ 39 Estagio nao-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoéria.

§ 42 As atividades desenvolvidas pelo estagiario devem,
obrigatoriamente, ter relacdo com as d&reas de conhecimento e de atuacao
profissional expressas no perfil do egresso do curso ao qual o discente possui
vinculo, conforme descrito em seu projeto pedagdgico.

§ 52 O detalhamento do estadgio previsto no caput deste Artigo, para os
cursos na modalidade de Educacao a Distancia (EaD), constara do documento
“Indicadores de Qualidade para Educacao a Distancia na UFPel”.

Art. 52 O componente curricular estagio supervisionado obrigatério, nos
cursos da UFPEL, devera ser orientado pelos seguintes principios:

| - relacao indissocidvel entre teoria e pratica;

Il - articulacao reflexiva e critica sobre os processos de ensino e
aprendizagem;

Il - relacao formativa entre orientador (instituicao proponente),
supervisor (parte concedente) e estagiarios em contextos educativos;



IV - processo articulado e sistematico de orientacao, acompanhamento e
avaliacao das aprendizagens profissionais.

Art. 62 O estagio, em suas duas modalidades, nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequencia regular do discente em curso de educacao
superior, atestados pela instituicao de ensino;

Il - celebracao de Termo de Compromisso de Estdgio - TCE - entre o
discente, a parte concedente do estagio e a Universidade Federal de Pelotas;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e
aquelas previstas no termo de compromisso de estagio.

§ 12 O descumprimento de qualquer dos requisitos deste artigo ou de
gualquer obrigacao contida no termo de compromisso de estdgio caracteriza vinculo
de emprego do discente com a parte concedente do estdgio para todos os fins da
legislacao trabalhista e previdenciaria.

§ 22 Qualquer pratica de estagio somente podera ser iniciada apds a
celebracao do termo de compromisso de estagio entre a parte concedente, o
discente e a Universidade Federal de Pelotas.

Art. 72 A realizacao de estagios, nos termos desta Resolucao, aplica-se
aos discentes estrangeiros ou brasileiros regularmente matriculados em cursos
superiores na Universidade Federal de Pelotas, observado o prazo do visto
temporario de estudante.

Art. 82 O Estdgio é atividade que, orientada por docente e sob
supervisao profissional, € acompanhada pela Universidade, nos termos desta
Resolucao. Desta forma denomina-se:

| - parte concedente: pessoas juridicas de direito privado e os érgaos da
administracao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacao profissional;

Il - supervisor: funciondrio da parte concedente, com vinculo
empregaticio vigente, que vai acompanhar o discente nas suas atividades de
estagio;

lll - instituicao de ensino (IES): a instituicao de ensino na qual o discente
estagiario possui vinculo académico;

IV - orientador: docente em exercicio na instituicao de ensino, vinculado
a0 curso, responsavel por orientar as atividades do discente durante o periodo de
estagio;

V - coordenador/comissao de estagio: docente(s) em exercicio na
Instituicdo de ensino, vinculado ao curso, atuando como referéncia em estagio;

VI - agente de integracao: instituicao publica ou privada, responsavel por
fazer a intermediacao entre o discente, a universidade e a parte concedente de

estagio, agenciando os procedimentos de carater legal, técnico, burocratico e
administrativo necessarios a realizacao de estagios;

VIl - estagiario: discente regularmente matriculado e frequente nos



cursos da UFPEL.

§ 12 A comissao de estadgio, que trata o inciso V do caput deste artigo,
nao é de carater obrigatério, entretanto, na existéncia desta, devera ser composta
por docentes orientadores de estagio, vinculados ao curso.

§ 22 No caso da existéncia da comissdao de estagio, o “professor
responsavel pela turma”, no COBALTO, sera o presidente da comissao.

§ 32 O coordenador de estagio, que trata o inciso V do caput deste
artigo, deverd ser informado no COBALTO como “professor responsavel pela turma”.

Art. 92 S3o partes envolvidas na celebracao do TCE:
| - Parte Concedente:

Il - IES;

lll - Estagiario.

Art. 10. A gestdao académica e administrativa dos estagios é efetivada
pelos seguintes 6rgaos, setores e grupos na Universidade:

| - Pré-Reitoria de Ensino;

Il - Secao de Estagios;

[l - Colegiado de Curso;

IV - Orientador de Estagio;

V - Coordenador/Comissao de Estagio.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

| - embasar, por meio da Secao de Estagios, as orientacdes sobre o tema
considerando a legislacao federal e as regulamentacdes para o ensino de graduacao
e os estagios na UFPEL;

Il - propor regulamentacdes complementares a esta resolucao,
considerando os processos e o0s procedimentos relacionados aos estagios dos
discentes da UFPEL;

[l - apoiar e acompanhar os processos e 0s procedimentos relacionados
aos estagios dos alunos da UFPEL;

IV - requerer e acompanhar o desenvolvimento de sistemas
institucionais de controle e registro de estagios, em acordo com a legislacao e
normativas vigentes;

V - propor ao COCEPE alteracbes nesta normativa, sempre que
pertinente.

Art. 12. Compete a Secao de Estagios:



| - embasar as orientacdes sobre o tema considerando a legislacao
federal e as regulamentacdes para o ensino de graduacao e os estagios na UFPEL;

Il - divulgar a legislacao, normas, procedimentos, prazos e formularios
referentes aos Estagios;

lll - zelar pelo cumprimento da legislacao aplicada aos Estagios;
IV - prestar informacdes sobre estagios, sempre que solicitado;

V - apoiar as Coordenacdes de Cursos na divulgacao de oportunidades
de Estégios;

VI - apoiar o desenvolvimento de sistemas institucionais de controle e
registro de estagios, em acordo com a legislacao e normativas vigentes;

VIl - encaminhar e acompanhar processos do Acordo de Cooperacao de
estdgio entre a UFPEL e as partes concedentes;

VIIl - elaborar relatérios sobre os dados fornecidos pelos Cursos,
referentes aos estagios de alunos da Instituicdo, sempre que solicitado pela Reitoria
ou Pré-Reitoria de Ensino;

IX - divulgar entre os discentes as partes concedentes de estagios que
possuem Acordo de Cooperacao firmado com a UFPEL.

§ 12 A Secao de Estagios € unidade vinculada a Pro-Reitoria de Ensino.

§ 29 Compete a chefia da secao de estagios as providéncias para a
contratacao, fiscalizacao e divulgacao do contrato de seguro contra acidentes
pessoais de que trata a legislacao federal.

§ 32 A Universidade Federal de Pelotas somente assumira a
responsabilidade de contratacdao de seguro, em casos de estagio nao obrigatério,
quando figurar como parte concedente.

Art. 13. Compete ao Colegiado de Curso:

| - embasar as orientacbes sobre o tema considerando a legislacao
federal, as regulamentacdes para o ensino de graduacao, os estagios e o PPC do
curso na UFPEL;

Il - celebrar, na figura do(a) coordenador(a) de curso, os termos de
compromisso de estagio com o discente ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condicdes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
modalidade e as condicdes de oferta;

lll - deliberar sobre solicitacao de aproveitamento de estagio, obrigatério
e nao obrigatdrio, conforme previsto nos PPCs;

IV - atuar como primeira instancia de decisao em relacao aos problemas
administrativos e académicos do estagio, amparado pela coordenagcao/comissao de
estagio e professor orientador, quando necessario;

V - distribuir o nimero de vagas por turma de estagio obrigatoério;

VI - manter sob guarda, no colegiado, os documentos relativos ao
estagio, na forma fisica ou digital, conforme tabela de temporalidade, e a disposicao
dos 6rgaos de controle internos e externos;

VIl - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcao dos
estdgios de seus discentes, inseridos nos PPCs dos cursos, e em consonancia com as
normas federais e institucionais;



VIl - manter-se atualizado sobre as necessidades e as tendéncias do
mundo do trabalho;

IX - prestar informacdes adicionais a Reitoria ou a Pré-Reitoria de Ensino,
sobre quaisquer dados referentes aos estagios, sempre que solicitados;

X - encaminhar a Secdo de Estagios o pedido de rescisao do Acordo de
Cooperacao com a parte concedente que manifestar interesse ou que estiver em
desconformidade com a legislagao.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimentos da coordenac&o do
curso, a direcao da Unidade Académica assumird a responsabilidade que trata o
Inciso Il, do caput deste Artigo.

Art. 14. Compete a Coordenacao/Comissao de Estagio:

| - embasar as orientacbes sobre o tema considerando a legislacao
federal, as regulamentacdes para o ensino de graduacao, os estagios e o PPC do
curso na UFPEL;

Il - orientar o discente estagidrio quanto aos fluxos, procedimentos e
normas administrativas relacionadas ao estagio;

lll - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario;

IV - prospectar possiveis partes concedentes de estagio para os
discentes do curso;

V - divulgar oportunidades de estagios aos discentes, priorizando parte
concedente que possui Acordo de Cooperacao com a UFPEL;

VI - avaliar e atestar as adequacdes da parte concedente do estagio,
fisica, cultural e profissional para formacao do discente, garantindo condicdes de
acessibilidade para o estagiario portador de deficiéncia, e supervisor com formacao,
conforme previsto no PPC;

VIl - encaminhar carta de apresentacao do discente a parte concedente
de Estagio, quando necessario;

VIII - informar as partes concedentes as datas de realizacao de
avaliacbes académicas, sempre que solicitado;

IX - notificar a parte concedente quando identificada irregularidades
previstas em lei e definida no TCE, e reorientar o discente a outro campo de estagio,
guando necessario;

X - informar a parte concedente sempre que um discente for
oficialmente desligado de estagio;

Xl - participar das deliberacdes sobre assuntos académicos junto a
Coordenacao do Curso em que o discente esta matriculado;

Xll - prestar informacdes adicionais a Reitoria, a Pré-Reitoria de Ensino,
ou as Coordenacbes de Curso, sobre quaisquer dados referentes aos estagios,
sempre que solicitados.

§ 12 Indicar outro docente para acompanhamento do discente em
estdgio em caso de afastamento do professor orientador.

§ 22 Na impossibilidade da avaliacao presencial, a avaliacao que trata o
inciso VI, do caput deste Artigo, deverd ocorrer mediante o envio de relatério por
parte da concedente (quando possivel anexando fotos, videos, ou outros



documentos, a critério do colegiado).

§ 32 As atribuicdes definidas nos incisos do caput deste artigo, quando da
inexisténcia da comissao de estagios, a critério do colegiado, serdo assumidas pela
coordenacao de curso ou pelo orientador de estagio.

Art. 15. Compete ao Orientador de Estagios:

| - embasar as orientacdes sobre o tema considerando a legislacao
federal, as regulamentacdes para o ensino de graduacao, os estagios e o PPC do
curso na UFPEL;

Il - acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento e os aprendizados
efetivos do estagidrio tendo como referéncia as atividades previstas no termo de
compromisso de estdgio, seus aditivos e no Plano de Atividades;

lll - analisar o controle de frequencia, relatérios e outros documentos
com entrega prevista no Plano de Ensino, recebidos do discente e da parte
concedente;

IV - avaliar o desempenho do estagiario com base na documentacao
produzida no Estagio;

V - orientar o estagiario no que diz respeito a correta interpretacao das
normas para elaboracao dos relatoérios;

VI - exigir do discente a apresentacao peridédica, em prazo nao superior
a 6 (seis) meses, de relatério das atividades, em conformidade com o previsto no
projeto pedagdgico dos cursos;

VIl - comunicar a Coordenacao/Comissao de Estagios quaisquer desvios
de atividades em relacao as definidas no Plano de Atividades e reorientar o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VIII - comunicar a Coordenacao/comissao de Estagios a falta de entrega
de documentacao prevista ou o nao atendimento as solicitacdes do orientador por
parte do estagiario;

IX - acompanhar as datas de inicio e término do estagio;

X - prestar quaisquer informacbes sobre os seus orientandos a
Coordenacao/comissao de Estagios, sempre que solicitado;

Xl - registrar os estagios executados, de acordo com as orientacdes da
ProReitoria de Ensino;

Xll - receber, dos supervisores de estagio das partes concedentes onde
for realizado o Estagio, o boletim de frequencia do estagiario e os relatérios exigidos
nesta resolucao.

Paragrafo Unico - O plano de atividades do estagiério, elaborado em
comum acordo com o discente, a parte concedente do estdgio e a Universidade
Federal de Pelotas, na figura do orientador do estagio, sera incorporado ao termo de
compromisso de estagio por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do discente.

Art. 16. Compete a Parte Concedente de estagio:

| - celebrar termo de compromisso de estagio com a UFPEL e o discente,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao aluno



atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lll - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na darea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario para supervisiona-lo;

IV - manter a disposicao da fiscalizacao documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

V - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido
no termo de compromisso de estagio;

VI - comunicar a UFPEL, sempre que solicitada, dados sobre o
andamento do estagio;

VIl - comunicar a UFPEL quaisquer situacdes ou irregularidades que
justifiquem intervencdo ou encerramento do estagio;

VIIl - comunicar imediatamente a UFPEL a efetivacao do discente,
guando em estdgio ndo-obrigatério;

IX - enviar a UFPEL, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

X - por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacao do estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacao de desempenho.

§ 12 Indicar um supervisor suplente, para o caso de afastamento ou
férias, durante o periodo de realizacao do estagio.

§ 22 A(s) area(s) de formacao ou experiéncia profissional, que trata o
inciso Il do caput do artigo, devem estar em concordancia com a area de atuacao do
curso, perfil do egresso e PPC.

Art. 17. Compete ao Supervisor de Estagio:

| - acompanhar o trabalho do discente estagiario, colaborando para o
seu processo de formacao técnica, profissional e desenvolvimento no mundo do
trabalho;

Il - apoiar tecnicamente o estagiario nas atividades previstas no termo
de compromisso de estagio ou em seus aditivos, assegurando que as atividades
previstas estao sendo executadas;

Il - comunicar ao orientador do discente quaisquer alteracoes
substanciais no plano de atividades que consta no termo de compromisso de estagio
ou em seus aditivos;

IV - enviar ao Orientador de Estagio do discente, termo aditivo, quando
houver, ou sempre que solicitado, relatério de atividades e de avaliacdo do
estagiario;

V - por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacao de desempenho;

VI - comunicar ao Orientador de Estdgio do discente quaisquer situacoes
ou irregularidades que justifiquem intervencao ou encerramento do estagio.

Art. 18. Sao atribuicdes do Discente Estagiario:



| - orientar suas acdes considerando a legislacao federal, as
regulamentacdes para o ensino de graduacao, os estdgios e o PPC do curso na
UFPEL;

Il - estar regularmente matriculado e frequente na UFPEL;

Il - cumprir o termo de compromisso de estagio e o(s) aditivo(s) em
vigor (quando houver), integralmente;

IV - comunicar ao orientador sempre que houver dificuldade de qualquer
ordem que impeca o cumprimento do termo de compromisso de estagio;

V - responder aos questionamentos do orientador com relagcao ao
Estagio, sempre gue solicitado;

VI - cumprir todos os procedimentos e prazos relacionados com o
Estagio;

VIl - estar ciente de que, caso seja comprovada qualquer irregularidade,
fraude ou falsificacdo, o Estdgio serd cancelado, sem prejuizo de medidas legais
cabiveis;

VIIl - conhecer e cumprir as normas internas da parte concedente;

IX - elaborar e entregar ao orientador de Estagio os relatérios exigidos,
na forma, prazo e padrdes estabelecidos.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO

Art. 19.0 Estagio na UFPEL é caracterizado como Componente
Curricular.

Art. 20. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a Universidade Federal de Pelotas, a parte concedente e o discente
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso de
estagio, ser compativel com as atividades académicas e nao ultrapassar 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 12 Nos casos em que o PPC do curso define em seu texto periodos
destinados exclusivamente a atividades praticas, o estagio podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 29 Se a instituicao de ensino adotar verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso de
estagio, para garantir o bom desempenho do estudante.

§ 32 E permitido ao discente realizar estdgios distintos em periodos
concomitantes, respeitada a carga horaria prevista no caput deste artigo.

Art. 21. A duracao do estdgio, na mesma parte concedente, nao poderda
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia (PCD).



Art. 22.0 estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao,
bem como a do auxiliotransporte, na hipdétese de estdgio nao obrigatério.

Paragrafo Unico - A eventual concessdo de beneficios relacionados a
transporte, alimentacao e saude, entre outros, ndao caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 23. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias académicas.

§ 12 O recesso de que trata o caput deste artigo devera ser remunerado
guando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 24. As atividades de estdgio ndo devem sobrepor-se as de sala de
aula, sendo compativeis com a grade académica do estagiario.

Art. 25. Os estagios obrigatdrios relativos aos cursos presenciais de
Licenciaturas somente poderao ser realizados nagueles municipios onde a UFPEL
possui “sede” (Pelotas e Capao do Leao).

Paragrafo Unico - Casos excepcionais poderdo ser analisados pelo
colegiado com anuéncia e deliberacao do orientador do estagio.

Art. 26. Os estagios obrigatérios relativos aos cursos de Licenciaturas,
devido as especificidades na natureza do trabalho desenvolvido pelo orientador,
deverao determinar para orientacao até 10 (dez) estagidrios simultaneamente.

§ 12 O limite maximo de 10 (dez) estagiarios por orientador deverda
considerar as condicdes e vagas de estagios oferecidas em cada unidade
académica. Para o calculo das horas-aula semanais atribuidas ao professor
orientador, constituira uma turma aquela composta por até 10 (dez) discentes.

§ 29 Para os demais cursos, nao contemplados no caput deste artigo, a
determinacao do nimero de estagiarios por orientador dependera da natureza das
atividades do estagio e das condicdes de atendimento de cada unidade académica.

Art. 27. Os estagios obrigatoérios relativos aos cursos presenciais de
Bacharelados nao terao restricdes de localidade, podendo inclusive ser realizados no
exterior.

Paragrafo Unico - Caberd a CRInter instituir normativa que oriente a
formalizacao dos estagios fora do pais.

Art. 28. Para aqueles estagios realizados fora da sede da IES, a
metodologia pedagdgica de acompanhamento do discente pelo docente orientador e
contato com o supervisor deve estar clara e explicitamente descrita no PPC.

Art. 29. O Estagio Obrigatério poderd ser realizado de forma



extemporanea ao Calendario Académico, desde que atendidos os pré-requisitos
estabelecidos no PPC.

Paragrafo Unico - Para os cursos de licenciatura, o colegiado deverd
adequar a oferta do componente curricular ao calendério das redes de ensino.

Art. 30. O estagio nao obrigatério poderd ser realizado a qualquer
tempo, durante o periodo em que o discente estiver com vinculo ativo junto a
UFPEL.

§ 12 Para discentes ingressantes, o estagio que trata o caput deste
artigo, somente podera ser autorizado pelo colegiado a partir do primeiro dia letivo
ao qual o discente encontrar-se matriculado.

§ 29 Mediante justificativa aprovada junto ao seu respectivo PPC, os
cursos poderdao definir a formacao minima esperada para a realizacdo do estagio
nao obrigatdrio em areas especificas.

Art. 31. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e a
seguranca no trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

Art. 32. O termo de compromisso de estagio devera ser firmado pelo
estagiario ou com seu representante ou assistente legal e pelos representantes
legais da parte concedente e da Universidade Federal de Pelotas, vedada a atuacao
dos agentes de integracao como representante de qualquer das partes

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DA IES

Art. 33. As normativas complementares, que tratam o Inciso VII, Art. 13
e Art. 40 referentes aos estagios dos cursos ofertados pela UFPel devem ser
previamente analisadas pela Coordenacao de Ensino e Curriculo (CEC), da Pré-
Reitoria de Ensino (PRE), para posterior aprovacao pelo COCEPE.

Paragrafo Unico - E obrigatéria para a implantacdo de normativas
complementares referentes aos estagios a aprovacao pelo COCEPE.

Art. 34. A Universidade orienta e preza por firmar Acordo de
Cooperacao para estagio com as partes concedentes, entretanto nao trata-se de
documento obrigatdrio.

Paragrafo Unico - O Acordo de Cooperacdo ndo substitui a exigéncia
de formalizacao do termo de compromisso de estagio.

CAPITULO VI



APROVEITAMENTO

Art. 35. As atividades de extensao, de monitorias, de iniciacao cientifica
e de intercambio no exterior desenvolvidas pelo discente, poderdo ser equiparadas
ao estagio em caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico -. Os PPCs dos cursos deverdo prever a possibilidade
de equiparacao, demonstrando de que forma serao computadas as cargas horarias
para que nao haja duplicidade no cOmputo para outras finalidades.

Art. 36. O estagio ndo obrigatdério podera ser computado até o limite de
1/3 da carga hordria de atividade complementar para contemplar o ensino, a
pesquisa e a extensao, desde que previstos no PPC do curso e de acordo com as
diretrizes curriculares nacionais do curso ou area correlata.

Art. 37. Nos casos em que se aplicam, as atividades laborais registradas
em carteira de trabalho e previdéncia social ou aquelas exercidas na condicao de
sécio ou proprietario de empresa, somente poderao ser consideradas validas para o
estagio obrigatdrio, desde que relacionadas a area de habilitacdao cursada,
discriminadas no plano de atividades e celebrado o termo de compromisso de
estagio.

§ 1° A validacao da atividade profissional como estagio esta
condicionada a aprovacao pelo curso e ao aceite da parte concedente.

§ 292 As atividades realizadas antes da celebracao do termo de
compromisso de estagio, que trata o caput deste artigo, ndao serao computadas
como carga horaria para o estagio obrigatoério.

CAPITULO VII
DOS PRAZOS E DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Podera o discente matriculado no ultimo semestre do curso
permanecer com suas atividades de estagio nao-obrigatério até a data prevista para
a colacao de grau.

Art. 39. A partir da data de aprovacao desta Resolucao, os Colegiados
de Curso contam com um prazo de 12 (doze) meses para, impreterivelmente,
adequar os seus PPCs a esta resolucao.

§ 12 E de responsabilidade dos Colegiados de Curso a ndo apresentacéo
dos projetos pedagdgicos no prazo estipulado, bem como todas as implicacles
advindas desta Resolucao.

§ 22 O ndao cumprimento desta Resolucao por parte do Curso até o prazo
aqui estabelecido implicara em responsabilidade admitida por este diante de
qualquer processo de avaliacao e/ou concessao de beneficios e auxilios por parte da
Administracao bem como de 6rgaos externos.



Art. 40. SituacOes especificas de cada area do conhecimento, que nao
estejam previstas nesta resolucao ou legislacao superior, poderao ser
regulamentadas nos PPCs.

Art. 41. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Coordenador
do Ensino da Pesquisa e da Extensao.

Art. 42. Esta Resolucao revoga a Resolucao n? 04/2009/COCEPE/UFPEL.

Art. 43. Esta resolucao entra em vigor a partir do dia quinze de
novembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos quatorze dias do més de novembro do
ano de dois mil e vinte e quatro.

Prof.2 Dr.2 Ursula Rosa da Silva
Presidenta do COCEPE

(assinado eletronicamente)

eil _. |Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA,
e lily Presidente, em 14/11/2024, as 08:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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