UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 86, DE 03 DE OUTUBRO DE 2024

Aprova orientacoes transitorias e
complementares para os editais de ingresso
nos cursos de graduacio da UFPel, visando
ao cumprimento da politica afirmativa
instituida pela Lei Federal n° 12.711/2012,
suas alteracoes e regulamentacées, bem como
as adaptacoes referentes aos processos
seletivos do SISU (Sistema de Selecio
Unificada), do Programa de Avaliacio da
Vida Escolar (PAVE/UFPel) e de outros
processos seletivos de ingresso abrangidos
pela legislacio, além de outras
providéncias. Revoga a Resolucio COCEPE
n°® 48/2022.

O CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO-COCEPE, no
uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO a autonomia didatico-cientifica e administrativa assegurada as universidades no art.
207 da Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Institui o Estatuto da Igualdade Racial, sendo
este o primeiro marco legal que aborda o dever do Estado brasileiro de implementar medidas, programas e politicas de
agdo afirmativa;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.784/1999, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo na
Administracdo Publica Federal, estabelecendo normas basicas sobre este no dmbito da Administracdo Federal direta e
indireta, visando, em especial, a prote¢do dos direitos dos administrados ¢ ao melhor cumprimento dos fins da
Administracdo;

CONSIDERANDO o dever do Estado brasileiro de promover igualdade material e democratizar o acesso
as universidades publicas, em consonédncia com o julgamento da constitucionalidade dos sistemas de cotas pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) na A¢ao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°. 186;

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso em
universidades federais e instituigdes federais de ensino técnico de nivel médio, bem como suas alteragdes e
regulamentagdes em vigor;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos ¢ das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, que institui o Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), que traz como uma das suas diretrizes a ampliagdo
de politicas de inclusdo e assisténcia estudantil;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio (MPDG) - Regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas
reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014, e, é utilizada nos editais
de ensino (graduagdo e pos-graduacdo) da UFPel para fiscalizagdo do preenchimento das cotas étnico-raciais, frente a
autonomia administrativa da Universidade;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUN n° 06, de 13 de novembro 2012 - Aprova a implementagao do
Sistema de Reserva de Vagas na UFPEL, nos termos da Lei 12.711/2012;



CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUN n° 03, de 23 de fevereiro de 2018 — Dispde sobre a Politica de
AgOes Afirmativas para Pessoas com Deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Altas Habilidades e
Superdotagdo no ambito dos Cursos de Graduagdo e Pos-Graduacdo da UFPel;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUN n° 06, de 16 de agosto de 2018 — Aprova o aumento gradual do
percentual de vagas do Programa de Avalia¢do da Vida Escolar (PAVE) para estudantes que cursaram o Ensino Médio em
Escolas Publicas;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 45 de 15 de setembro 2022, que inclui a reserva de vagas para acdes
afirmativas nos editais de solicitacdo de ingresso nos cursos de graduagdo da UFPEI nas modalidades de reopgdo,
reingresso, transferéncia, retomada de estudos e portador de diploma de ensino superior;

CONSIDERANDO o Processo SEI UFPel protocolado sob o n® 23110.024539/2024-98;

CONSIDERANDO o que foi deliberado pelo COCEPE em reunido realizada no dia 03 de outubro de 2024,
constante da Ata n° 20/2024;

RESOLVE:

Revogar a Resolucdo COCEPE n° 48/2022 ¢ APROVAR disposi¢des transitdrias e complementares
destinadas a orientar os editais de processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagdo da UFPel, visando ao
cumprimento da politica afirmativa instituida pela Lei Federal n® 12.711/2012, suas alteragcdes e regulamentagdes,
referentes aos processos seletivos do SISU (Sistema de Sele¢do Unificada), do Programa de Avaliagdo da Vida Escolar
(PAVE/UFPel) e de outros processos seletivos de ingresso abrangidos pela legislacdo. Tais disposi¢des orientardo os
procedimentos para eventuais ajustes nos percentuais destinados a reserva de vagas, bem como sobre a migracao entre as
listas de acesso afirmativo (AA) e ampla concorréncia (AC), além de outras providéncias, conforme segue:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta as disposi¢des transitorias e complementares que orientam os editais
dos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo da UFPel, assegurando o cumprimento da politica
afirmativa instituida pela Lei Federal n® 12.711/2012, bem como suas alteragcdes e regulamentacdes, no ambito dos
processos seletivos do SISU (Sistema de Selecdo Unificada), do Programa de Avaliagdo da Vida Escolar (PAVE/UFPel) e
de outros processos seletivos de ingresso previstos na legislacdo. A Resolucdo estabelece diretrizes para eventuais ajustes
nos percentuais de reserva de vagas e orienta sobre a migragdo entre as listas de Acesso Afirmativo (AA) e Ampla
Concorréncia (AC), além de outras providéncias pertinentes.

SECAO I
CONCEITOS

Art. 2° Para fins desta Resolugdo, consideram-se os seguintes conceitos:

I - politicas publicas: programas, decisdes e agdes adotadas pelo Estado, governos e gestores publicos para
assegurar direitos coletivos e/ou de segmentos da sociedade.

II - ac¢les afirmativas: conjunto de politicas publicas e privadas voltadas a concretizagdo do principio
constitucional da igualdade material e a neutralizagdo dos efeitos perversos da discriminagdo racial, de género, de idade,
de origem nacional e de pessoas com deficiéncia.

III - discriminagdo étnico-racial: toda disting@o, exclusdo, restrigdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia, origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio,
em igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

IV - desigualdade étnico-racial: toda situagdo injustificada de diferenciagdo de acesso e fruicdo de bens,
servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica.



V - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigdo analoga.

VI - A UFPEL adotara, para ingresso nos cursos de graduagdo, no que se aplica a andlise étnico-racial, o
que prevé a Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018 instituida pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, considerando os seguintes conceitos:

a) Negro: de acordo com a Orientacdo Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, as formas de critério de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo negro
(preto ou pardo) deverdo considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do candidato a procedimento de heteroidentificacao.

b) Indigena: trata-se da pessoa que se autodeclara indigena ou indio, que se apresenta enquanto tal, que é
membro ou oriundo de comunidades indigenas e/ou que descende de povo indigena por relagdes de parentesco, aspectos
que serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do candidato a procedimento de heteroidentificacdo e com a
apresentacdo de documento oficial comprobatdrio.

VII - pessoa com deficiéncia (PCD): aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e
efetiva na sociedade quanto a igualdade de condi¢des com as demais pessoas (art 2° da Lei n°® 13.146/2015 - LBI);

VIII - Cadastro: Entrega dos documentos pessoais € do comprovante de conclusdo do ensino médio pelo
candidato para registro no sistema de banco de dados da UFPel.

IX - Matricula: Identificacdo do estudante aprovado em todas as etapas do processo de ingresso na UFPel,
conforme a modalidade de inscrigdo.

X - Banca: Conjunto de examinadores responsaveis por avaliar os requisitos para ingresso de estudantes
nas vagas reservadas.

SECAO IT

OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 3° Objetivo geral: promover medidas voltadas a concretizagdo do principio constitucional da
igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da discriminagdo racial e/ou étnica, de género e/ou sexual, de idade, de
origem nacional, social, cultural e a pessoa com deficiéncia.

Art. 4° A politica de agdes afirmativas no ensino de graduagdo da UFPel deve pautar-se nas seguintes
diretrizes:

I - atuagdo das estruturas institucionais de modo a fortalecer e efetivar a diversidade étnica, racial, sexual e
de género, social, cultural e anticapacitista;

IT - promogdo do carater pedagogico das a¢des afirmativas, o que implica em uma politica universitaria de
formagdo continuada do corpo discente e de servidores (docentes e técnicos administrativos em educagdo), de modo a
prevenir e combater praticas segregatorias, tais como racismo (individual, estrutural e/ou institucional), capacitismo e
demais formas de discriminagdo e/ou preconceitos;

Il - permanente balanco e monitoramento institucional das agdes afirmativas, em contato com a
comunidade e seus representantes, visando instrumentalizar e capacitar os 6rgaos e setores da Universidade responsaveis
pela implementagdo, execucdo e fiscalizagdo das politicas de inclusdo e assisténcia estudantil.

CAPITULO I

DOS PERCENTUAIS E CALCULOS PARA A RESERVA DE VAGAS

SECAO1
DOS PERCENTUAIS



Art. 5° Em cada processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo da UFPel, conforme as
disposigdes da Lei Federal n® 12.711/2012, bem como de suas alteracdes e regulamentagdes, serdo reservadas vagas, por
curso e turno, em percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) para estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas
com o poder publico, referidas na alinea b do inciso I do § 3° do art. 7° da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§1° No ambito do Programa de Avaliacdo da Vida Escolar (PAVE), o percentual minimo de vagas
destinadas a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico, serd de 90%, conforme
decisdo do CONSUN, prevista na Resolug¢ao n° 06/2018.

§2° No preenchimento das vagas mencionadas no caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser
reservadas para estudantes provenientes de familias com renda per capita igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo.

Art. 6° As vagas referidas no Art. 5° desta Resolugdo serdo preenchidas, por curso e turno, por candidatos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e por pessoas com deficiéncia, conforme o sistema de distribuigdo previsto na
Resolugdo CONSUN n° 06/2012. A propor¢do dessas vagas serd, no minimo, igual a propor¢ao correspondente de pretos,
pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federagdo onde a UFPel esta
sediada, de acordo com os dados do ultimo censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

SECAOII
DOS CALCULOS E CORRECOES DOS PERCENTUAIS DA RESERVA DE VAGAS

Art. 7° Em cada processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo da UFPel, abrangido pela Lei
Federal n® 12.711/2012, bem como de suas alteragdes e regulamentacdes, embora o percentual destacado no Art. 5° seja o
valor de referéncia (percentual do ultimo censo do IBGE), a UFPEL distribuira as vagas reservadas da seguinte forma:

I - no minimo 50% para candidatos egressos do Sistema Publico de Ensino Médio ou de escolas
comunitdrias que atuam no ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta
mensal igual ou inferior a 1 salario-minimo nacional per capita, das quais:

a) grupo A (legenda LB _PPI e LI-PPI) no minimo 50% serdo destinadas a candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas

b) grupo B (LB-Q e LI-Q) no minimo o percentual respectivo de quilombolas na populagdo do Rio Grande
do Sul, segundo o tltimo censo da Fundac¢ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

c¢) grupo C (LB-PCD e LI-PCD) no minimo o percentual respectivo de pessoas com deficiéncia na
populagdo do Rio Grande do Sul, segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Art. 8° Nos processos de selecdo do PAVE, embora o percentual destacado no Art. 5° seja o valor de
referéncia, havera o arredondamento, caso a caso, para garantir a oferta de pelo menos 01 (uma) vaga em cada
modalidade de AA para estudantes que cursaram o ensino médio integralmente em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo conveniadas com o poder publico.

CAPITULO 111
PREENCHIMENTOS DAS VAGAS RESERVADAS

SECAO I

SELECAO E PREENCHIMENTO DE VAGAS

Art. 9° A selecdo do (a) candidato (a) assegura apenas a expectativa de direito ao preenchimento da vaga
de AA, estando sua matricula condicionada a prévia comprovagao de atendimento dos requisitos legais e regulamentares
pertinentes a modalidade de AA para a qual se inscreveu, em especial aquelas previstos na Lei Federal n® 12.711/2012,
bem como de suas alteragdes e regulamentagdes, no edital de selecdo e na regulamentagdo interna da UFPel.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14113.htm#art7%C2%A73ib

Art. 10. A prestacdo de informagdes falsas pelo(a) estudante em relacdo a modalidade de Acesso
Afirmativo (AA) para a qual ingressou na UFPel, apurada ap6s a matricula em procedimento que assegure o contraditério
¢ a ampla defesa, resultara no cancelamento de sua matricula e/ou do diploma, sem prejuizo das san¢des civis e penais
que possam ser aplicaveis.

§1° A omissdo ou falsidade nas informagdes resultara no desligamento do(a) candidato(a) que ingressou nas
vagas reservadas, conforme a Lei Federal n® 12.711/2012, bem como de suas alteracdes e regulamentacdes,
independentemente do momento em que tais irregularidades sejam constatadas.

§2° A identificacdo de fraudes, omissdes ou outras irregularidades sera devidamente comunicada ao
Ministério Publico Federal e a Receita Federal do Brasil, no ambito de suas respectivas competéncias.

SECAOII
MIGRACAO ENTRE AS LISTAS DE AA (Acesso Afirmativo) e AC (Ampla Concorréncia)

Art. 11. Na primeira etapa dos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagdo da UFPEL
(verificagdo dos aprovados), a distribuicdo das vagas ocorrera da seguinte forma:

I. Na chamada regular do SISU, os candidatos serdo classificados de acordo com a média obtida no ENEM,
considerando as regras definidas no edital que rege o processo seletivo, publicado pelo MEC, em conformidade com a
legislagdo vigente;

II. Nos processos seletivos realizados pela UFPEL, a relagdo de aprovados obedecera a seguinte regra:

a) O(a) candidato(a) inscrito(a) na modalidade de reserva de vagas, conforme a Lei Federal n® 12.711/2012,
bem como de suas altera¢des e regulamentagdes, que obtenha nota suficiente para ser selecionado(a) na modalidade de
Ampla Concorréncia (AC), sera selecionado(a) nessa modalidade, e sua inscri¢do serd retirada do calculo das inscri¢des
para as vagas reservadas;

b) Caso o(a) candidato(a) ndo possua nota para ser selecionado(a) em AC, mantera sua classificagdo de
acordo com a opg¢do de Acesso Afirmativo (AA) realizada durante o periodo de inscrigao.

Art. 12. Nos casos em que o numero de vagas ofertadas no processo seletivo superar o nimero de
candidatos inscritos, todos os candidatos serdo matriculados na modalidade de ampla concorréncia.

SECAO III
DA MATRICULA

Art. 13. O(a) candidato(a) selecionado(a) em processo seletivo proprio ou pelo SISU devera realizar sua
matricula de acordo com as condigdes definidas pela Instituicdo em edital especifico, observando o que se segue:

I - A selecdo do(a) candidato(a) assegura apenas a expectativa de direito a vaga para a qual se inscreveu,
estando sua matricula ou seu registro académico condicionado a comprovac¢do do atendimento dos requisitos legais e
regulamentares pertinentes a modalidade de seu ingresso.

IT - Compete exclusivamente & UFPEL a analise e a decisdo quanto ao atendimento, pelo(a) candidato(a)
selecionado(a), dos requisitos legais e regulamentares para o ingresso nas vagas reservadas ou ampla concorréncia.

§1° Na lista de espera (candidatos excedentes), o(a) candidato(a) inscrito(a) nas vagas reservadas,
conforme a Lei Federal n° 12.711/2012, bem como de suas alteragdes e regulamentacdes, concorrera tanto na modalidade
de inscri¢do quanto na modalidade de ampla concorréncia.

§2° O(a) candidato(a) que for convocado(a) para realizar a matricula nas vagas reservadas permanecera na
lista de espera da modalidade de Ampla Concorréncia.

§3° No caso em que o(a) candidato(a) for classificado para ingresso na AA e na ampla concorréncia ao
mesmo tempo, a prioridade na ocupacdo da vaga se dara dentro da modalidade de ampla concorréncia.

§4° A matricula do(a) candidato(a) selecionado nas AA, estd condicionada ao cumprimento dos requisitos
estabelecidos para ingresso nas vagas reservadas e terd carater provisorio até a divulgacdo do resultado final da(s)
analise(s) correspondentes a sua modalidade de inscrigdo. Ao(a) candidato(a) com matricula provisdria € assegurado o
acompanhamento das atividades académicas, até a publicagdo do resultado final da avaliagdo.

§5° Nao poderdo ingressar nas vagas reservadas os estudantes que tenham cursado, parcial ou
integralmente, o ensino médio em escolas e/ou cursos supletivos particulares, mesmo que por meio de bolsas de estudo.



§6° E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as etapas necessarias para a homologagio de
sua matricula.

§7° Entende-se por etapa de matricula cada fase necessaria para concretizagdo do cadastro e matricula do
candidato/aluno, assim definidas:

I - Primeira fase: Consiste na entrega dos documentos pessoais para realizacdo do cadastro, como também
a verificacdo dos requisitos para ingresso no curso superior (analise do comprovante de conclusdo do ensino médio). Essa
fase ¢ obrigatoria para todas as modalidades de concorréncia;

IT - Segunda fase: Corresponde a entrega dos documentos para comprovagao da renda familiar per capta.
Essa fase ¢ obrigatoria para as seguintes modalidades: LB PPI, LB Q,LB PCD e LB _EP.

IIT - Terceira Fase: Constitui-se no procedimento de verificagdo do componente étnicoracial. Essa fase é
obrigatoria para as seguintes modalidades: LB_PPI, LB _Q, LI PPIe LI Q.

IV - Quarta fase: Consiste na comprovacdo de deficiéncia. Nessa fase, o candidato (a) devera entregar
laudo médico que ateste a deficiéncia alegada. Esta etapa & obrigatdria para as seguintes modalidades: LB PCD e
LI PCD.

§8° No caso de esgotamento da lista de espera das cotas, sem a ocupacao de todas as vagas, as vagas
restantes serdo transferidas para a proxima modalidade, conforme previsto na legislagdo vigente, na seguinte ordem:

a) Se ndo houver preenchimento das vagas reservadas ao LB_PPI, estas serdo ofertadas, prioritariamente,
na seguinte ordem: LB Q>LB PCD>LB EP>LI PPI>LI Q>LI PCD>LI EP>AC.

b) Se ndo houver preenchimento das vagas reservadas ao LB_Q, estas serdo ofertadas, prioritariamente, na
seguinte ordem: LB_PPI>LB PCD >LB EP>LI PPI>LI Q>LI PCD>LI EP>AC.

¢) Se ndo houver preenchimento das vagas reservadas ao LB_PCD, estas serdo ofertadas, prioritariamente,
na seguinte ordem: LB PPI>LB Q>LB EP>LI PPI>LI Q>LI PCD>LI EP>AC.

d) Se ndo houver preenchimento das vagas reservadas ao LB_EP, estas serdo ofertadas, prioritariamente, na
seguinte ordem: LB PPI>1LB Q>LB PCD>LI PPI>LI Q>LI PCD>LI EP>AC.

e) Se nao houver preenchimento das vagas reservadas ao LI PPI, estas serdo ofertadas, prioritariamente, na
seguinte ordem: LB_ PPI>1LB Q>LB PCD>LB EP>LI Q>LI PCD>LI EP>AC.

f) Se ndo houver preenchimento das vagas reservadas ao LI_Q, estas serdo ofertadas, prioritariamente, na
seguinte ordem: LB PPI>LB Q>LB PCD>LB EP>LI PPI>LI PCD>LI EP>AC.

g) Se ndo houver preenchimento das vagas reservadas ao LI PCD, estas serdo ofertadas, prioritariamente,
na seguinte ordem: LB PPI>LB Q>LB PCD>LB EP>LI PPI>LI Q>LI EP>AC.

h) Se ndo houver preenchimento das vagas reservadas ao LI EP, estas serdo ofertadas, prioritariamente, na
seguinte ordem: LB PPI>LB Q>LB PCD>LB EP>LI PPI>LI Q>LI PCD>AC.

SECAO IV
PERDA DA VAGA

Art. 14. A perda da vaga ocorrera nas seguintes situagoes:

I. O(a) candidato(a) ndo realizar os procedimentos necessarios para a efetiva¢do de sua matricula, conforme
as defini¢Ges estabelecidas no edital.

II. O(a) candidato(a) inscrito(a) nas vagas reservadas pelas Leis n° 12.711/2012 ndo cumprir as exigéncias
para ingresso, conforme a modalidade.

III. O(a) candidato(a) ndo comprovar a conclusdo do ensino médio no momento da entrega dos documentos
para cadastro.

CAPITULO IV
RECURSOS

Art. 15. Em cada etapa de matricula, de acordo com a modalidade de lotacdo da vaga, o candidato podera
interpor recurso fundamentado em relag@o a perda da vaga por ndo efetivacao.



§1° A andlise dos recursos referidos no caput deste artigo serd realizada pelos setores competentes
responsaveis pelas analise das condigdes de ingresso.

§2° Durante a analise dos recursos, os setores responsaveis poderdo deferi-los desde que comprovada a
situacdo de excepcionalidade ou que as pendéncias sejam sanaveis, conforme a Lei n°® 9.784/1999 e as normativas
internas, desde que ndo haja prejuizo a terceiros.

§3° Durante a analise dos recursos, o setor responsavel podera solicitar documentos complementares.

§4° O(a) estudante que ndo for homologado(a) em uma das etapas do processo de matricula ndo terd a etapa
seguinte analisada, salvo em caso de deferimento do recurso.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao -
COCEPE..

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor a partir do dia quinze do més de outubro do ano de dois mil e vinte
€ quatro.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos trés dias do més deoutubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Prof. Dr. Flavio Fernando Demarco
No exercicio da Presidéncia do COCEPE

(assinado eletronicamente)

ANEXO1

LEGENDA DAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS

-Lein®12.711/2012 e da Lei Federal n° 13.409/2016

e AC:Ampla concorréncia.

e LB PPI : Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

e LB Q : Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

e LB PCD : Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salério
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)

e LB EP: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

e LI PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).



e LI Q : Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

e LI PCD : Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

e LI EP: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n° 12.711/2012)

ANEXO II
PLANILHA
MODALIDADE(TIPO DE ESCOLA | SRADAFAMILAR PER lipr1c0 paciaL DEFICIENCIA
LB PPI Publica ou comunitaria Um salario minimo Preto, pardo ou indigena
LB Q Publica ou comunitaria Um saldrio minimo Peﬁenc1mento 4 comunidade
- quilombola
LB PCD Publica ou comunitaria Um saldrio minimo Com deficiéncia
LB EP Publica ou comunitaria Um salario minimo
LI PPI Publica ou comunitaria Preto, pardo ou indigena
LI Q Publica ou comunitaria Peﬁen01mento a comunidade
- quilombola
LI PCD Publica ou comunitaria Com deficiéncia
LI EP Publica ou comunitaria
Independente (publica ou
AC )
privada)

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Prof. Dr. Flavio Fernando Demarco
No exercicio da Presidéncia do COCEPE

(assinado eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por FLAVIO FERNANDO DEMARCO, Pro-Reitor, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagdo, em 04/10/2024, as 17:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 3¢, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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