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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 50 DO COCEPE, DE 13 DE ABRIL DE 2023

Dispée sobre a Regulamentacio do
Programa de Permanéncia para
estudantes indigenas e quilombolas
regularmente matriculadas(os) nos
cursos de graduacao da UFPel.

O CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
— COCEPE, no uso de suas atribui¢des legatis,

CONSIDERANDO a importancia das politicas de permanéncia, sob a perspectiva da
equidade, para a efetividade das ac¢des afirmativas;

CONSIDERANDO as especificidades de aprendizagem dos povos tradicionais e originarios
do Brasil, as especificidades culturais, de organizagao social, idiomas, crengas e tradi¢des;

CONSIDERANDO que no ambiente da Universidade existem algumas barreiras que
tornam o processo de aprendizagem ainda mais desafiador para estudantes indigenas e quilombolas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e qualificar as acdes de permanéncia,
acompanhamento do desempenho académico e suporte pedagdgico para estudantes indigenas e
quilombolas, com vistas a aprimorar a politica de agdes afirmativas;

CONSIDERANDO a Lei 11.645, de 10 de marco de 2008, que inclui no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da temadtica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, que
caracteriza a formagdo da populacdo brasileira;

CONSIDERANDO a Lei 12.228, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, que se destina a garantir a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades,
a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais
formas de intolerancia étnica;

CONSIDERANDO a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, que define as condigdes gerais
de reserva de vagas para estudantes oriundas(os) da rede publica de educacdo e para estudantes pretos,
pardos e indigenas;

CONSIDERANDO a Portaria do MEC N° 389, de 9 de maio de 2013, que cria o Programa
Bolsa Permanéncia, no ambito do Ministério da Educacao e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo, que se destina a concessao de bolsas de permanéncia a estudantes de graduacdo de instituicdes
federais de ensino superior; e de forma diferenciada a estudantes indigenas e quilombolas em decorréncia
das especificidades desses/as estudantes com relagdo a organizagao social e de suas comunidades,
condi¢do geografica, costumes, linguas, crencas e tradi¢cdes, amparadas pela Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO o Processo UFPel, protocolado sob o n® 23110.013831/2023-02 ¢

CONSIDERANDO o que foi deliberado em reunido realizada no dia 13 de abril de 2023,
conforme ata n° 06/2023
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RESOLVE

REGULAMENTAR o Programa de Permanéncia para estudantes indigenas e quilombolas
regularmente matriculadas(os) nos cursos de graduacdo da UFPel, desde que comprovado o seu
pertencimento étnico € comunitario, independentemente da forma de ingresso.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta resolugdo regulamenta o Programa de Permanéncia nos cursos de graduacgdo
para estudantes indigenas e quilombolas.

§ 1° Considera-se como indigena e quilombola, para fins desta resolugdo, estudantes que
tenham comprovado pertencimento étnico e comunitirio, conforme chancela de suas respectivas
comunidades/povos e liderangas, bem como dos oOrgdos publicos responsaveis pelo reconhecimento
identitério.

§ 2° O Programa de Permanéncia para estudantes indigenas e quilombolas esta
fundamentado em uma concepg¢ao de educagdo inclusiva, que respeita e acolhe a diversidade, com vistas a
minimizar desigualdades historicas e sociais e contribuir para a diplomagdo de estudantes com
especificidades de aprendizagem, organizagdo social, condi¢ao geografica, costumes, idiomas, crengas e
tradi¢des, amparadas pela Constituigdo Federal.

§ 3° O Programa de Permanéncia para estudantes indigenas e quilombolas ¢ de
responsabilidade do Nucleo de Acgdes Afirmativas e Diversidade (NUAAD), da Coordenagdao de
Diversidade e Inclusdao (CODIn) da Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

§ 4° Esta resolucdo deve estar em consonancia com as politicas institucionais de assisténcia
estudantil, resguardadas as especificidades das(os) estudantes por ela abrangidas(os).

TITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa de Permanéncia visa propiciar as condi¢des para que estudantes
indigenas e quilombolas possam permanecer na universidade e concluir a sua formacdo académica em
condig¢des de aprendizagem favoraveis e significativas, que minimizem indices de retengdo e evasao.

Paragrafo Unico - O Programa visa também oportunizar espagos de dialogos
interculturais, potencializando a producdo do conhecimento, a partir de uma perspectiva pluriepistémica,
de forma a promover o reconhecimento e a valorizacao cultural dos povos indigenas e das comunidades
quilombolas.

TITULO 111
DA PERMANENCIA NA UNIVERSIDADE
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Art. 3° Para fins desta resolugdo, entende-se por permanéncia a trajetéria académica
das(os) estudantes indigenas e quilombolas, compreendida pelo tempo decorrido entre a data de ingresso
na universidade até a sua saida, independente da conclusdo do curso.

Art. 4° A permanéncia de estudantes indigenas e quilombolas na universidade sera
subsidiada pela concessdao de Bolsa Permanéncia do MEC, conforme previsto em normativas do 6rgao, ou,
na auséncia desta, por Bolsa de Auxilio Pedagogico, concedida pela UFPel;

§ 1° Para estudantes indigenas e quilombolas que ndo forem contemplados pelo Programa
de Bolsa Permanéncia do MEC, a UFPel custeard Bolsa de Auxilio Pedagdgico, com duracdo do tempo
minimo de curso, acrescido de até mais quatro semestres letivos para cursos com duragdo de 10 semestres,
e até mais dois semestres para cursos com duragdo de até 8 semestres. A concessao desta bolsa cessara
caso a(o) estudante passe a receber a bolsa permanéncia do MEC no transcorrer do curso.

§ 2° - Caso necessario, ao término do periodo de vigéncia da Bolsa Permanéncia do MEC,
estudantes indigenas e quilombolas poderdo receber a Bolsa de Auxilio Pedagogico da UFPel, na
modalidade Conclusdo de Curso, pelo prazo maximo de dois semestres letivos, prorrogdveis por mais dois,
a depender de avaliagdo realizada pela Comissao Interdisciplinar de Permanéncia do NUAAD.

§ 3° - Estudantes indigenas e quilombolas terdo direito também aos demais auxilios da
assisténcia estudantil ofertados pela universidade, mediante comprovacdo de pertencimento étnico e
comunitario.

Art. 5° O recebimento dos auxilios previstos pelo Programa de Permanéncia fica
condicionado ao acompanhamento do desempenho académico e ao cumprimento, pela(o) discente, de
acordos e planos de estudos de recuperagdo estabelecidos com a equipe pedagdgica do NUAAD e com a
Comissao Interdisciplinar de Permanéncia, cujos critérios se encontram descritos na presente Resolucao.

Art. 6° Toda(o) discente indigena e quilombola, independente da forma de ingresso, deve
estar ciente das normativas que regulam o Programa de Permanéncia, os Programas da Assisténcia
Estudantil da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), bem como a Portaria do MEC n° 389 de 9 de
maio de 2013.

§ 1° No comeco de cada semestre serd oportunizado a ingressantes indigenas e quilombolas
um momento de acolhida, no qual serdo apresentados o Programa de Permanéncia e as instancias
responsaveis pelo acompanhamento da vida académica das(os) estudantes.

§ 2° As agdes de acolhida serdo planejadas pela equipe pedagodgica do NUAAD e pela
Comissdo de Permanéncia.

TITULO IV
DAS CONDICOES PARA PERMANENCIA NOS PROGRAMAS DE AUXILIO ESTUDANTIL

Art. 7° O rendimento académico sera analisado semestralmente e considerara, entre outros:
a) A analise de rendimento académico (aprovagdo) com base nos semestres ja cursados.
b) O semestre em que a analise de rendimento académico for realizada;

¢) O nimero de disciplinas em que o discente estd/esteve matriculado no semestre em que a
analise de rendimento académico for realizada;

d) O niimero de crédito das disciplinas em que o discente estd/esteve matriculado no
semestre em que a analise de rendimento académico for realizada;

e) A carga horaria das disciplinas em que o discente esta/esteve matriculado no semestre em
que a andlise de rendimento académico for realizada;
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f) A carga horaria total do curso;

g) O numero de créditos totais do curso;
h) O nimero de disciplinas aprovadas;
1) O numero de disciplinas reprovadas;
7) O ntimero de disciplinas dispensadas;
k) O nimero de disciplinas trancadas;

1) O ntimero de disciplinas regulares, no semestre cursado, conforme projeto pedagogico do
curso;

m) O nimero de disciplinas optativas, no semestre cursado, conforme projeto pedagogico
do curso;

n) Frequéncia nas disciplinas.

Art. 8° Para usufruir dos programas de auxilio estudantil da PRAE e da Bolsa Permanéncia
do MEC e/ou da Bolsa de Apoio Pedagdgico da UFPel, toda(o) discente indigena ou quilombola,
independente da forma de ingresso, devera cumprir os seguintes requisitos:

§1° Estudantes que estdo no tempo regular do curso deverdo matricular-se, no minimo, em
80% das disciplinas obrigatdrias ofertadas, previstas na matriz curricular do seu curso, por semestre, se for
curso semestral, ou por ano, se for curso anual.

§2° Estudantes que ficarem retidas(os) nas disciplinas e por essa razdo ndo conseguirem
concluir o curso no tempo regular, deverdo matricular-se, no minimo, em 50% das disciplinas obrigatorias
ofertadas, previstas na matriz curricular do seu curso, por semestre, se for curso semestral, ou por ano, se
for curso anual.

§3° O aproveitamento serd regulado pela frequéncia académica, semestral ou anual em
disciplinas obrigatdrias e/ou optativas, assim como pelo percentual minimo de aprovac¢do em 50% do total
das disciplinas matriculadas.

§4° A(O) estudante devera obter frequéncia minima em pelo menos 75% do total das
disciplinas matriculadas no semestre ou ano.

§5° Se ndo obtiver aproveitamento nas disciplinas matriculadas, conforme critérios
explicitados acima, a(o) estudante deverd apresentar justificativa documentada a equipe pedagdgica do
NUAAD e a Comissao Interdisciplinar de Permanéncia, junto as quais a(o) discente devera pactuar um
plano de estudo para recuperacao do aproveitamento.

§6° No caso de ndo cumprimento do previsto nos paragrafos 3°, 4° e 5°, a(o) discente tera
seus beneficios suspensos, conforme o caso, até que seja realizada nova avaliacdo de desempenho
académico, no semestre seguinte.

TITULO V

DAS ACOES DE ACOMPANHAMENTO E APOIO PEDAGOGICO A INDIGENAS E
QUILOMBOLAS (AAPIQ)

Art. 9° As A¢des de acompanhamento do desempenho académico e de apoio pedagdgico a
estudantes indigenas e quilombolas (AAPIQ), de responsabilidade da equipe pedagogica do NUAAD, tem
por objetivos acompanhar e qualificar a permanéncia de discentes indigenas e quilombolas na UFPel.

§ 1° As AAPIQ se inserem em uma proposta de assisténcia pedagogica, que contribui para
formagdo integral de estudantes, com a finalidade de prevenir a evasdo e a retencao nos cursos;

§ 2° As AAPIQ serao ofertadas:
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I - individualmente, a toda(o) discente indigena ou quilombola que relatar dificuldades de
aprendizagem ou quando identificada a reprovagdo, por infrequéncia e/ou trancamentos sucessivos nas
disciplinas do curso, ao longo da sua trajetoria académica;

IT - coletivamente, por meio da oferta de atividades complementares, demandadas por
discentes indigenas e quilombolas, que potencializem o processo de aprendizagem e inser¢ao académica;

Art. 10. As AAPIQ contemplardo o fomento e/ou apoio de espacos e atividades que
fortalecam o dialogo e as trocas de conhecimento entre a universidade e os povos indigenas e
comunidades quilombolas, reconhecendo os saberes tradicionais de todas(os) as(os) protagonistas
envolvidas(os).

Paragrafo Unico - O fortalecimento do didlogo e das trocas entre a universidade e povos e
comunidades ocorrera por meio de:

I - promogao de atividades académicas que contemplem a presenga de liderangas politicas e
de mestres de saberes especificos dos povos e comunidades;

IT - reserva de vagas em projetos e editais de ensino, pesquisa e extensao;

III - apoio institucional para participa¢do de estudantes em eventos tematicos de interesse
dos coletivos e/ou povos e comunidades;

IV - promogdo de formagdo sobre a tematica indigena e quilombola para a comunidade
académica;

V - estimulo para pesquisadoras(es) desenvolverem agdes e projetos de interesse dos povos,
comunidades e coletivos de estudantes;

VI - orientagdo aos colegiados de curso para que sejam respeitadas, na ocasido da
elaboragdo de trabalhos académicos, incluindo trabalhos de conclusdo de curso, escolhas tematicas de
interesse das(os) estudantes e de seus povos € comunidades;

VII - fomento a criacao de disciplinas que contemplem a tematica indigena e quilombola;

VIII - abertura de espacos para feiras de comercializagdao de produtos proprios.

TITULO VI
DA COMISSAO INTERDISCIPLINAR DE PERMANENCIA

Art. 11. A Comissao Interdisciplinar de Permanéncia devera ser mantida atualizada por
meio de ato administrativo, considerando também as atribui¢des designadas pela Portaria 389, de 09 de
maio de 2013, do MEC (art. 12, XI), com a participacao de, no minimo, dois representantes docentes, dois
representantes técnico-administrativas(os), dois representantes indigenas (um titular ¢ um suplente), dois
representantes quilombolas (um titular e um suplente) e quatro membros da sociedade civil (dois titulares
e dois suplentes), para auxiliar na comprovacdo e fiscalizacdo da condicdo de pertencimento étnico e
comunitario de estudantes indigenas e quilombolas, bem como no acompanhamento de sua trajetoria
académica conforme disposto nesta resolugao.

Paragrafo Unico - No caso de a(o0) representante indigena ou quilombola ser a(o) estudante
cujo desempenho académico necessitar de analise da comissdo, esta(e) nao podera participar do processo
que deliberara sobre a sua situacdo, convocando-se a supléncia para tal.

Art. 12. Cabera a Comissdo de Permanéncia Interdisciplinar analisar casos excepcionais de
reprovagdo por infrequéncia sem justificativa ou de baixo aproveitamento académico, para fins de
manuteng¢do ou retirada da Bolsa Permanéncia do MEC e da Bolsa de Apoio Pedagogico da UFPel.
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Paragrafo Unico - A deliberacdo da Comissdo Interdisciplinar de Permanéncia ensejara ato
administrativo com efeitos imediatos.

Art. 13. A suspensao da Bolsa Permanéncia do MEC e da Bolsa de Apoio Pedagdgico da
UFPel tem carater provisorio, e ndo exclui a(o) discente dos Programas de Auxilio Estudantil aos quais
esteja vinculada(o).

Paragrafo Unico - O semestre em que a(o) discente estiver suspensa(o) ndo sera
contabilizado para fins do calculo do prazo de manuten¢ao dos beneficios.

Art. 14. A retomada do beneficio fica condicionada ao desempenho académico minimo
exigido no semestre em que a(o) discente foi suspensa(o).

§ 1° A retomada do beneficio podera ser solicitada pela(o) discente mediante apresentacao
do Historico Escolar em que constem as notas obtidas durante o semestre em que esteve suspensa(o) e de
um plano de estudos de recuperagdo indicando as disciplinas a serem cursadas, assim como da estimativa
para conclusao do curso.

§ 2° Fica facultada a Comissdo Interdisciplinar de Permanéncia do NUAAD, a solicitagao
de manifestacdo da Coordenagao de Curso sobre o plano de estudos da(o) estudante, de forma a abordar as
expectativas de oferta de disciplinas no curso, perspectivas de quebras de pré-requisito, entre outras.

Art. 15. Caberd a Comissdo Interdisciplinar de Permanéncia do NUAAD a andlise da
situacdo académica de estudantes indigenas e quilombolas que recebem Bolsa Permanéncia do MEC e
Bolsa de Apoio Pedagdgico da UFPel.

Paragrafo Unico - Situagdes excepcionais que dificultem o término do curso, dentro do
prazo estipulado, serdo avaliadas e deliberadas pela Comissdo Interdisciplinar de Permanéncia do
NUAAD.

TITULO VII

DO PROCESSO DE GARANTIA DE VAGAS EM DISCIPLINAS PARA ESTUDANTES
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Art. 16. Toda(o) discente indigena e quilombola tera vaga garantida em componentes
curriculares obrigatorios ofertados pelas Coordenagdes de Curso, desde que tenha os pré-requisitos
necessarios para cursa-los. O fluxo de encaminhamento para efetivacdo da matricula serd o seguinte:

§ 1° Caso a matricula seja inicialmente negada por falta de vagas, caberd a(ao) estudante
fazer contato com o NUAAD e informar a relagao de disciplinas de interesse.

§ 2° Caberd ao NUAAD, tendo como prazo limite o Gltimo dia da corre¢do de matricula, o
envio de memorando, através de processo SEI, para cada Coordenacdo de Curso envolvida, com a relagao
de alunos e disciplinas de interesse.

§ 3° Cabera a Coordenagao de Curso, em contato com os Departamentos responsaveis pelas
disciplinas, a solicitacdo para o aumento de vaga nas turmas (caso necessario) e consequente matricula
da(o) estudante.

TITULO VIII

DO PROCESSO DE SOLICITACA(,) DE QUEBRA DE PRE-REQUISITO PARA ESTUDANTES
INDIGENAS E QUILOMBOLAS
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Art. 17. Toda(o) discente indigena e quilombola deveré seguir os prazos estabelecidos pelo
calendario académico para solicitagdo de quebra de pré-requisito. Quando necessario, a(o) estudante
deveréd apresentar ao colegeiado de curso justificativa de situacdo excepcional ocorrida durante o seu
percurso académico, que comprove a necessidade de concessdao de quebra de pré-requisito para minimizar
dificuldades de integralizag¢ao do curriculo e/ou minorar o tempo de permanéncia no curso.

Paragrafo Unico - Recomenda-se as coordenagdes de curso que flexibilizem os critérios de
concessao de quebra de pré-requisito para estudantes indigenas e quilombolas sempre que for possivel
cursar o componente curricular sem prejuizo pedagogico.

TITULO IX

DO PROCESSO DE TRANCAMENTO DE DISCIPLINAS PARA ESTUDANTES INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

Art. 18. Toda(o) discente indigena e quilombola vinculada(o) ao Programa Bolsa
Permanéncia do MEC e/ou a algum programa de auxilio estudantil da UFPel deverd informar previamente
e justificar a solicitacdo de trancamento a equipe pedagogica do NUAAD e a Comissado Interdisciplinar de
Permanéncia.

Paragrafo Unico - O procedimento para o pedido de trancamento sera estabelecido pela
Comissao Interdisciplinar de Permanéncia do NUAAD.

Art. 19. A(O) discente que realizar o Trancamento Geral de Matricula ndo terd o tempo de
trancamento contabilizado para os fins do célculo do prazo de permanéncia se:

I - A(O) discente informar ao NUAAD sobre o Trancamento Geral de Matricula;

IT - O trancamento Geral de matricula tiver sido solicitado em data anterior aos primeiros 25
dias letivos.

§ 1° A informagdo sera protocolada conforme procedimento interno.

§ 2° A(O) discente devera solicitar a retomada dos beneficios quando retornar ao curso.

TITULO X

DO PROCESSO DE TRANSFERENCIA DE CURSO PARA ESTUDANTES INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

Art. 20. Discentes indigenas e quilombolas ingressantes pelo Processo Seletivo Especial
para Estudantes Indigenas e Quilombola (PSE) poderdo realizar apenas uma reopcao entre os cursos de
graduagdo da UFPel, de acordo com as vagas disponiveis.

Paragrafo Unico - Para o cilculo do tempo de recebimento dos beneficios serd
contabilizado o periodo de permanéncia total na UFPel, desde o primeiro ingresso na Instituigao.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 21. O Nucleo de A¢des Afirmativas e Diversidade (NUAAD) daré suporte pedagogico
a estudantes indigenas e quilombolas para todos os procedimentos relativos a sua permanéncia na
universidade, observando os prazos definidos para a conclusdo dos cursos.

Art. 22. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo COCEPE.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor a partir do dia quinze de abril de dois mil e vinte e

trés.
Secretaria dos Conselhos Superiores, aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte e
trés
Prof.® Dr.? Ursula Rosa da Silva
Presidenta do COCEPE
eil Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Presidente, em 19/04/2023, as
ﬂimm: L‘lly 13:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543,

eletrénica de 13 de novembro de 2020.

F.= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

'Flllf http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

&% 0 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2134814 e
. 0 c6digo CRC 6AE4BF9B.
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