UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 101, DE 14 DE MARCO DE 2023

Aprova a Proposta de Regimento Interno
do Centro de Letras e Comunicacdo -
CLC da UFPel.

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PELOTAS, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 23110.037954/2022-40,

CONSIDERANDO deliberagdo tomada em sua Reunido de 14 de margo de 2023, constante
em sua Atan® 01/2023

RESOLVE:

APROVAR a Proposta de Regimento Interno do Centro de Letras e Comunicacdo - CLC da
UFPel, como segue:

I- DO REGIMENTO

Art. 1° O presente Regimento dispde sobre aspectos gerais e comuns da estrutura e
funcionamento do Centro de Letras e Comunicagdo da Universidade Federal de Pelotas (CLC).

§ 1° A Instituicdo do CLC esté regulada pela Portaria 1581/2010 sob amparo da Resolucao
do CONSUN n° 01, de 3 de margo de 2009, regulamentada pela Resolucdo do CONSUN n° 02, de 15 de
agosto de 2011, com redagdo final na dic¢do da Resolugdo CONSUN n° 03, de 26 de outubro de 2012.

§ 2° As normas deste Regimento estdo de acordo com a legislacdo vigente ¢ com as
disposigdes legais e regimentais da Universidade Federal de Pelotas.

II- DO CENTRO DE LETRAS E COMUNICACAO

Art. 2° O CLC ¢ uma Unidade académica pertencente a Universidade Federal de Pelotas.



§ 1° O CLC ¢ constituido de Cursos de Graduacao - Bachareclado e Licenciatura - e de Pos-
Graduacao.

§ 2° O CLC podera ofertar disciplinas a quaisquer Cursos da Universidade.

Art. 3° O CLC organiza-se em estrutura que compreende:
I — o Conselho;

IT — a Direcao;

IIT — a Dire¢ao Adjunta;

IV — a Secretaria Administrativa;

V — os Colegiados dos Cursos de Graduagao;

VI - o Colegiado do Programa de Pds-Graduagao em Letras;
VII — as Camaras de Ensino, de Pesquisa e de Extensao;
VIII — as Areas Académicas;

IX — o Nucleo Administrativo;

X — o Laboratorio Audiovisual;

XI — os Nucleos.

111 - DO CONSELHO DO CENTRO DE LETRAS E COMUNICACAO

Art. 4° Sao atribui¢gdes do Conselho de Centro:
I — elaborar, cumprir e fazer cumprir o Regimento do CLC;
II- aprovar os Regimentos dos Colegiados de Curso;

11— elaborar, com base na manifestacdo dos 6rgdos representados no Conselho, o plano de
metas anual com a respectiva proposta or¢amentaria do CLC, para apreciacdo dos 6rgaos superiores da
Universidade;

IV — aprovar os relatorios de prestacdo de contas do CLC;
V — promover a articulagdo das atividades do CLC;
VI — deliberar sobre propostas, projetos e relatorios dos 6rgaos do CLC;

VII- assessorar o Diretor e o Diretor Adjunto em todas as tarefas de organizacdo e direcdo
do CLC;

VIII — designar comissdes ou grupos de trabalho para operacionalizagdo dos trabalhos
relativos as atividades do CLC;

[X — deliberar sobre convénios e aceitagdo de legados ou doagdes em beneficio do CLC;
X —propor ao Conselho Universitario a outorga de titulos e dignidades universitarias;

XI — pronunciar-se sobre qualquer assunto respeitante a organizacdo universitiria e aos
interesses do CLC;

XII — realizar votagdo uninominal e secreta de lista triplice para os cargos de Diretor ¢
Diretor Adjunto e Chefe do Nucleo Administrativo;

XII — propor, mediante voto secreto de dois tercos de seus integrantes, ao Conselho
Universitario, para consideracdo da autoridade superior, a destituicdo do Diretor e/ou do Diretor Adjunto
e/ou do Chefe do Ntucleo Administrativo.



Art. 5° O Conselho do Centro sera composto por:

I- Diretor;

II- Diretor Adjunto;

IT1I- Coordenadores dos Colegiados de Cursos de Graduagado e de Pos-Graduacao;
IV — Chefes das Camaras de Ensino, de Pesquisa e de Extensao;

V- Chefe do Nucleo Administrativo;

VI- Representantes discentes dos Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagao;

VII- Dois Representantes dos servidores técnico-administrativos;

VIII - Dois representantes docentes.

§ 1° A representacao discente e a dos servidores técnico-administrativos dar-se-a4 na forma
da lei.

§ 2° Os representantes docentes e seus respectivos suplentes serdo eleitos por seus pares em
pleito administrado pelo Conselho do Centro, com mandato de dois anos, sendo permitida uma
reconducao.

§ 3° A representacdo discente e sua respectiva supléncia serd eleita pelo conjunto dos
estudantes dos Cursos de Graduacdo do CLC em pleito administrado pelos Centros Académicos e
homologada pelo Conselho do Centro com mandato de um ano, sendo permitida uma recondugao.

§ 4° A representacdo dos servidores técnico-administrativos do CLC e sua respectiva
supléncia sera eleita por seus pares em pleito administrado pelo Conselho do Centro, com mandato de dois
anos, sendo permitida uma reconducao.

Art. 6° O Diretor e o Diretor Adjunto serao eleitos na forma da lei, mediante votagao
secreta pelo Conselho do Centro e nomeados pelo Reitor com mandato de quatro anos, sendo permitida
uma recondugao.

§ 1° E facultado ao Conselho do Centro a realizacdo de consulta & comunidade na forma da
lei, tendo como universo eleitoral docentes, servidores técnico-administrativos e discentes vinculados ao
Centro.

§ 2° A eleicdo dos Coordenadores de Cursos dar-se-a exclusivamente no ambito do
respectivo Curso e seus mandatos serdo de dois anos, sendo permitida uma recondugao.

IV -DO DIRETOR E DO DIRETOR ADJUNTO

Art. 7° Compete ao Diretor:

I — superintender, coordenar e representar o Centro e responsabilizar-se por suas atividades
administrativas, académicas e de servigos financeiros e patrimoniais;

II — cumprir e fazer cumprir, no dmbito do Centro, as disposi¢des do Estatuto, do
Regimento Geral, as deliberagdes dos Colegiados superiores, as do Conselho e as do Regimento do
Centro, sem prejuizo das demais normas vigentes sobre matéria de sua competéncia;

IIT — convocar e presidir as reunides do Conselho do Centro;

IV — elaborar, anualmente, relatorio financeiro e de atividades para apreciacdo do Conselho
do Centro;

V — supervisionar as atividades do Diretor Adjunto;

VI — adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia do
Conselho do Centro, submetendo o seu ato a ratificacdo do Conselho;



VII — decidir as questoes de interesse da Unidade e que nao sejam reservadas a competéncia
do Conselho do Centro;

VIII — propor e implementar normas para o constante aperfeigoamento e controle das
atividades e servi¢os do Centro, com a aprovagdo do Conselho do Centro;

IX — expedir portarias internas, ordens de servicos, avisos € instrugoes;
X — assinar certificados;
XI — aplicar as sangdes que sejam da sua al¢ada, observado o devido procedimento legal,

XII — controlar as atividades académicas dos docentes lotados no Centro, acompanhar a
frequéncia e adotar as providéncias pertinentes a reposi¢do de aulas informando aos Colegiados;

XIII- conferir e aprovar a distribuicdo de carga horaria dos docentes lotados no Centro, em
conjunto com os Coordenadores de Cursos e os Chefes das Camaras;

XIV — acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Centro, em conjunto
com as Chefias de Camaras e as Coordenacdes de Cursos; encaminhar as instdncias superiores da
Universidade solicitagdo de contratacdo de docentes e servidores técnico-administrativos € tomar as
providéncias cabiveis para o gerenciamento dos respectivos processos seletivos no ambito do CLC;

XV — assessorar os Coordenadores de Curso, pesquisadores e extensionistas na captacao de
recursos externos para financiamento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao;

XVI — coordenar as atividades de auto avaliagao do Centro, de acordo com as diretrizes da
UFPel.

Art. 8° Compete ao Diretor Adjunto:

I — substituir o Diretor;

II — sob a supervisao do Diretor,

a) administrar o pessoal docente e técnico-administrativo vinculado ao Centro;
b) distribuir o pessoal técnico-administrativo da Unidade;

c¢) conferir a distribuicdo de carga horéria;

d) deliberar pela concessao de afastamento e atestar a efetividade.

V — DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 9° A Secretaria Administrativa compete:

I — executar as atividades pertinentes aos servigos de apoio técnico-administrativo do
Centro;

IT — receber e executar as ordens da Direcao;
IIT — apresentar, para despacho da Diregao, todo o expediente que a ela deva ser submetido;

IV — comparecer as sessdes do Conselho do Centro e a quaisquer reunides solicitadas pelo
Diretor para secretariar e lavrar as respectivas atas;

V — secretariar as solenidades de colacao de grau;

VI — manter em dia os arquivos e demais documentos da Secretaria, zelando pela sua ordem
€ conservacao;

VII — propor a Dire¢do as providéncias que julgar acertadas sobre a organiza¢do € o
funcionamento dos servigos da Secretaria;

VIII — selecionar e organizar os dados necessarios ao relatdrio da Diregao;



IX — assinar, rubricar, autenticar documentos de sua competéncia;

X — tornar publicos, de ordem da Dire¢do, editais, ordens de servico, avisos e
determinagdes que devam ser divulgados;

XI — cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Diregao;

XII — recepcionar e encaminhar as pessoas que tenham assunto a tratar no ambito da
administracdo do CLC, anotando as respectivas audiéncias;

XIII — emitir pareceres sobre assuntos técnicos, quando solicitados pela Diregao;

XIV — manter atualizados os registros da Legislacdo de interesse para o Centro,
principalmente da referente ao ensino e a administrag@o financeira e contabil universitaria;

XV — redigir exposigdes de motivos, relatério ou outros trabalhos determinados pela
Diregao;

XVI — realizar estudos objetivando a obtencdo de maior eficiéncia dos servicos
administrativos do Centro;

XVII — encaminhar as respectivas instancias da Universidade, os processos despachados
pela Dire¢ao ao Conselho do Centro;

XVII — auxiliar a Dire¢do na superintendéncia dos servigos financeiros;

XIX — receber, conferir e atestar a qualidade dos materiais destinados ao CLC,
responsabilizandose por sua guarda e distribui¢ao aos diversos setores;

XX — realizar constante controle, manutencao e atualizacdo do inventario dos bens de
consumo, permanentes e patrimoniais afetos ao CLC;

XXI — providenciar, junto aos setores competentes da UFPel, os reparos necessarios das
instalacdes do CLC e supervisionar os servigos de manutencao;

XXII — adotar medidas relativas a conservacdo dos prédios, méveis e equipamentos do
CLC;

XXIII — supervisionar os trabalhos das empresas prestadoras de servicos de limpeza,
manutencado, reforma e seguranca do(s) prédio(s) do CLC;

XXIV — exercer outras atividades compativeis com suas atribuigdes que lhe forem
designadas pela Direcao.

VI -DOS COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 10. O Colegiado de Curso ¢ o 6rgdo de coordenacdo didatica que tem por finalidade
superintender o ensino, a pesquisa e a extensao no ambito de cada Curso.

Art. 11. Haverd, para cada Curso, um Colegiado integrado necessariamente por docentes e
representacdo discente na forma da lei.

§ 1° Os representantes discentes serdo eleitos por seus pares em votagdo secreta, convocada
e organizada por uma Comissao Eleitoral nomeada pelo Colegiado.

§ 2° O Colegiado sera dirigido por um Coordenador, assessorado por um Coordenador
Adjunto, ambos com mandatos de dois anos, eleitos pelos membros do Colegiado em votagdo uninominal,
secreta, homologados pelo Conselho do Centro e nomeados pelo Reitor, sendo permitida uma recondugao.

Art. 12. Ressalvado o aqui disposto, a composi¢do, o funcionamento, e as atribui¢des do
Colegiado de Curso serdo disciplinados por este Regimento e pelos Regimentos Internos, com aprovagao
do Conselho do Centro.



Art. 13. Sao atribui¢des dos Colegiados de Cursos:
I — coordenar e supervisionar o Curso;
IT — receber reclamacgdes e recursos na area do ensino;

IIT — apreciar os pedidos de transferéncia e estudar os casos de equivaléncia de disciplinas
de outras Universidades ou Unidades de Ensino para efeitos de transferéncia;

IV — apreciar e votar o curriculo do Curso e as alteragdes propostas pelo Nucleo Docente
estruturante, submetendo-os ao Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensao;

V — propor ao Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, a organizacdo
curricular dos Cursos correspondentes;

VI — emitir parecer sobre os processos relativos a aproveitamento de estudos e adaptagao,
mediante requerimento dos interessados;

VII — assegurar a articulagdo entre o ciclo bésico e o ciclo profissional do Curso
correspondente;

VIII — estabelecer normas para o desempenho dos professores orientadores;
[X — emitir parecer sobre recursos ou representacdes de alunos sobre matéria didatica;

X — aprovar a lista de ofertas das disciplinas do Curso correspondente para cada periodo
letivo;

XI — propor a Camara de Ensino os horarios mais convenientes para as disciplinas de seu
interesse;

XII — elaborar seu Regimento, para aprovagao pelo Conselho do Centro;

XIII — realizar votagao uninominal e secreta para elaboragao de lista triplice para o cargo de
Coordenador, com homologacao do resultado pelo Conselho do Centro e posterior nomeagao pelo Reitor.

Art. 14. Compete ao Coordenador do Curso:
I — presidir os trabalhos do Colegiado de Curso;

II — responder, perante o Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, pela
eficiéncia do planejamento e coordenacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso
correspondente;

III — fiscalizar o cumprimento da legislagao federal de ensino relativa ao Curso;
IV — coordenar a atividade de orientagdo discente no ambito do respectivo Curso;
V — designar os professores-orientadores;

VI — receber e encaminhar os processos dirigidos ao Colegiado de Curso;

VII — solicitar aos Chefes de Camaras e a Direcdo do Centro as providéncias necessarias ao
regular funcionamento do Curso;

VIII — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso;

IX — assegurar o regular o funcionamento do Colegiado de Curso, dentro das normas do
Estatuto e do Regimento da Universidade e da Resolu¢do do COCEPE;

X — comunicar a Dire¢do do Centro as faltas ndo justificadas de professores as reunides do
Colegiado;

XI — presidir o Nucleo Docente Estruturante do Curso.

VII - DAS CAMARAS DE ENSINO, DE PESQUISA E DE EXTENSAO



Art. 15. As Camaras de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo tém por finalidade promover o
desenvolvimento das atividades fins da Universidade Federal de Pelotas no ambito do CLC, de acordo
com as demandas e necessidades dos Colegiados de Cursos e em consonancia com as politicas e
regulamentos desta Institui¢do.

Art. 16. Os Chefes das Camaras, docentes efetivos do CLC, serdo eleitos pelos servidores
efetivos do Centro por eleicao das respectivas Camaras e homologados pelo Conselho do Centro, para um
mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por mais um mandato consecutivo. § Gnico — A elei¢ao
para a Chefia da Camara implica vacancia da representagao.

Art. 17. No caso de vacancia do cargo de Chefe, o membro da Camara com mais tempo na
carreira universitaria da Universidade Federal de Pelotas assumira a Chefia pro tempore, respeitado o
Regimento Geral da Universidade, e convocara reunido da Camara, com pauta Unica, para eleicdo de
Chefe no prazo de trinta dias.

Art. 18. Os membros das Camaras serdo eleitos pelos pares de suas respectivas
representacoes ou indicados pela Direcdo do CLC, quando necessario.

§ 1° Os representantes docentes e os dos servidores técnico-administrativos e respectivos
suplentes terdo mandato de dois anos.

§ 2° Os representantes discentes e seus respectivos suplentes terao mandato de um ano.

Art.19. Os membros titulares serdo substituidos, nos seus impedimentos eventuais, pelos
seus respectivos suplentes.

Paragrafo tinico — O Chefe da Camara, em caso de seu eventual impedimento, nomeara
um dos membros da Camara para substitui-lo.

Art. 20. No caso de vacancia de qualquer representante da composi¢ao das Camaras, com
excecao do cargo de Chefe, os representados deverao indicar um substituto em até dez dias tteis.

Paragrafo unico — Representacdes em vacancia ndo compordo o quérum das reunides.

VIII - DA CAMARA DE ENSINO

Art. 21. A Camara de Ensino (CaEns) é o oOrgdo responsavel pelo gerenciamento
administrativo das atividades de ensino dos docentes do CLC para a Universidade Federal de Pelotas e
tem por finalidade propor e executar politicas para o desenvolvimento das atividades de ensino do Centro,
em consonancia com a proposta de politica de ensino desta Universidade e com este Regimento.

Art. 22. Sao atribuicoes da Camara de Ensino:

I — ofertar disciplinas para compor os curriculos dos Cursos da UFPel, desde que solicitadas
pelos Colegiados dos Cursos;

IT — gerenciar a distribuicdo de carga horaria em atividades de ensino entre os professores
do CLC e informa-la a Direcdo Adjunta e ao Diretor;

[T — receber e organizar pedidos de revisdo de avaliagdes de alunos, encaminhados pelos
Colegiados, considerando o prazo de setenta e duas horas para a instauracao da banca revisora;



IV — divulgar internamente as atividades de ensino;
V— manter arquivo de projetos de ensino realizados no Centro;

VI — encaminhar ao Conselho do Centro, juntamente com os Colegiados de Graduagio,
propostas de criagdo, fusdo, divisao e extingdo de Areas Académicas e de Nucleos conforme demandas.

Art. 23. A Camara de Ensino ¢ composta:
I — pelo Chefe da Camara de Ensino;
IT - Pelos Coordenadores de Cursos de Graduagao do CLC;

III — por representacdo discente dos Colegiados de Curso de Graduagdo do CLC, na forma
da lei;

IV — por representagao dos servidores técnico-administrativos do CLC, na forma da lei.

Art. 24. S3o atribuigdes da Chefia da Camara de Ensino:
I — representar os interesses de seus membros junto ao Conselho do CLC;

IT — convocar, presidir, abrir, suspender e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Camara de Ensino, cabendo-lhe, nas reunides, o direito de voto, inclusive o de qualidade;

IIT — convocar os membros para as reunides, mesmo quando por solicitacao de, pelo menos,
um ter¢o destes;

Paragrafo unico - No caso de recusa da Chefia da convocagdo de reunido com base em
solicitacdo de, pelo menos, um ter¢o dos membros, essa serd subscrita pelos que a solicitaram.

IV — deferir ou indeferir solicitacdes de revisao de avaliagdes, conforme o disposto na
Resolugao 04/1995 do COCEPE;

V' — receber solicitagdes de oferta de disciplinas dos Colegiados de Curso da UFPel e,
juntamente com as Areas, decidir sobre a possibilidade de oferta-las;

VI — solicitar a substituicdo de membro representante na Camara, quando nao estiver
cumprindo suas func¢des na CaEns;

VII — nomear, entre os membros da CaEns, seu substituto em caso de impedimento
temporario do exercicio de suas fungoes.

Art. 25. Sao atribuigdes dos membros da Camara de Ensino:

I — representar seus pares na CaEns;

IT — relatar aos seus pares as discussdes e decisdes da CaEns;

IIT — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias da CaEns;

IV — justificar-se antecipadamente a Chefia e encaminhar a convocacdo ao seu suplente,
quando impedido de comparecer;

V — votar nos assuntos a serem deliberados pela CaEns;

VI — propor a institui¢do e participar de comissdes ou grupos de trabalho no ambito da
Camara;

VII — solicitar a sua substituicdo, quando impedido de exercer suas fungdes de
representante;

VIII — substituir temporariamente a Chefia em suas atribui¢des, quando designado;
IX — redigir a ata das reunides, quando solicitado;

X — solicitar a Chefia que convoque reunides com pauta especifica, desde que apoiada por
dois ter¢cos dos membros;



XI — solicitar a Diregao do CLC, mediante oficio assinado por, pelo menos, dois ter¢os dos
membros, a substitui¢do da Chefia em caso de ndo cumprimento de suas fungdes.

Art. 26. Aos membros suplentes da Camara compete substituir os membros titulares em
suas auséncias.

IX - DA CAMARA DE PESQUISA

Art. 27. A Camara de Pesquisa (CaPesq) tem por finalidade propor e executar politicas para
fomento da pesquisa no Centro, em consonancia com a proposta de politica de pesquisa desta
Universidade e com este Regimento.

Art. 28. Sao atribui¢des da Camara de Pesquisa:

I — acolher a politica de pesquisa aprovada pelos Conselhos Superiores da Universidade
Federal de Pelotas;

IT — servir de elo entre a Graduagao ¢ a P6s-Graduagdo do CLC;
III — aprovar a criacao de linhas de pesquisa vinculadas ao CLC;

§ 1° Linha de pesquisa representa temas aglutinadores de estudos cientificos que se
fundamentam em tradi¢ao investigativa, de onde se originam projetos cujos resultados guardam afinidades
entre si.

§ 2° Professores/pesquisadores do CLC poderdo, a qualquer tempo, propor a CaPesq a
criag¢do, a fusdo e a exting¢do de linhas de pesquisa.

IV — estimular e fomentar a criacdo de novos projetos de pesquisa no ambito do CLC;

V — propor ao Conselho do Centro a criagdo, fusao ou extingdo de Nucleos.

Art. 29. A Camara de Pesquisa ¢ composta:

[ — pelo Chefe da Camara de Pesquisa;

IT — por um representante de cada linha de pesquisa do CLC;
III — por representante discente da Graduagao;

IV — por representante dos servidores técnico-administrativos.

Paragrafo unico — A representacdo discente e a dos servidores técnico-administrativo dar-
se-4 na forma da lei.

Art. 30. S0 atribui¢des da Chefia da Camara de Pesquisa:
I — administrar e representar a CaPesq;

II — convocar, presidir, abrir, suspender e encerrar as reunides ordindrias e extraordindrias
da CaPesq, cabendo-lhe, nas reunides, o direito de voto, inclusive o de qualidade;

IIT — convocar os membros para as reunides, mesmo quando por solicitacdo de, pelo menos,
um terco destes;

Paragrafo tnico - No caso de recusa da Chefia da convocagdo de reunido com base em
solicitacdo de, pelo menos, um ter¢o dos membros, essa sera subscrita pelos que a solicitaram.

IV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento no que se refere a CaPesq;



V- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos membros da CaPesq e os atos e decisoes
dos orgaos a que esteja subordinada;

VI — apresentar, ao final de cada ano, ap6s a aprovacao dos membros da CaPesq, o relatério
de atividades ao Diretor do CLC;

VII — solicitar ao 6rgdo competente da administracdo universitaria os recursos em pessoal e
material de que necessita a CaPesq;

VIII — zelar pela conservacao dos equipamentos e instalacdes que estejam sob a guarda da
CaPesq;

IX — manter registro dos convénios estabelecidos por docentes/pesquisadores do CLC com
outras areas de conhecimento e com outras institui¢des de Ensino Superior no Brasil e no exterior;

X — manter registro dos subprojetos e dos bolsistas a eles vinculados, integrantes de
projetos guarda-chuva de docentes/pesquisadores do CLC;

XI — manter registro dos projetos de pesquisa de alunos do Programa de Pos-Graduagdo do
CLC e dos alunos bolsistas e voluntarios atuantes em projetos de pesquisa dos docentes do CLC;

XII — informar os docentes/pesquisadores do CLC a respeito de editais de agéncias de
fomento de pesquisa no Brasil e no Exterior relacionados a area de Linguistica, Letras e Comunicacao;

XIII — manter atualizada memoria digital dos projetos de pesquisa em andamento, dos
projetos concluidos e das demais informagdes pertinentes a pesquisa no CLC;

XIV-redigir e encaminhar correspondéncias concernentes as atribui¢cdes da CaPesq;

XV — solicitar a substituicdo de membro representante na Camara, quando ndo estiver
cumprindo suas fung¢des na CaPesq;

XVI — nomear, entre os membros da CaPesq, seu substituto em caso de impedimento
temporario do exercicio de suas fungdes.

Art. 31. Sdo atribui¢des dos membros da Camara de Pesquisa:
I — representar seus pares na CaPesq;
II — comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias da CaPesq;

I — justificar-se antecipadamente a Chefia e encaminhar a convocacdo ao seu suplente,
quando impedido de comparecer;

IV —redigir a ata das reunides, quando solicitado;
V — relatar aos seus pares as discussoes e decisoes da CaPesq;
VI — votar nos assuntos a serem deliberados pela CaPesq;

VII - propor a institui¢do e participar de comissdes ou grupos de trabalho no dmbito da
Camara;

VIII — solicitar a sua substitui¢do, quando impedido de exercer suas fungdes de
representante;

[X — substituir temporariamente a Chefia em suas atribui¢des, quando designado;

X — solicitar a Chefia que convoque reunides com pauta especifica, desde que apoiada por
dois ter¢os dos membros;

XI — solicitar a Diregao do CLC, mediante oficio assinado por, pelo menos, dois ter¢os dos
membros, a substitui¢do da Chefia em caso de ndo cumprimento de suas fungdes.

Art. 32. Aos membros suplentes da Camara compete substituir os membros titulares em
suas auséncias.



X — DA CAMARA DE EXTENSAO

Art. 33. A Camara de Extensao (CaExt) tem por finalidade propor e executar politicas para
o desenvolvimento das atividades de extensdo do Centro, em consonancia com a proposta de politica de
extensdo desta Universidade e com este Regimento.

Art. 34. S3o objetivos da Camara de Extensao:
I — ampliar a relag@o entre a Universidade e a sociedade;

IT — reafirmar a extensdo universitdria como um processo académico indispensavel a
formacao do estudante e a qualificagao dos quadros docente e técnico-administrativo;

IIT — estabelecer diretrizes e desenvolver acdes que permitam ao CLC a consecu¢do das
atividades de extensio;

IV — zelar pelo bom andamento das atividades de extensdao do CLC.

Art. 35. Sao atribuigdes da Camara de Extensao:

I — formular e propor ao Conselho do Centro diretrizes e politicas de extensdo para o CLC,
em articulagao com a politica da Universidade;

Il — propor ao Conselho do Centro normas e resolugdes para o desenvolvimento das
atividades de extensdo do CLC;

III — definir e implementar indicadores de avaliacdo das atividades de extensao;
IV — articular ¢ desenvolver acdes de extensdao no CLC;
V — instituir grupos tematicos ou comissdes para tratar de assuntos especificos;

VI — propor critérios de distribui¢do de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento
de a¢oes de Extensao;

VII — apreciar, emitir pareceres e deliberar sobre propostas e processos encaminhados a
Camara pelo Conselho do CLC;

VIII — propor ao Conselho do Centro a cria¢do, fusdo ou extin¢ao de Nucleos;
IX — divulgar internamente as atividades de extensdo do CLC;

X — promover e apoiar cursos € eventos (mostras, seminarios, saldes de extensao, encontros,
entre outros) que deem visibilidade as atividades de extensdo desenvolvidas no CLC;

XI — divulgar as informacdes advindas da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREC) sobre
editais e fontes de fomento para as atividades de extensao;

XII — incentivar a produgdo e a divulgagao cientificas relacionadas a extensao;
XIII- promover a articulagdo entre diferentes projetos;

XIV — encaminhar as Areas e/ou aos Nucleos as demandas de projetos de extensdo da

comunidade.

Art. 36. A Camara de Extensao ¢ composta:

I — pelo Chefe da Camara de Extensao;

I1 — por um representante dos docentes de cada Area do CLC;

III — pela representagdo discente dos Colegiados de Curso de Graduacao do CLC, na forma
da lei;

IV — pela representacdo dos servidores técnico-administrativos do CLC, na forma da lei.



Art. 37. Sao atribuigdes da Chefia da Camara de Extensao:

I — convocar, presidir, abrir, suspender e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias da
CaExt, cabendo-lhe, nas reunioes, o direito de voto, inclusive o de qualidade;

Il — garantir a observancia das normas estabelecidas no presente Regimento, no que se
refere a CaExt, ¢ a ordem dos trabalhos;

IIT — designar comissdes ou grupos de trabalho para a operacionaliza¢do das atividades da
CaExt, ad referendum da Camara;

IV — convocar os membros para as reunides, mesmo quando por solicitacdo de, pelo menos,
um terco destes.

Paragrafo unico - No caso de recusa da Chefia da convocagdo de reunido com base em
solicitacdo de, pelo menos, um tergo dos membros, essa serd subscrita pelos que a solicitaram.

V —representar o CLC no Conselho da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;
VI —representar a CaExt junto ao Conselho do CLC;
VII — coordenar e definir os trabalhos a serem realizados pela Secretaria da CaExt;

VIII — orientar os professores sobre seu cadastramento no sistema de projetos da
Universidade e demais procedimentos relacionados a atividades extensionistas;

IX — zelar pelos documentos da Cadmara de Extensao;

X — solicitar a Direcdo do CLC materiais e recursos para as atividades da CaExt e
administrar sua utilizacao;

XI — solicitar a substituicido de membro representante na Camara, quando nio estiver
cumprindo suas fungdes na CaExt;

XII — nomear, entre os membros da CaExt, seu substituto em caso de impedimento
temporario do exercicio de suas fungdes.

Art. 38. Sao atribui¢cdes dos membros da Camara de Extensao:
I — representar seus pares na CaExt;
II — comparecer as reunides ordinarias e extraordindrias da CaExt;

IIT — justificar-se antecipadamente a Chefia e encaminhar a convocag¢ao ao seu suplente,
quando impedido de comparecer;

IV —redigir a ata das reunides em caso de auséncia do secretario da CaExt;
V — votar nos assuntos a serem deliberados pela CaExt;
VI — relatar aos seus pares as discussoes e decisdes da CaExt;

VII - propor a institui¢do e participar de comissdes ou grupos de trabalho no ambito da
Camara;

VIII — solicitar a sua substitui¢do, quando impedido de exercer suas funcdes de
representante;

[X — substituir temporariamente a Chefia em suas atribui¢des, quando designado;

X — solicitar a Chefia que convoque reunides com pauta especifica, desde que apoiada por
dois ter¢os dos membros;

XI — solicitar a Direcdo do CLC, mediante oficio assinado por, pelo menos, dois ter¢os dos
membros, a substitui¢do da Chefia em caso de ndo cumprimento de suas fungoes.

Art. 39. Aos membros suplentes da Camara compete substituir os membros titulares em
suas auséncias.



Art. 40. S3o atribuigdes do secretario da Camara de Extensao:

I — encaminhar a convocagdo para as reunides ordinarias e extraordinarias da CaExt;
IT — redigir as atas das reunides da CaExt;

III — proceder a leitura das atas anteriores quando solicitado;

IV — manter em ordem o arquivo de documentos da CaExt;

V — manter registro de materiais didaticos e eletronicos alocados para a extensdo e zelar
pela sua conservacao;

VI — receber e elaborar correspondéncias referentes a CaExt e agir na forma processual,
quando os casos assim o exigirem;

VII — elaborar documentos oficiais, tais como memorandos e oficios, com o aval da Chefia
da CaExt;

VIII — prestar atendimento ao publico;

IX — realizar demais atividades inerentes ao cargo, definidas no ambito da Camara.

Art. 41. Os procedimentos para cadastro de projetos de extensao e encaminhamento de seus
respectivos relatdrios seguem as orientagdes da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.

XI - DOS NUCLEOS

Art. 42. Os Nucleos sao programas, projetos ou servigos, com estrutura ¢ funcionamento
autonomos, ligados ao Conselho do Centro e que se organizam e desempenham atividades regulares
especificas, acolhendo e articulando projetos, servigos e agdes de ensino, pesquisa ou extensao afins.

Paragrafo unico — Cabera ao Conselho do Centro a criacdo, a fusdo ou a extingdo dos
Nucleos.

XII — DAS AREAS ACADEMICAS

Art. 43. Area Académica ¢ a instancia de discussdo precipuamente pedagogica integradora
das atividades dos professores reunidos conforme sua atuacao principal na Graduagao.

§ 1° O professor sera lotado em uma unica Area, ainda que desenvolva atividades em
outras.

§ 2° Cada Area sera coordenada por um professor efetivo eleito pelos respectivos membros
por um periodo de dois anos, sendo permitida uma recondugao.

Art. 44. Sio atribuicdes da Area Académica:
I — distribuir a carga horaria das disciplinas a partir das demandas dos Colegiados;

II — atender as solicitagdes dos Colegiados de Curso referentes a pedidos de aproveitamento
de disciplinas;

IIT — indicar, dentre seus membros, representantes para as diversas instincias, quando
solicitada;

IV — participar ativamente da organizacdo de eventos do CLC, quando solicitada;



V — propor a discussdo sobre sua extingao, fusao ou divisao.

Art. 45. Sio atribuicdes do Coordenador de Area Académica:
I — convocar e presidir as reunides da Area;

I1 — fazer o registro das atividades da Area;

11T — cumprir e fazer cumprir as decisdes da Area;

IV — encaminhar as demandas da Area para as respectivas instancias.

Art. 46. Sio atribuicdes dos membros de Area Académica:

I — integrar comissdes, grupos de trabalho, Colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes de
Cursos da Universidade, quando solicitados;

I1 — participar das reunides de Area;
I1I — eleger o Coordenador de Area e propor a sua substituigdo, quando for o caso;
V- representar a Area, sempre que solicitado;

V — comunicar a seus pares sobre as pautas de reunido, as informagdes e as decisdes das
instancias em que participa como representante da Area;

VI — manifestar-se sobre a transferéncia de membros de uma Area para outra.

XIII - DO LABORATORIO DE AUDIOVISUAL

Art. 47. O Laboratorio de Audiovisual terd as seguintes atribuigoes:

I - executar as agdes pertinentes aos servicos de apoio técnico para funcionamento de dudio
e video nas aulas e atividades do Curso de Bacharelado em Jornalismo do CLC;

IT — atender aos alunos para edi¢ao de audio, video e auxilio no uso de softwares de edigao;
III — organizar, emprestar materiais e receber equipamentos de audio e video para os alunos;

IV — fazer a cobertura de eventos do CLC.

XIV- DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM LETRAS

Art. 48. As atribui¢des do Colegiado do Programa de Pds-Graduacao em Letras sdo aquelas
listadas em Regimento préprio, aprovado nas instdncias competentes desta Universidade, de acordo com
as normas vigentes.

XV -DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 49. O Nucleo Administrativo terd as seguintes atribuicoes:

I - coordenar as atividades pertinentes aos servigos de apoio técnico-administrativos as
atividades do CLC;

IT — realizar a expedicao de ordens de servigo, avisos € instru¢des no ambito da Unidade;



IIT — colaborar na elaboragao e execugdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
em sintonia com o Plano de Desenvolvimento da Instituicao (PDI);

IV — administrar, conjuntamente com a Dire¢do, o orcamento da Unidade;

V - supervisionar os servicos de manutencao e providenciar, junto aos setores competentes
da UFPel, os reparos necessarios das instalagdes do CLC;

VI - acompanhar o trabalho das empresas terceirizadas no ambito do CLC;

VII - controlar e apurar, conjuntamente com a Dire¢do, a frequéncia mensal dos servidores
lotados no CLC e encaminha-la a Dire¢ao do Centro;

VIII - efetuar o registro dos pedidos de diarias e passagens, acompanhar a prestacdo de
contas das saidas autorizadas de servidores da Unidade;

IX - coordenar a demanda de pedidos de materiais com base nas solicitagcdes de servidores e
previsdes dos diversos setores da Unidade;

X - controlar, manter e atualizar o inventdrio de bens de consumo, permanentes e
patrimoniais do CLC;

XI - coordenar as atividades de cadastro referentes aos afastamentos de servidores da
Unidade, junto com a Direg¢ao;

XII - atuar como canal de comunicagdo direto com as Unidades Administrativas da
Institui¢do, com o objetivo de otimizar 0s processos;

XIII - acompanhar as escalas e regimes de trabalho dos servidores técnico-administrativos
lotados na Unidade;

XIV - exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des que lhe forem conferidas
pela Direcdo e Direcao Adjunta do Centro.

Paragrafo unico - O Chefe do Nucleo Administrativo sera eleito na elei¢ao para a Direcao
do Centro.

XVI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50. Este Regimento, aprovado em Assembleia Geral dos Docentes, Servidores
Técnico-Administrativos e Discentes do Centro de Letras e Comunicagdo, homologado pelo Conselho do
Centro, e entrard em vigor a partir do dia primeiro de abril de dois mil e vinte e trés.

Art. 51. O presente Regimento podera ser modificado a qualquer tempo pelo Conselho do
Centro de Letras e Comunicac¢do, ouvidas as demais instancias e mediante o voto de, no minimo, dois
tercos de seus membros, € homologado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo unico — Deliberagdes que impliquem alteragdo deste Regimento somente
poderdo ser tomadas em sessdo convocada com antecedéncia minima de quinze dias.

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Centro de Letras e
Comunicagao.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos quatorze dias do més de marco de dois mil e vinte e trés.
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