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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 82, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022

Institui o Programa de Capacitacdo dos(as) Servidores(as)
da Universidade Federal de Pelotas/UF Pel.

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012,

CONSIDERANDO o que estabelece o Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006,

CONSIDERANDO o que estabelece o Decreto n® 91.800, de 18 de outubro de 1985,

CONSIDERANDO o que estabelece o Decreto n® 1.387, de 07 de fevereiro de 1995,

CONSIDERANDO o que estabelece o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes,
CONSIDERANDO o que estabelece a Instrugdo Normativa MPDG n° 2, de 12 de setembro de 2018,
CONSIDERANDO o que estabelece a Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021,
CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugdo CONSUN n° 03, de 22 de setembro de 2006,

CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugdo COCEPE n° 15, de 25 de maio de 2017,

CONSIDERANDO o processo n° 23110.036980/2018-74 ¢

CONSIDERANDO o deliberado em reunido realizada no dia 16 de setembro de 2022, constante na Ata n® 04/2022,

RESOLVE:

APROVAR o Programa de Capacitagdo dos(as) Servidores(as) da Universidade Federal de Pelotas, como segue:

PROGRAMA DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Art. 1° A presente norma institui o Programa de Capacitagdo dos(as) Servidores(as) da UFPel, em conformidade com o disposto no inciso
I do § 1° do artigo 24 da Lei n° 11.091/2005; com as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n° 5.825/2006; com o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PDIC), instituido pela Resolugdo n° 03/2006 do Conselho Universitario da
UFPel; e com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) estabelecida pelo Decreto n® 9.991/2019.

Paragrafo winico - A norma a que se refere o caput, também regulamenta a Concessdo de Horario Especial para Servidor(a) Estudante,
Licenga para Capacitagdo, Afastamento para Pos-Graduacéo e Pos-Doutorado e a participacdo dos(as) servidores(as) em agdes de desenvolvimento em
servigo, com o objetivo de possibilitar a capacitacdo dos(as) servidores(as).

Art. 2° A execugdo do Programa de Capacitagdo contara com recursos do or¢amento da UFPel, conforme rubrica especifica, aprovada
dentro do prazo necessario para inclusdo na proposta orcamentaria anual da Institui¢do para o exercicio seguinte.

Paragrafo unico - O orcamento podera especificar recursos do Tesouro, bem como recursos proprios, na forma da lei.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secao I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Programa de Capacitagao ¢ regido pelos seguintes principios:

I — da vinculagdo das agdes de capacitagdo ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), instituido pelo Decreto n® 9.991/2019; e ao
planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da Institui¢do, nos termos do Plano de Desenvolvimento Institucional, dos Planos de
Desenvolvimentos das Unidades e dos Projetos Pedagogicos;
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Il — da capacitagdo, enquanto processo continuo e orientado por diagndsticos periodicos que atendam as competéncias requeridas pela
Instituicdo para a adequacdo a dindmica dos processos de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administragio;

III — do desenvolvimento integral do(a) servidor(a) para o efetivo exercicio do(a) profissional-cidadao(a), através de agdes que contemplem
a formagao especifica e a geral, nesta incluida a educag@o formal;

IV — da humanizagdo do espaco de trabalho, através de a¢des que visem ao desenvolvimento humano, promovendo a autoestima, o bem-
estar fisico e mental, 0 acesso a cultura e ao lazer.

Sec¢do 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4° O Programa de Capacitagdo obedece as seguintes diretrizes:

I — a capacitagdo propiciard ao(a) servidor(a) os conhecimentos e habilidades necessarios a apropriagdo dos métodos e técnicas
indispensaveis a realizagdo de tarefas, bem como do planejamento das atividades da Instituicdo e de seu proprio papel e responsabilidades na
implementac@o do Plano de Desenvolvimento Institucional, dos Planos de Desenvolvimentos das Unidades e dos Projetos Pedagogicos;

II — a capacitagdo deve produzir, periodicamente, diagndstico dos efeitos das agdes desenvolvidas, tendo em vista identificar e responder as
demandas que se articulem com os Programas de Avaliagdo de Desempenho e de Dimensionamento das Necessidades Institucionais de Pessoal;

III — as necessidades de capacitagdo serfo diagnosticadas, de forma articulada com os demais programas do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao da UFPel (PDIC) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), a partir dos objetivos e metas de cada unidade ou setor de trabalho, através de planejamento participativo.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para efeitos da aplicagdo desta norma consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

I — agdo de desenvolvimento ou capacitacdo: é toda e qualquer agdo voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada de
maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, orientagao ou tutoria;

11 — agdes de desenvolvimento de curta duragdo: agdes com durabilidade igual ou inferior a 15 (quinze) dias;

III — afastamento: participagdo integral do(a) servidor(a) nas agdes previstas como licenga para capacitagdo; programa de pos-graduacao
Stricto Sensu ou pos-doutorado e estudo no exterior;

IV — agdo de desenvolvimento em servigo: toda agdo de desenvolvimento que ndo se enquadrar como afastamento;

V — desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades dos(as) servidores(as), a fim
de aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

VI — capacitaggo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o proposito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

VII — educagdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de institui¢des publicas ou privadas, nos diferentes
niveis da educacéo brasileira, entendidos como educagao basica e educacédo superior, conforme a Lei de Diretrizes e Bases n® 9.394/1996;

VIII — aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e
complementa a formagao profissional do(a) servidor(a), com o objetivo de torna-lo(a) apto(a) a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes
conceituais, metodologicas e tecnologicas;

IX — ocupante da carreira: servidor(a) efetivo(a) pertencente ao quadro da IFE;

X — ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do(a) servidor(a), integrada por atividades afins ou complementares, organizada a
partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

XI — grupo formal de estudo: caracteriza-se pela reunido de 3 ou mais servidores(as) da institui¢do ou de outros 6rgaos cooperativamente,
de forma regular, durante a vigéncia de agéo ou projeto devidamente institucionalizado com o objetivo de desenvolver conhecimentos, competéncias e/ou
habilidades sobre um determinado assunto relacionado a area de atuag@o do(a) servidor(a);

XII — interesse da Administracao: ¢ definido pela relevancia da a¢do de capacitagdo para a Instituicdo e pela oportunidade de sua realizagao;
XII — municipios limitrofes: aqueles que fazem fronteira geografica com o municipio de Pelotas/RS;

XIV — agdo de desenvolvimento apoiada pela UFPel: toda atividade contemplada em edital de apoio da UFPel.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 6° O Programa de Capacitagdo objetiva o desenvolvimento do(a) servidor(a) como profissional-cidaddo(d), habilitando-o(a) para a
pratica de agdes de gestdo publica e para o exercicio de atividades de forma articulada com a fungdo social da UFPel.

Art. 7° Sao objetivos especificos e permanentes do Programa de Capacitagao:

I — proporcionar a¢des de desenvolvimento focadas na construgdo e reforgo de valores proprios da fungdo publica;

II — estabelecer agoes de desenvolvimento de competéncias individuais e grupais visando a qualificagdo do ambiente de trabalho;

III — promover agdes que desenvolvam a capacidade critica quanto ao papel da Instituicdo e quanto ao papel do(a) servidor(a) dentro dela;
IV — identificar necessidades de capacitagdo e demandas especificas de desenvolvimento através de planejamento participativo;

V — propiciar a capacitag@o para o desempenho de cargos e fungdes publicas;
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VI — estimular a qualificagdo dos(as) servidores(as) ocupantes da carreira através da participacdo em cursos de graduagdo, de pos-graduagio
e em outras modalidades e niveis de educagéo profissional;

VII — propiciar condigdes que assegurem o desenvolvimento do(a) servidor(a) na carreira.

CAPITULO IV
DAS LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 8° O Programa de Capacitagdo devera observar as seguintes linhas de desenvolvimento:

I — iniciag@o ao servigo publico: visa ao conhecimento da fungdo do Estado, das especificidades do servigo publico, da missdo da IFE, da
conduta e da integragdo do(a) servidor(a) piiblico no ambiente organizacional;

II — formagdo geral: visa a oferta de conjunto de informagdes ao(a) servidor(a) sobre a importancia dos aspectos profissionais vinculados a
formulagdo, ao planejamento, a execugdo e ao controle das metas institucionais;

I — educag@o formal: visa a implementac@o de agdes que contemplem os diversos niveis de educagio formal;

IV — gestdo: visa a preparagdo do(a) servidor(a) para o desenvolvimento da atividade de gestdo no exercicio de fungdes de chefia,
coordenagdo, assessoramento e dire¢do;

V — inter-relagdo entre ambientes: visa a capacitagdo do(a) servidor(a) para o exercicio de atividades relacionadas e desenvolvidas em mais
de um ambiente organizacional;

VI — especifica: visa a capacitagao do(a) servidor(a) para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e
ao cargo que ocupa; e

VII — satide do(a) trabalhador(a) e qualidade de vida: visa a execug@o de agdes de promogdo da satide e seguranga, de preparag@o para a
aposentadoria, de educacdo ambiental, bem como ag¢des culturais em geral.

Paragrafo tnico - A execuc@o do programa devera estar vinculada a pelo menos uma das linhas de desenvolvimento de que trata o caput.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 9° Compete 8 PROGEP as agdes de planejar, coordenar, integrar, implementar e certificar as atividades do Programa de Capacitagdo,
a partir de seus objetivos, tendo também as atribui¢des de:

I — executar as atividades de Iniciagdo ao Servigo Publico para servidores(as) ingressantes;

II — planejar e coordenar a execucdo das atividades do Programa de Capacitagdo que atendam aos objetivos e as estratégias definidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional, nos Planos de Desenvolvimentos das Unidades e nos Projetos Pedagogicos;

III — identificar e divulgar os eventos externos de capacitagdo e outros de natureza profissional, cientifica e/ou cultural que promovam o
desenvolvimento de pessoal;

IV — definir e divulgar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, a partir do Levantamento de Necessidades de Capacitagido
(LNC) das Unidades Administrativas e Académicas ¢ dos indicadores do Programa de Avaliacao de Desempenho;

V — desenvolver, com o apoio das Unidades, projetos de captagdo de recursos para o Programa de Capacitagao;
VI — elaborar a proposta de orgamento anual da capacitacdo, referente ao exercicio seguinte, para apreciagdo pela administragdo superior;
VII — elaborar, anualmente, relatorio de avaliagdo das acdes que compdem o Programa de Capacitagio;

VIII — promover a abertura de inscri¢des as agdes de capacitagdo ou, conforme o caso, selecionar e convocar servidores(as) e chefias para
acdes especificas relacionadas as suas areas de atuagio;

IX — ofertar, de maneira continuada, formagao para gestores(as).

Art. 10. Os(As) servidores(as) docentes ingressantes deverdo realizar atividades propostas pela Pro-Reitoria de Ensino (PRE), as quais
visam a qualificagdo das praticas docentes, a partir dos objetivos Institucionais.

Art. 11. Compete as Unidades Académicas e Administrativas:

I — liberar os(as) servidores(as) para as a¢des de capacitagdo promovidas pela PROGEP e PRE, bem como para as atividades de educacéo
formal, de acordo com os requisitos e critérios estabelecidos nesta Resolugao;

II — autorizar formalmente, por meio da chefia imediata do(a) servidor(a) e/ou da autoridade maxima da Unidade, a participagdo dos(as)
servidores(as) em agdes de desenvolvimento de curta duragdo realizadas na modalidade EAD ou que sejam realizadas presencialmente no pais ou exterior;
em se tratando de participagdo em agdo de desenvolvimento de curto prazo realizadas presencialmente no exterior, a Unidade devera enviar solicitagao ao
Gabinete da Reitoria;

IIT — apoiar a participagdo dos(as) servidores(as) em agdes de capacitacdo voltadas ao desenvolvimento das competéncias individuais e
institucionais;

IV — estabelecer horarios alternativos de trabalho aos(as) servidores(as) que necessitem de horario especial para estudo, visando garantir o
atendimento das necessidades da Unidade e a participagdo do(a) servidor(a) no curso, respeitada a legislacdo vigente;

V — elaborar o Plano Plurianual de Capacitagdo previsto no Capitulo IX desta Resolugéo;

VI — preencher o Levantamento de Necessidades, sempre que solicitado, com o objetivo de auxiliar na identificagdo das necessidades de
desenvolvimento, as quais subsidiaro a elaboragdo do PDP.

Art. 12. Compete a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS) e a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar as atividades do Programa de Capacitagdo, bem como opinar
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sobre a pertinéncia e contetido de dispositivos complementares a esta norma.

Paragrafo inico - No cumprimento de suas atribui¢des, a CIS e a CPPD poderdo acessar dados, documentos e processos relativos ao
Programa de Capacitagéo.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE CAPACITACAO

Art. 13. A participagdo nas atividades do Programa de Capacitagdo dar-se-4 por convocacdo institucional ou por iniciativa do(a)
servidor(a).

Art. 14. Cabe ao(2) Gestor(a) da Unidade propiciar condi¢des para que o(a) servidor(a) possa participar das atividades de capacitagdo
promovidas pela PROGEP, observado o interesse institucional.

Art. 15. Os(As) servidores(as) terdo dispensa para participar das atividades definidas nas linhas de desenvolvimento no Artigo 8°, quando
essas ocorrerem em horario de trabalho e forem alinhadas ao desempenho de suas atividades, conforme requisito de cada modalidade e no interesse
institucional.

Art. 16. A inscri¢ao do(a) servidor(a) em agdes de capacitagdo podera ser custeada pela Instituicdo, desde que a capacitagao contribua para
o desenvolvimento institucional e haja disponibilidade de recursos.

CAPITULO VII
DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL AO(A) SERVIDOR(A) ESTUDANTE

Art. 17. Sera concedido horario especial ao(a) servidor(a) estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o seu horario de
trabalho e o horario das disciplinas, a auséncia de prejuizo ao exercicio do cargo e a possibilidade de compensagdo de horario na Institui¢éo, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

§1° Seré exigido Plano de Compensacdo de Horario, devendo ser observado o periodo minimo para alimentagdo e descanso.
§2° As atividades sujeitas a Gratificagdo de Encargo de Curso ou Concurso ndo sdo consideradas para efeito de compensagdo da jornada.

§3° O estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica ao(a) servidor(a) detentor(a) de Cargo de Diregéo (CD) ou Fungdo Gratificada (FG),
que obrigatoriamente submete-se ao regime de integral dedicagdo ao servigo.

Art. 18. A jornada de trabalho do(a) servidor(a) publico(a) destina-se ao desempenho das atribuigdes do cargo, de modo que quaisquer
compensagdes devem ocorrer durante a jornada semanal, mesmo que em setor diferente de sua lotagdo, desde que preservada a natureza do cargo ou
func¢do.

Art. 19. A compensagdo de horario pelo(a) servidor(a) devera respeitar a duragdo maxima de quarenta horas semanais, a fim de ndo
caracterizar a prestagdo de servigos extraordinarios.

Paragrafo tnico - A jornada diaria, acrescida da compensagao de horario, ndo podera ultrapassar a duragdo méaxima de 10 horas.

Art. 20. O(A) servidor(a) com deficiéncia que possui jornada de trabalho reduzida podera realizar o horario especial para estudo, devendo
a compensagao respeitar a jornada maxima de trabalho estipulada pela junta médica.

Art. 21. O prazo de concessdo do horario especial ¢ condicionado a duragéo do periodo letivo.

Art. 22. O horério especial podera ser cancelado:
I —a pedido do(a) servidor(a), a qualquer tempo;

II — de oficio, quando comprovadamente o(a) servidor(a) ndo estiver mais cursando as disciplinas para as quais obteve a concessao.

CAPITULO VIII
DA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO
Secao I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 23. Considera-se afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento a licenga para capacitagdo e a participagdo em programa
de pos-graduagdo Stricto Sensu e pos-doutorado no pais ou no exterior.

Art. 24. Somente sera concedido afastamento ao(a) servidor(a) quando este for integral, ou seja, quando o horario ou o local da agdo
inviabilizar o cumprimento de sua jornada semanal do trabalho e quando a agdo de desenvolvimento:

I — estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFPel;

II — estiver alinhada ao desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias relativas:
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a) a sua Unidade de lotagdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
¢) ao cargo de direcdo ou fungdo gratificada.

III — A inviabilidade restara caracterizada quando o(a) servidor(a) comprovar ser imprescindivel a sua dedicagdo integral na agdo ou a agao
for realizada fora de Pelotas e seus municipios limitrofes.

Paragrafo uinico - Devera ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes afastamentos: a) licengas para capacitagdo ou
parcelas de licenga e b) licenca para capacitacdo ou parcela de licenga para capacitagdo e pos-graduagéo ou estudo no exterior.

Art. 25. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o(a) servidor(a) detentor(a) de fungdo gratificada (FG) ou cargo de
dire¢@o (CD) ndo recebera a parcela referente a FG ou ao CD, a contar do primeiro dia de afastamento.

Subsecdo I
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 26. Apos cada quinquénio (cinco anos) de efetivo exercicio, observado o interesse da Administragdo, podera ser concedida ao(a)
servidor(a) Licenca para Capacitagdo, pelo periodo de até 03 (trés) meses, com a respectiva remuneragdo, para participar de acao de capacitagdo, podendo
ser utilizada integralmente para a elaboragao de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia
ou estagio pos-doutoral.

§1° A concessdo da licenga fica condicionada aos critérios estabelecidos no Capitulo VIII, bem como ao planejamento interno da unidade
organizacional, a oportunidade do afastamento e a apresentacdo de plano de manutengdo das atividades, elaborado conjuntamente entre chefia e
servidor(a), e aprovado pela unidade;

§2° A licenga devera ser gozada até a data de conclusdo do proximo quinquénio, em virtude dos periodos de licenga nao serem acumulaveis.

§3° A licenga podera ser concedida aos(as) servidores(as) docentes em periodo letivo, mediante justificativa da Unidade sobre a substituigdo
das atividades do(a) servidor(a).

§4° A licenga podera ser parcelada em, no maximo, 06 (seis) periodos, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 15 (quinze) dias.

§5° Quando a licenga for concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer
periodos de gozo da licenga para capacitacgdo.

Art. 27. A licenga podera ser concedida para:
I — acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;
II — elaborag@o de monografia, trabalho de conclusédo de curso, dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado;

III — participagdo em curso ou intercdmbio para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades,
devendo ser atestado pela chefia imediata; ou

IV — curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgéo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos
Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizagdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais ou no exterior, observados os termos do
Decreto n° 9.906/2019, o qual instituiu o Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado.

Art. 28. Somente sera concedida licenca para capacitacdo quando a carga horaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de agdes
for igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

§1° A carga horaria semanal necessaria para autorizar a licenga sera obtida pelo calculo da divisdo da carga horaria total da agdo ou agdes de
desenvolvimento no periodo da licenga pelo numero de dias do afastamento, multiplicando-se o resultado por sete dias da semana.

§2° E possivel haver somatorio de carga horaria de diferentes agdes de desenvolvimento, e ndo ha carga horaria minima para cada ago a ser
realizada.

§3° Os cursos preparatdrios para concurso publico, bem como aqueles ministrados exclusivamente em fins de semana, ndo sao considerados
acdes de capacitacdo para fins de concessdo de Licenga para Capacitagao.

Art. 29. Na impossibilidade de concluir a agdo, o(a) servidor(a) devera requerer, mediante justificativa fundamentada, a suspensdo da
licenga, com o retorno imediato ao trabalho, sem perder o direito ao gozo do periodo restante, desde que este seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§1° A suspensdo da licenga a pedido dos(as) servidores(as) e motivada por caso fortuito ou for¢a maior ndo implicara ressarcimento ao
erario, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da agdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupgéo.

§2° Quando o(a) servidor(a) ndo comprovar a realizagdo da ag¢do que deu origem a Licenga, ou a justificativa apresentada ndo for aceita,
devera ser instaurado procedimento administrativo disciplinar para apurar a sua responsabilidade.

Art. 30. Ao retornar as atividades, o(a) servidor(a) devera comprovar a participacao efetiva na agdo que ensejou o licenciamento, no prazo
de 30 (trinta) dias, através de documentos especificados na legislagdo vigente.

Art. 31. A licenca para tratamento de saude suspende o gozo da licenga para capacitagdo, todavia a referida suspensdo ndo enseja
modifica¢do no periodo aquisitivo e concessivo dos quais trata o Art. 87 da Lei n® 8.112, de 1990.

Paragrafo unico - Para o gozo do periodo remanescente da Licenga para Capacitagdo, o(a) servidor(a) apresentara nova solicitagdo,
ocasido em que sera observado o preenchimento de todos os requisitos para deferimento de nova licenga.
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Art. 32. A concessdo da licenga é de competéncia do(a) Pro-Reitor(a) de Gestao de Pessoas, vedada a subdelegacao.

Art. 33. Apods a apresentagdo dos documentos exigidos, a autoridade competente detém o prazo de 30 (trinta) dias para decisdo final e
publicagdo do ato concessorio.

Art. 34. O(A) servidor(a) somente podera se ausentar de suas atividades apds a publicagdo do ato de concessdo da licenga para capacitagio.

Art. 35. O quantitativo maximo de servidores(as) que usufruirdo a licenga para capacitagdo simultaneamente sera de 5 (cinco) por cento
dos(as) servidores(as) em exercicio, por Unidade, respeitando a proporcionalidade entre categorias.

Subsecéo 11
DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E DO POS-DOUTORADO NO PA{S E NO EXTERIOR

Art. 36. O(A) servidor(a) podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para realizar curso de
Pés-Graduagao Stricto Sensu ou Pos-Doutorado em Instituicdo de Ensino Superior no Pais ou no Exterior.

§1° A concessdo do afastamento fica condicionada ao preenchimento dos requisitos constantes em Edital de Processo Seletivo.

§2° Quando necessario o(a) servidor(a) ou a chefia da Unidade demandara a Comissdo de Pesquisa e P6s-Graduagao (CPPG) do COCEPE a
verificag@o do reconhecimento da institui¢do ofertante do curso de mestrado, doutorado ou pés-doutorado no pais e no exterior.

§3° Sao modalidades de Pos-doutorado a realizacao de Estagio Pés-doutoral, Estagio de Pesquisador(a) Visitante ou Estagio de Professor(a)
Visitante conforme definido pelas agéncias de fomento brasileiras.

Art. 37. Os(As) servidores(as) docentes poderdo afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizerem jus,
para Programa de Pos-graduagao Stricto Sensu ou para realizagdo de Pos-Doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na Institui¢@o.

§1° Os afastamentos para realizagdo de Programas de Mestrado e Doutorado somente serdo concedidos desde que o(a) docente néo tenha se
afastado por licencga para tratar de assuntos particulares ou para cursar Pos-Graduagio nos 2 (dois) anos anteriores a data do novo afastamento.

§2° Os afastamentos para realizagdo de Pos-Doutorado somente serdo concedidos desde que o docente ndo tenha se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares ou para cursar Pés-Graduagao nos 4 (quatro) anos anteriores a data do novo afastamento.

§3° O intersticio entre usufrutos de licencas para capacitacdo (e suas parcelas) e afastamentos para pds-graduacdo e pods-doutorado e
afastamentos para estudo no exterior sera de 60 (sessenta) dias.

§4° Para docentes de uma mesma unidade académica, na impossibilidade de afastamento de mais de um(a) servidor(a) simultaneamente,
havera prevaléncia do(a) docente com menor titulagdo sobre aquele(a) com maior titulagdo, incluindo pés-doutorado, devendo ser observada a prioridade
do primeiro doutorado sobre o segundo mestrado ou segundo doutorado.

Art. 38. Os afastamentos para realizagdo de Programas de Mestrado e Doutorado somente serdo concedidos aos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para cursar Pos-
Graduacao nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo do inicio do novo afastamento.

Paragrafo Unico - O intersticio entre usufrutos de licengas para capacitagdo (e suas parcelas) e afastamentos para pos-graduagio e pos-
doutorado e afastamentos para estudo no exterior sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 39. Os afastamentos para realizagdo de Pds-Doutorado somente serdo concedidos aos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as)
titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para cursar Pos-Graduagio nos 4 (quatro) anos anteriores a data do novo afastamento.

Art. 40. O(A) servidor(a) afastado(a) para Pos-Graduagdo ou Pos-Doutorado no pais, para ausentar-se do Brasil, devera solicitar
autorizagdo da autoridade maxima da Institui¢do.

Art. 41. O afastamento somente sera autorizado se a qualificagdo ndo puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico - Quando no afastamento a que se refere o caput, o(a) servidor(a) devera fornecer informagdes quando demandado(a) pela
Institui¢do, sob pena de cancelamento de seu afastamento.

Art. 42. Quando houver incompatibilidade parcial entre o exercicio da sua jornada de trabalho e a participagdo no curso, podera ser
autorizada a participagdo no curso como agdo de desenvolvimento em servigo.

Art. 43. Os prazos maximos de afastamento, incluindo as prorrogacdes, serdo de:

I — até 24 meses para mestrado;

II — até 48 meses para doutorado; e

III — até 12 meses para Pos-doutorado ou Professor Visitante;

§1° O prazo maximo inicial concedido para doutorado sera de 36 meses.

§2° O afastamento concedido por prazo inferior ao maximo podera ser prorrogado até os limites estabelecidos nos incisos anteriores.

§3° O afastamento podera ser suspenso durante a vigéncia da licenga para tratamento da propria satde/licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, licenga gestante ou paternidade, observado o prazo méaximo de afastamento.
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Art. 44. O(A) servidor(a) devera permanecer em exercicio de suas atividades até a data inicial fixada pela portaria de afastamento, sob pena
de restar caracterizada a falta injustificada ao servigo.

Art. 45. O afastamento podera ser interrompido, a qualquer tempo, a pedido do(a) servidor(a) ou no interesse da administragao.

§1° Quando o(a) servidor(a) solicitar a interrup¢do do afastamento por motivo de caso fortuito ou forga maior, ndo sera exigido o
ressarcimento ao erario, desde que comprove a efetiva participagdo ou aproveitamento na agdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de
inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao, o que seré analisado pelo(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas.

§2° No caso de interrupgao no interesse da administragao, sera garantido ao(a) servidor(a) o retorno prioritario ao afastamento interrompido.

Art. 46. O encerramento do afastamento ocorrera antes da data fixada pela portaria quando o(a) servidor(a) concluir o curso, com a entrega
da versao final da dissertagdo, da tese ou do relatdrio de estagio poés-doutoral com assinatura do orientador.

Art. 47. O(A) servidor(a) em afastamento para participagdo no Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu fara jus a férias que, se ndo
forem por ele(ela) programadas, serdo registradas e pagas a cada més de dezembro.

Art. 48. Durante o periodo de afastamento para a realizagdo de curso de Pos-Graduagdo ou Pos-Doutorado, o(a) servidor(a) ndo fara jus
aos adicionais de insalubridade, periculosidade, gratificacdo de raios-x, substancias radioativas e ao recebimento de auxilio transporte.

Art. 49. O(A) servidor(a) docente em afastamento para a realizagdo de Pds-doutorado, devera ter o projeto de pesquisa a ser desenvolvido
cadastrado no Sistema Académico e aprovado no COCEPE.

Paragrafo unico - O projeto a que se refere o caput devera ter a duracdo do afastamento e ser registrado com carga horaria de 0 (zero)
horas.

Art. 50. Durante o periodo de afastamento para a realizagdo de Pds-doutorado o(a) servidor(a) docente podera, a seu critério, e desde que
as atividades estejam relacionadas ao projeto mencionado no artigo anterior ou a grupo de pesquisa ao qual ¢ vinculado:

I — Orientar alunos(as) de Iniciagdo Cientifica ou Tecnoldgica, Trabalho ou Projeto de Conclusdo de Curso, de Mestrado ou Doutorado;
II - Participar de bancas de qualificagdo ou de conclusdo de mestrado ou doutorado, exceto na condi¢do de presidente;

III — Supervisionar Estagio de Poés-Doutorado.

Art. 51. Os(As) servidores(as) que estiverem afastados(as) terdo de permanecer no exercicio de suas fungdes, apos seu retorno, por um
periodo igual ao do afastamento concedido, sob pena de ressarcimento a UFPel do dnus institucional de seu afastamento.

Paragrafo tnico - O(A) servidor(a) que for redistribuido(a) nao ressarcira a Instituigdo as despesas havidas com o seu aperfeigoamento.

Art. 52. Caso o(a) servidor(a) afastado(a) ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento, devera ressarcir a Instituicdo o valor
correspondente ao 6nus institucional de seu afastamento, salvo na hipdtese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do(a) dirigente
maximo(a), garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Secao IT
DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO

Art. 53. Agdo de desenvolvimento em servico ¢ toda agdo voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal,
realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisdo, orientagao ou tutoria, ¢ que o horario ou o local de sua realizagdo nao
inviabiliza o cumprimento da jornada semanal total de trabalho do(a) servidor(a).

Paragrafo unico - O estabelecido no caput deste artigo se aplica também ao(a) servidor(a) que participe como aluno(a) especial em
programa de pds-graduagdo.

Art. 54. O(A) servidor(a) somente podera participar de acdo de desenvolvimento em servico quando a agdo estiver prevista no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFPel; e estiver alinhada ao desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias relativas:

a) a sua Unidade de lotagdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
c) ao cargo de diregdo ou fungdo gratificada.

Paragrafo tnico - O(A) servidor(a) devera permanecer em exercicio de suas atividades até a data inicial fixada pela Portaria, sob pena de
restar caracterizada a falta injustificada ao servigo.

Art. 55. Quando a agdo estiver relacionada a estudos de educagdo formal, o(a) servidor(a) podera ausentar-se de suas atividades por até
50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho institucional, sem necessidade de compensagao, respeitado o planejamento interno da Unidade em que
se encontra lotado(a) o(a) servidor(a).

§1° O estabelecido no caput deste artigo se aplica a servidor(a) detentor(a) de Cargo de Dire¢ao (CD) ou Fung¢io Gratificada (FG), estando
a auséncia limitada a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

§2° O estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica a servidor(a) docente para a realizagdo de Graduagao.

§3° As atividades de ensino do(a) servidor(a) docente, quando autorizado(a) a participar da acdo prevista no caput deste artigo, deverdo
contemplar o limite minimo de carga horaria de aulas, tendo o(a) servidor(a) prioridade na adequagdo do seu horario de trabalho para que possa realizar a
sua qualificagdo.
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Art. 56. O(A) servidor(a) devera, ao final, comprovar o aproveitamento na acdo de desenvolvimento em servigo, através de documento
formal da instituicdo, sob pena de ressarcir & UFPel o valor correspondente as horas ndo trabalhadas, salvo na hipotese comprovada de caso fortuito ou
forga maior, a critério do(a) dirigente maximo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO IX
DO PLANO PLURIANUAL DE CAPACITACAO

Art. 57. Plano Plurianual de Capacitagdo — PPC é um instrumento de politica de desenvolvimento de pessoal da UFPel, que contém o
planejamento interno das Unidades Académicas e Administrativas da Universidade.

Art. 58. O objetivo geral do PPC é promover o desenvolvimento de competéncias profissionais dos(as) servidores(as) em consonancia com
os objetivos estratégicos da Instituigdo, habilitando-o para a gestdo publica de forma articulada com a responsabilidade social da UFPel.

Art. 59. Os objetivos especificos do PPC sdo fomentar o planejamento interno das Unidades Académicas e Administrativas da
Universidade, visando assegurar a participagdo do(a) servidor(a) nas agdes ofertadas e contemplar o seu interesse individual, proporcionando o
desenvolvimento na respectiva carreira.

Art. 60. No PPC deverdo constar a previsdo das seguintes modalidades de afastamentos: licenca para capacitagdo, Pos-Graduagdo Stricto
Sensu e Pos-Doutorado. Além dos afastamentos mencionados, também deverdo constar no PPC as agdes de desenvolvimento em servigo relacionadas a
estudos de educagdo formal.

Art. 61. A elaboragdo do Plano Plurianual ¢ de responsabilidade dos(as) gestores(as) das Unidades, devendo ser construido em conjunto
com os(as) servidores(as) e amplamente divulgado.

Art. 62. O Plano Plurianual devera ser modificado sempre que se fizer necessario, devendo a alteragdo ser aprovada na instancia maxima da
Unidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Os procedimentos para participagdo dos(as) servidores(as) em agdes de desenvolvimento normatizadas por esta Resolugdo, serdo
os estabelecidos nas normativas vigentes.

Art. 64. O(A) servidor(a) que tiver negado o seu pedido poderd apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia da
decisdo, devendo ser dirigido a mesma autoridade que a proferiu, tendo esta 5 (cinco) dias para reconsideragao.

Paragrafo unico - Caso seja mantida a decisdo, o recurso serd encaminhado a autoridade maxima da instituigdo.

Art. 65. Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos para a lingua portuguesa ou apresentados com uma
declaragdo de contetido firmada pelo(a) proprio(a) servidor(a).

Art. 66. Esta Resolugdo entrara em vigor no primeiro dia do més de outubro de 2022 (dois mil e vinte e dois).

Art. 67. Ficam revogadas as Resolugdes n° 04/2006/COCEPE e 02/2008/CONSUN e as Portarias UFPel n® 740/2009, 1.098/2018,
2.561/2019, 306/2020 e 308/2020 e demais normativas em sentido contrario.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos dezesseis dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois.

Prof.“ Dr.“ Isabela Fernandes de Andrade
Presidente do CONSUN

Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 27/09/2022, as 09:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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