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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensao

PARECER NORMATIVO N° 75, DE 28 DE JULHO DE 2022

Aprova o Regimento do Colegiado do Curso

Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
da UFPel.

O Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensao - COCEPE - da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 23110.017751/2022-37;

CONSIDERANDO deliberagdo tomada em sua Reunido de 28 de julho de 2022, constante da Ata n® 17/2022;

DECIDE:

EMITIR PARECER NORMATIVO aprovando o Regimento do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais da
UFPel, como segue:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE

Art. 1° O Colegiado do Curso de Processos Gerenciais do Centro de Ciéncias Socio Organizacionais (CCSO) da Universidade Federal de

Pelotas (UFPel) é 6rgdo normativo, deliberativo, executivo e consultivo que tem por finalidade superintender o ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito
do Curso de Processos Gerenciais da UFPel.

TITULO II
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
CAPITULOI
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Colegiado do Curso de Processos Gerenciais ¢ composto por:
I — Coordenador do Curso;

II — Coordenador Adjunto;
III — Representacao dos Docentes, eleita por seus pares;

IV — Representagdo dos Discentes, eleita por seus pares.

Art. 3° O Coordenador do Curso sera também o Coordenador do Colegiado e Presidente do Nucleo Docente Estruturante - NDE, sendo
assessorado pelo Coordenador Adjunto, ambos com mandato de dois (2) anos, eleitos pelos membros do Colegiado em votagdo uninominal e secreta,
convocada e organizada por uma Comissao Eleitoral nomeada pelo Colegiado, homologados pelo Conselho do Centro e nomeados pelo Reitor.

§ 1° Os candidatos aos cargos de Coordenador e Coordenador Adjunto devem ser docentes responsaveis por disciplinas do Curso.

§ 2° Considera-se docente responsavel por disciplina do Curso os professores da Carreira do Magistério Superior Federal da UFPel,
integrantes do quadro permanente ativo, que estejam ministrando ou tenham ministrado componentes curriculares obrigatorios ou optativos do Curso de
Processos Gerenciais ha no maximo trés (3) anos da data de publicagido do Edital de Elei¢@o para a Coordenagao do Curso.



Art. 4° O Coordenador do Curso sera substituido na Coordenagdo do Colegiado, em suas auséncias e impedimentos, pelo Coordenador
Adjunto e, no impedimento de ambos, pelo integrante mais antigo na Carreira do Magistério Superior Federal na UFPel dentre os membros do Colegiado.

Art. 5° A representagdo dos Docentes serda composta por trés (3) representantes eleitos por seus pares, na forma de chapa (titular e
suplente), com mandato de dois (2) anos, permitida a recondugdo, em votagao secreta convocada e organizada por uma Comissdo Eleitoral nomeada pelo
Colegiado.

§ 1° Os representantes referidos no caput deste artigo devem ser docentes responsaveis por disciplinas do Curso.

§ 2° Considera-se Docente responsavel por disciplina do Curso os professores da Carreira do Magistério Superior Federal da UFPel,
integrantes do quadro permanenteativo, que estejam ministrando ou tenham ministrado componentes curriculares obrigatorios ou optativos do Curso de
Processos Gerenciais a no maximo trés (3) anos da data de publicacdo do Edital de Elei¢ao para a Representagdo Docente no Colegiado.

Art. 6° A representacdo dos Discentes sera composta por um (1) representante eleito por seus pares, na forma de chapa (titular e suplente),
com mandato de um (1) ano, permitida uma unica recondugdo, em votagao secreta convocada e organizada por uma Comissao Eleitoral nomeada pelo
Colegiado. Paragrafo tinico. Os representantes referidos no caput deste artigo devem ser alunos regularmente matriculados no Curso.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 7° Sao atribuigdes do Colegiado do Curso de Processos Gerenciais:

I — Elaborar, avaliar, atualizar e aprovar o projeto pedagdgico do Curso;

I — Aprovar os Planos de Ensino das disciplinas do Curso;

III — Aprovar a lista de ofertas das disciplinas do Curso correspondente para cada periodo letivo;

IV — Indicar ao Conselho do Centro do CCSO a nominata que ira compor o Nucleo Docente Estruturante;
V — Planejar, definir e supervisionar a execugao das atividades de Ensino;

VI — Deliberar sobre solicitagdes de aproveitamento de disciplinas, transferéncias, reopgdes, reingressos e ingressos de portadores de
diploma;

VII — Manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse do Curso, assegurando que sua realizagdo se dé em
observancia as normas pertinentes;

VIII — Decidir questdes referentes a matricula, dispensa e inclusdo de atividades académicas curriculares, aproveitamento de estudos e
obtengao de titulos, bem como das representagdes e recursos relativos a matéria didatica, obedecidas a legislagdo vigente;

IX — Estabelecer os programas das atividades académicas curriculares do Curso;

X — Criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua responsabilidade;

XI - Coordenar e executar os procedimentos de avaliagdo do Curso;

XII — Aprovar seu Regimento Interno e posteriores alteragdes, submetendo-os para apreciagdo do Conselho do Centro do CCSO;
XIII — Aprovar resolugdes internas no dmbito do Curso;

XIV — Aprovar enunciados contendo pardmetros para as decisdes da Coordenagdo do Curso, delegando-lhe poderes para deliberagdo
definitiva, evitando a repeticdo de matéria para deliberagdo;

XV — Instituir Comissdes Eleitorais e homologar os Editais de elei¢des para a Coordenagdo e Coordenagdo Adjunta do Curso, bem como
para as representacdes Docente e Discente no Colegiado;

XVI — Outras atribui¢des que venham a ser definidas pela legislagao;

XVII — Propor, motivadamente, pelo voto de no minimo dois tergos (2/3) de seus membros, a destituicdo do Coordenador e/ou do
Coordenador-Adjunto.

XVIII- Reunir-se ordinariamente uma (1) vez a cada dois (2) meses, ¢ em sessdes extraordinarias mediante convocagdo do Coordenador ou
por solicitagdo de dois tergos dos seus membros, com registro de presenca e ata.

§ 1° As reunides serdo realizadas com a maioria absoluta dos membros do Colegiado, que deliberara por maioria simples de votos dos
presentes.

§ 2° Em caso de empate, o Coordenador do Curso tera o voto de desempate;

§ 3° O conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides ou mais, seguidas ou intercaladas, sera excluido do colegiado, abrindo assim nova eleicao
de representante em seu lugar.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Art. 8° Compete ao Coordenador do Curso:

I — Coordenar e representar o Curso;

II — Coordenar o Colegiado do Curso, convocando e presidindo suas reunides;
III — Supervisionar as atividades académicas do Curso;

IV — Cumprir e fazer cumprir, no dmbito do Curso, as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade, as deliberagdes dos
Colegiados Superiores da Universidade, do Regimento Interno do CCSO, do Regimento Interno, Deliberagdes e Enunciados do Colegiado do Curso, sem
prejuizo das demais normas vigentes sobre matéria de sua competéncia;

V — Supervisionar as atividades do Coordenador Adjunto;



VI — Submeter para apreciacdo do Colegiado os Planos de Ensino das disciplinas;
VII — Encaminhar ao Diretor a lista de oferta de disciplinas aprovadas pelo Colegiado;
VIII - Expedir portarias internas, ordens de servigos, avisos e instru¢des dentro do seu &mbito de competéncia;

IX - Definir e registrar os horérios das disciplinas em conjunto com os demais Coordenadores de Cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacdo
do CCSO, para evitar a sobreposi¢do de horarios e atividades docentes. Paragrafo tnico. Das decisdes do Coordenador cabera recurso ao Colegiado no
prazo de cinco (5) dias uteis.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR ADJUNTO

Art. 9° Compete ao Coordenador Adjunto:
I — Auxiliar o Coordenador e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos;

II — Desempenhar as fungdes que forem delegadas pelo Coordenador ou determinadas pelo Colegiado.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O presente Regimento podera ser modificado por proposta aprovada por, no minimo, dois ter¢os (2/3) da totalidade dos membros
do Colegiado, desde que aprovado em sessdo extraordinaria especialmente convocada para esse fim, com posterior 6 aprovagéo final do Conselho do
Centro do CCSO e do Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo - COCEPE.

Art. 11. Casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

) Art. 12. O presente Regimento entra em vigor apos sua aprovagdo pelo Conselho Universitario e sua publicag@o pela Secretaria Geral dos
Orgaos Colegiados Superiores da UFPel.

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos vinte e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois

Prof.? Dr.* Ursula da Silva Rosa
Presidenta do COCEPE
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Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Presidente, em 05/08/2022, as 10:33, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23110.017751/2022-37 SEI n2 1800803


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

