UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 76, DE 12 DE JULHO DE 2022

Regulamenta o processo de avaliacao de
desempenho dos servidores docentes em
Estagio Probatorio na Universidade
Federal de Pelotas - UFPel.

O CONSEHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PELOTAS - CONSUN, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas,

CONSIDERANDO aLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,
CONSIDERANDO aLein®12.772, de 28 de dezembro de 2012,
CONSIDERANDO o processo UFPel protocolado sob n° 23110.018658/2018-63 ¢

CONSIDERANDO deliberacdo tomada em sua Reunido de 12 de julho, como
desdobramento das reunides de 05 e 06 de julho de 2022, constante em Ata n® 03/2022

RESOLVE:

REGULAMENTAR o processo de avaliagdo de desempenho dos(as) servidores(as)
docentes em Estdgio Probatorio na Universidade Federal de Pelotas, como segue:

Art. 1° O(a) servidor(a) docente nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio, ficard sujeito a estdgio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis meses) meses, durante o qual
sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objetos de avaliacio e acompanhamento,
observados os seguintes fatores constantes no Art. 20 da Lei 8.112/90:

I - Assiduidade:

II - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;
IV -Produtividade;

V - Responsabilidade.



Paragrafo Unico - Além dos fatores previstos no caput deste artigo a avaliagdo do(a)
docente em estagio probatdrio devera considerar:

a) adaptacdo do(a) professor(a) ao trabalho, verificada por meio de avaliagdao da capacidade
e qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

b) cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, com estrita observancia da
ética profissional;

c) andlise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho do(a) docente apresentado e aprovado pela unidade, em
cada etapa de avaliacio;

d) o desempenho didatico-pedagdgico;

e) participacao nas atividades de recep¢ao e formacao de docentes propostas pela UFPEL.

Art. 2° 0 processo de avaliacdo do estdgio probatdrio zelard por uma relacdo educativa e
participativa entre avaliados e avaliadores, tendo por base o planejamento e o acompanhamento do
desempenho e terd como objetivos:

I - Integrar o(a) servidor(a) aos objetivos e metas de sua unidade de trabalho e da
Universidade;

II - 1dentificar dificuldades no desempenho que possam ser superadas através da orientacao
quotidiana ou de ac¢Oes de capacitagdo e desenvolvimento pessoal e profissional;

II - Avaliar o(a) docente a fim de, se aprovado(a), ter confirmada sua permanéncia no
servico publico.

Art. 3° O acompanhamento do estdgio probatério do(a) docente serd de responsabilidade
da chefia imediata, apoiada em um processo de tutoria e assessorada por uma Comissao de Avaliagdo.

§ 1° Chefia imediata é entendida como o(a) servidor(a) docente ocupante do cargo de
chefia de Departamento (Faculdades, Escolas e Institutos) ou Coordenador(a) de Colegiado de Curso
(Centros), designado(a) por Portaria conforme normas vigentes.

§ 2° Tutoria é entendida como o relacionamento continuo estabelecido entre um(a)
servidor(a) com experiéncia académica c o(a) servidor(a) em processo de inser¢do no meio institucional.

§ 3° O(A) tutor(a) serd designado pela Direcao da Unidade Académica, por um periodo de
30 meses, a partir de indicacdo da chefia imediata do(a) avaliado(a), observados os seguintes requisitos:

a) Ser estavel no servigco publico, e, preferencialmente, ocupar classe e titulagdo iguais ou
superiores as do(a) docente em avaliacdo. No caso de inexisténcia de docente de titulacdo igual ou
superior a do(a) servidor(a) estagidrio(a), subsistird o critério de classe igual ou superior no cargo de
professor(a). b) Estar lotado no mesmo Departamento ou Unidade e, preferencialmente, atuar em drea
afim; c¢) Ter sua indicagdo referendada pelo Conselho Departamental ou Conselho do Centro.

§ 4° Caso haja necessidade de substituir o(a) Tutor(a) durante o periodo de avaliacdo,
outro(a) devera ser designado(a) pelo tempo remanescente.

§ 5° A Comissao de Avaliacdo € composta por trés servidores (as) docentes designados
(as) pela Dire¢ao da Unidade Académica, mediante aprovacdo do Conselho Departamental ou Conselho
de Centro, que atendam aos seguintes requisitos:

a) ser estavel no servico publico, e, preferencialmente, ocupar classe e titulacao iguais ou
superiores as do(a) docente em avaliacio;

b) estar lotado no mesmo Departamento ou Unidade;



¢) ndo ser nem haver sido tutor(a) do(a) docente avaliado(a) e ndo ter outro impeditivo
legal e, d) ter sua indica¢do referendada pelo Conselho Departamental ou Conselho do Centro.

Art. 4° A Chefia Imediata terd as seguintes atribui¢des:
a) Abrir o processo de estdgio probatério docente no SEI:
b) Indicar o(a) tutor(a) para acompanhar o(a) docente em estdgio probatorio;

c¢) Realizar os procedimentos para a avaliacdo pelos colaterais e fornecer os resultados a
Comissao de Avaliacdo;

d) Participar do processo avaliativo como avaliadora.

Art. 5° O(A) tutor(a) terd as seguintes atribuicdes:

a) Colaborar na insercao socioprofissional do(a) servidor(a), orientando-o(a) sobre aspectos
institucionais de interesse e outras informagdes relacionadas ao trabalho;

b) Assessorar o(a) servidor(a) na elaboracdo dos Planos de Trabalho e em sua execugdo;

c¢) Participar do processo avaliativo como consultor(a), subsidiando a Comissdo de
avaliacao;

d) Fazer chegar ao(a) docente em avaliacdo as informacdes referentes as suas avaliagoes,
apresentando sugestOes para corregdes necessarias.

Art. 6° A Comissdao de Avaliagdo tem como atribuicdo emitir parecer sobre o conjunto de
avaliagoes recebidas pelo(a) docente avaliado a ocasido da apresentacio dos relatorios parcial e final.

Art. 7° 0 desempenho do(a) docente no decorrer do estdgio probatério serd formalmente
avaliado em dois momentos:

I - Ao final de dezoito (18) meses de efetivo exercicio no cargo (Avaliacio intermedidria);

IT - Ao final de trinta (30) meses de efetivo exercicio no cargo (Avaliagao Final).

Art. 8° A avaliacdo formal do estdgio probatério serd procedida pela Comissdo de
Avaliagdo, apoiada nos seguintes instrumentos:

I — Ficha de Abertura do Processo — Anexo I;

IT - Plano de Trabalho (Inicial ou Final) — Anexo II;

IIT — Atas de Aprovagdo dos Planos de Trabalho (Inicial e Final);
IV - Relatério de Atividades (Parcial ou Final) — Anexo III;

V — Atas de Aprovagdo dos Relatérios (Parcial e Final);

VI - Relatério de Acompanhamento do(a) Tutor(a) — Anexo IV;
VII - Relatério de Avaliagao da Chefia Avaliadora — Anexo IV;
VIII - Relatério de Autoavaliagdo — Anexo 1V;

IX - Avaliacado pelos Colaterais — Anexo V;

X - Resultado Avaliagao Discentes; Anexo VI;

X1 — Parecer da Comissao de Avaliacdo — Anexo VIIL.



Art. 9° O processo de avaliacdo exigird o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas e serd formalizado em dois Planos de Trabalho. O primeiro Plano de Trabalho,
contemplando os primeiros 18 meses do Estigio Probatério, e o segundo, contemplando os 12 dltimos
meses.

Art. 10. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal (CDP) da Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP) orientard a atividade de tutoria, proporcionando suporte e assisténcia as chefias e
direcOes, para a adog¢do de programas e/ou atividades destinadas a integrar os(as) avaliados(as) a
Universidade da melhor forma possivel.

Art. 11. O Plano de Trabalho Inicial devera ser entregue ao final dos primeiros trinta (30)
dias de efetivo exercicio e incluir todas as atividades do(a) docente, conforme o seu regime de trabalho e
as necessidades da unidade de lotacdo. O Plano de Trabalho Final deve ser entregue concluidos os 18
meses iniciais juntamente com o Relatério Parcial.

§ 1° Os Planos de Trabalho deverdo apresentar as atividades previstas agrupadas por
periodos letivos, considerando o regime de curso (semestral ou anual), devendo ser apreciados e
aprovados nas instdncias competentes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
apresentacao pelo(a) docente avaliado(a).

§ 2° A Aprovacgdo do Plano de Trabalho deve constar em atas de reunides de Colegiado de
Curso e Conselho de Centro ou de Departamento e de Conselho Departamental, conforme organizacao de
sua Unidade.

§ 3° Aprovado o Plano de Trabalho, caberd ao(a) docente em avaliacdo executi-lo, e as
instdncias responsdveis, em especial ao(a) tutor(a), acompanhar seu desenvolvimento e apoiar o(a)
Avaliado(a) na sua execucao.

§ 4° No caso de necessidade de alteragdes em quaisquer dos Planos de Trabalho, estas
deverao ser formuladas por escrito e submetidas a apreciacdo das mesmas instancias do plano original.

§ 5° Qualquer dos Planos de Trabalho podera ser substituido a qualquer momento,
devendo o novo Plano de Trabalho, aprovado nas mesmas instancias do plano original, cobrir o tempo
restante no periodo que compreende o respectivo plano.

Art. 12. O(a) docente(a) devera incluir, em seus Planos de Trabalho a participacdo
obrigatéria em programa de formagdo pedagdgica, cuja avaliacdo serd feita exclusivamente por
frequéncia.

Paragrafo Unico - Caberd a Pré-Reitoria de Ensino (PRE), em articulagdo com outros
orgdos envolvidos, organizar e desenvolver o programa a que alude o caput deste artigo e,
excepcionalmente, estabelecer eventuais dispensas de obrigatoriedade.

Art. 13. Na hipétese de o(a) docente estar realizando curso de pds-graduagao stricto sensu
sem afastamento e como atividade integrante de seus Planos de Trabalho, a avaliacdo deverd incluir
também a andlise dos seguintes documentos, a serem fornecidos semestralmente pelo(a) docente.

a) relatorio circunstanciado contendo as atividades desenvolvidas no periodo, visado
pelo(a) professor(a) orientador(a) e, se for o caso, pela coordenacao/direcdo do Curso:

b) parecer do(a) orientador(a) sobre o desempenho do(a) docente e as atividades
desenvolvidas no periodo;



¢) histérico escolar ou documento equivalente fornecido pela administracido do curso.

Art. 14. Ao final do 18° e do 30° més do Estdgio Probatdrio, o(a) docente avaliado(a)
deverd apresentar Relatérios de Atividades, Parcial e Final, respectivamente, acompanhados de Relatérios
de Autoavaliacdo. Os Relatérios de Atividades devem reportar as atividades realizadas no periodo, o
cumprimento (ou ndo) das metas estabelecidas no Plano de Trabalho correspondente e eventuais
dificuldades de adaptacdo e as estratégias adotadas para superacgao.

§ 1° Caso o(a) Avaliado(a) ndo atinja o minimo de 70% das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho Parcial ou Final, a justificativa para tal deverd estar presente, de forma clara e objetiva,
apontando possiveis causas e correcdes necessarias, nos relatdrios correspondentes.

§ 2° Os Relatorios Parcial e Final devem ser entregues conforme Anexo III.

§ 3° Aos Relatérios Parcial e Final devem ser anexados os seguintes documentos:
I - Relatdrios de autoavaliagao;

IT — Relatérios de avaliacdo do(a) Tutor(a);

IIT — Relatérios de avaliag@o pelos Colaterais;

IV - Relatérios da Avaliagdo Discente de cada disciplina ministrada pelo(a) avaliado(a) nos
periodos que compreendem o relatorio;

§ 4° Os Relatérios Parcial e Final devem ser entregues a Chefia Imediata, que os
encaminhard a Comissdo de Avaliacdo.

§ 5° Os Relatorios Parcial e Final devem ser submetidos a apreciacdo em reunido de
Colegiado de Curso ou de Departamento.

Art. 15. O relatério de Autoavaliacdo deve ser entregue juntamente com os Relatdrios
Parcial e Final, resultando em uma nota entre O (zero) e 10 (dez), com apenas uma casa decimal.

Paragrafo Unico - Os itens apreciados na Autoavaliagdo sdo os presentes no Anexo IV.

Art. 16. O relatério de avaliagdo pelo(a) Tutor(a) deve ser entregue a Chefia Imediata
do(a) docente avaliado(a) a ocasido das entregas dos Relatdrios Parcial e Final, devendo o(a) Tutor(a)
atribuir uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez), com apenas uma casa decimal.

Paragrafo Unico - Os itens apreciados no Relatério do(a) Tutor(a) sdo os presentes no
Anexo IV.

Art. 17. A avaliacdo da Chefia Imediata deverd ser realizada apds apresentacdo dos
Relatérios Parcial e Final, resultando em uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez), com apenas uma casa
decimal. Pardgrafo Unico - A avaliacdo da Chefia Imediata deve ser apresentada em relatério conforme
Anexo IV.

Art. 18. A Avaliacdo pelos Colaterais e a Avaliagdo Discente terdo cardter eminentemente
objetivo.

Art. 19. A Avaliacdo pelos Colaterais serd respondida ao final de cada periodo avaliativo
pelos(as) Professores(as) em atividade no mesmo Departamento ou Colegiado de Curso do Professor(a)
Avaliado(a) que ndo se julguem suspeitos ou impedidos de fazé-lo.



§ 1° A avaliacdo pelos Colaterais deve ser apresentada a Comissdo de Avaliacdo em
relatorio conforme Anexo V.

§ 2° Na avaliacdo pelos colaterais deverd haver a participagdo minima de setenta por cento
(70%) dos docentes do Colegiado ou Departamento, caso contrario o(a) docente em avaliacio terd sua
nota considerada como sete (7,0).

Art. 20. A avaliagdo discente estard a cargo da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA),
sendo realizada semestralmente ou anualmente (no casos dos Cursos de Graduacdo de oferta anual) sendo
que os instrumentos de avaliagdo deverdo ser aplicados até duas (02) semanas antes da conclusdo do
semestre ou ano letivo, garantidas as condi¢des minimas de scguranca e privacidade.

§ 1° A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) deverd criar mecanismo para que oOs
discentes ao final desse periodo, obrigatoriamente, optem por realizar ou ndo a avaliacdo do(a) docente em
estagio probatodrio.

§ 2° A avaliacdo discente para ser considerada na nota do estagio probatorio deverd ser
realizada, no minimo por, vinte e cinco por cento (25%) dos alunos matriculados na(s) disciplina(s)
ministrada(s) pelo(a) docente em avaliacdo, sendo que, se esse valor minimo ndo for observado o(a)
avaliado(a) terd sua nota da avaliacdo considerada como sete (7,0).

Art. 21. Os relatérios deverdo ser entregues a Comissao de Avaliacdo, que os submeterd a
apreciacdo em reunido de Departamento ou de Colegiado de Curso, conforme organizacdo da Unidade de
lotag¢do do avaliado.

Art. 22. A nota do avaliado(a), a cada etapa de avaliacdo, serd calculada pela ponderacdo
das notas da Autoavaliacdo, do(a) Tutor(a), da Chefia Imediata, pelos Colaterais e dos Discentes na
seguinte propor¢ao:

I - Autoavaliacdo = 10%;

IT — Avaliag¢do do(a) Tutor(a) = 20%;

[T — Avaliacao da Chefia Imediata = 20%;
IV — Avaliacdo pelos colaterais — 25%;

V - Avaliacao discente — 25%.

Art. 23. Ao fim de cada semestre, sera atribuida ao(a) docente uma nota (Ni) entre O e 10,
incluindo os extremos, correspondente a Avaliagdo Discente (AD) daquele semestre. A Avaliacdo
Discente Parcial ou Final serd composta pela média aritmética das “n” rodadas colhidas no periodo de
avaliacdo (18 meses para avaliacdo parcial e 30 meses para avaliacdo final), que pode ser expressa pela

equacdo: = 1+ 2+...+

Paragrafo Unico — Caso o(a) docente ministre varias (K) turmas no mesmo semestre, a
nota (Ni) referente a avaliacdo discente do semestre serd composta pela média aritmética das notas da
avaliacdo docente em cada turma (Tj), que pode ser expressa pela seguinte equagdo, em que j varia entre
Ium)yeK. = 1+ 2+...+

Art. 24. Os relatérios da Avaliacdo Parcial, as criticas, sugestdes e outros documentos
referentes ao(a) Docente Avaliado(a) deverdo ser acostados ao Processo de Avaliacdo Final como
documentos subsidiarios.



Art. 25. Ap6s cada rodada de coleta, a Comissdo de Avaliacdo deverd consolidar os dados
das Avaliagoes pelos Colaterais e Discentes, analisd-los estatisticamente e franqued-los ao(a) Avaliado(a)
e seu(sua) Tutor(a), com criticas e sugestdes que permitam ao(a) Avaliado(a) corrigir eventuais
deficiéncias.

Art. 26. Todos os relatérios de avaliacdo considerados devem ser encaminhados a
Comissao de avaliacdo do estdgio probatério docente instituida para o(a) avaliado(a).

Art. 27. Uma vez finalizados os relatérios de avaliacdo, estes deverdo ser submetidos a
Comissao de Avaliacdo, a qual emitird parecer conforme Anexo VIII, caracterizando de forma clara e
inequivoca a aprovacgdo ou ndo do(a) docente avaliado(a) no periodo, Parcial ou Final, devendo atribuir
uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez), com apenas uma casa decimal, para representar a nota do(a)
avaliado(a) no periodo relacionado ao relatdrio apresentado.

Paragrafo Unico - A Nota Final minima para aprovacdo no Estiagio Probatério € 7.0 (sete
virgula zero).

Art. 28. O parecer da Comissdo de Avaliacdo deverd ser apreciado e aprovado em reunido
de Departamento ou de Colegiado de Curso, conforme organizacdo da Unidade de lotacdo do(a)
avaliado(a) e referendado em reunido colegiada na Unidade de Lotacdo do(a) docente avaliado(a), seja
esta reunido de Conselho Departamental ou de Centro.

§ 1° O resultado da apreciagdo do parecer e a efetiva aprovagdo ou ndo do(a) avaliado(a)
no periodo correspondente deve constar claramente nas Atas produzidas para as respectivas reunides.

§ 2° Em caso de ndo aprovagdo do parecer, a Ata deve conter as justificativas para sua nao
aprovagao.

§ 3° Da decisdo do Departamento ou Colegiado de Curso, relativamente ao parecer da
Comissao de Avaliacdo, caberd recurso ao Conselho Departamental ou de Centro.

Art. 29. Estando devidamente instruido o processo, a Unidade deverd envid-lo a
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal - CDP até o 32° més de efetivo exercicio do(a) servidor(a)
avaliado(a), para que o parecer avaliativo seja submetido a homologa¢ao da autoridade competente para
fins de controle da legalidade do rito administrativo.

§ 1° Sendo o parecer favordvel a permanéncia do(a) servidor(a) no servigo publico e
estando o(a) mesmo(a) aprovado(a) pelo(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas, autoridade competente
para fins de homologacdo do parecer emitido, o(a) servidor(a) em Estidgio Probatdrio seguird tendo o seu
desempenho avaliado até o fechamento do periodo probatério e, ndo havendo nenhuma situacdo que
prejudique o seu desempenho, ao completar 36 meses de efetivo exercicio serd emitida Portaria
confirmatdria da estabilidade do(a) servidor(a).

§ 2° Sendo o parecer desfavoravel a permanéncia do(a) servidor(a) no servico publico e
estando o parecer homologado pela autoridade competente, o(a) servidor(a) poderd interpor recurso ao
Reitor, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da decisdo.

Art. 30. O recurso deverd ser protocolado junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP) que, no prazo de 5 (cinco) dias, poderd reconsiderar a decisdo. Mantido o parecer
desfavordvel a concessdo da estabilidade do(a) servidor(a) no servigo publico, o processo serd enviado ao



(2) Reitor(a) para deliberacao.

§ 1° Da decisao do(a) Reitor(a) cabera recurso ao Conselho Universitirio (CONSUN) no
prazo de dez (10) dias a contar da publicacdo da respectiva Portaria.

§ 2° Toda a tramitacdo da avaliacdo de que trata este artigo devera estar concluida até 30
(trinta) dias antes do término do Estdgio Probatdrio para que o(a) Reitor(a) possa se pronunciar com
seguranga sobre o reconhecimento (ou nao) da estabilidade do(a) Docente Avaliado(a), dentro do prazo
legal.

Art. 31. Os(As) docentes que ja tenham realizado sua avaliacdo intermedidria apds 18
meses no efetivo exercicio no cargo devem ter sua avaliacdo final realizada de acordo com as mesmas
normas de sua Unidade Académica vigentes até a publicacdo da presente Resolucgdo.

Paragrafo Unico - Os(As) docentes que ja tenham tido suas avaliagdes parciais em outras
IFES deverao ser submetidos as normas vigentes quando do seu ingresso na UFPEL.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), asseguradas as oportunidades recursais acima referidas. Art. 33 - Ficam revogadas as
disposi¢des em contrario,

Art. 34. Esta Resolugdo aplica-se a todos(as) servidores(as) que entrarem em exercicio a
partir da data de entrada em vigor.

Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor em 15 de julho de 2022.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos doze dias do més de julho de dois mil e vinte e
dois

Prof.? Dr.? Isabela Fernandes Andrade
Presidente do CONSUN
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fundamento no art. 49, § 39, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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