MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO  UNIVERSITARTO

- RESOLUCAQ n° 01/79 -

0 Conselho Universitario da Universidade Federal de

Pelotas, no uso de suas atribuigges, nos termos dos artigos 14 do Estatu-
to da Universidade e 15 de seu Regimento Geral e consocante deliberag%a em
reuniao plendria do dia 09 de julho de 1979,

dade,

Art, 19 -

R E S5 0 L Vv E

Aprovar as Normas dos Regimes Docentes na Universi-

NORMAS SOBRE REGIMES DOCENTES

Sao regimes docentes de trabalho na Universidade Federal de Pe-
lotas:

&) regime de 12 horas semanais de trabalho;

b) regime de 20 horas semanais de trabalho;

i C) regime de 40 horas semanais de trabalho, com ou sem dedica -

Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

10

cao exclusiva.

- Podera ser concedido regime excepcional de trabalho a BSpe

clalistas de alto saber.

0 regime de trabalho de guarenta horas semanais destina— —
se a ampliar a capacidade docente, a melhorar o ensino, a
incentivar as atividades de pesquisa e extensao e a propor
cionar Condigaes de.desempenho das atividades de planeja -
mento institucional e de administragao académica na Univer
sidade.

0 regime de trabalho de gquarenta horas poderéa ser concedi-

do:

a) para exercicio de atividades de pesguisa, a docentes -
que apresentarem projetos especificos ou que estejam -
vinculados a projetos integrados incluidos no Plano de
Trabalho departamental ;



b) para atender os encargos dos Drgaos de admlnlstragao aca—
démica e de planejamento ;

c) para atender as atividades de extensao, inclusive sab a
modalidade de difusao cultural;

d) para atender a encargos didéticos;
e) para docentes em cursos de pés—graduagao oferecidos por
cutras Universidades,

Paragrafo 42 — Na forma da alinea c, do parégrafo anterior, constituem, tam

Art, 2o -
Paragrafo
Paragrafo
Art, 32 -
Art. 49 -
Art., 52 -

bém, atividades de extensdo, sob a modalidade de difusao cul
tural e equlparavels, para todos os efeitos, as mencionadas—
nos artigos 115 a 117 do Regimento Geral da Universidade, -
aguelas aplicadas na ministragao de cursos ou série de con -

feréncias extra-curriculares ou na elaboracao de ohra c1ent1

fica, literaria ou artlstlca, observadas as condlgoes estipu

ladas nesta Resolugao.

No primeiro més de cada periodo letivo regular, os Departamentos,
ouvidos os Colegiados de Cursos, apresentarac a Comissfo Permanen
te dos Regimes de Trabalho (COPERT), através das Diregoes de suas
Unidades, os respectivos Planocs de Trabalho para o semestre, apro
vados pelos respectivos Conselheos Departamentais.

19 — 0 Plano de Trabalho departamental sera apresentado conforme—
modelo elaborado e aprovado pelo COCEP e distribuido pela -
COPERT.

2 — 0 Plano de Trabalho apresentara, em anexo, a relagao dos pro

Jjetos de pesqguisa e extensao que o Departamento reslizard no
semestre, informando o titulo de cada um e o nimero de horas
semestrais que exigira.

O regime de 40 horas semanais serd proposto a COPERT, com base em
um Plano de Trabalho, pelo DepartamenLo, pela AdmanJLragao Supe—
rior da Universidade ou por outro orqwo responsavel por atividade
de ensino, pesguisa, extensao ou admlnlstragao.

U controle do cumprimento dos regimes de trabalho e do desempenho
dos docentes € da absoluta responsabilidade da chefia departamen—
tal, sob a supervisao direta do Diretor da Unidade

A proposta para a concessao do regime de 40 horas, aprovada pelo
Departamento e pelo Conselho Departamental e encaminhada & COPERT
pelo Diretor da Unidade, devera conter o programa de atividades —
que serao desenvolvidas pelo docente, atendendo aos seguintes re-
quisitos minimos:

a) especificagéo das atividades, com cronograma de execugao, pre—
vendo a data de inicio e termlno, assim como o nimero de horas
a ser dedicado, por semana, a cada atividade (en51no, pesquisa,
extensao e administragao);



Art. 62 -

Art, 72 -

Art. 89 -

Paragrafo

Paragrafo

- 3 —

b) comprovagao da viabilidade da realizagao das atividades progra
madas, conforme o Plano de Trabalho do Departamento, e de acor
do com a existéncia de recursos humanos e materiais para sua
BXBCUGAD ;

c) comprovagfo da compatibilidade de hordrio com outras ativida -
des gue exerga fora da Universidade e o compromisso de desvin-
cular-se das atividades incompativeis cam seu horério na Uni —
versidade, se concedidsc o regime solicitado.

A COPERT deliberara sobre a concess3o do regime de 40 horas, em
Funggo da analise do Plano de Trabalho do OCepartamento e da pro-
posta do regime referido, aplicando os critérios estabelecidos pe
lo COCEPR,

No exame das propostas de concessao do regime de 40 horas, a.....

COPERT devera considerar:

a) prioridade de atendimento as atividades de ensino, de gradua -
G20 e pos-graduagfo;

b) oportunidade do regime de 40 horas:

1) Nno caso das atividades de ensino e admlnlstrdgao, pela apli
cagao dos critérios previstos nestas Normas;

2) no caso das atividades de pesquisa e extensao, pela apresen
Lagao de projeto aprovado peloc Departamento e pelo Conselho
Departamental e homologado pelo COCEP, dependendo a aprecia
gao da proposta do regime pela COPERT da referida homologa—
gao pelo COCEP;

c) prioridade para pesguisas de interesse regional, especialmente
da Zona Sul do Estado.

A avaliaggo do desempenho departamental se fara em nimero de ho-
ras de atividades semanais, apurado a partir do Plano de Trabalho
do Departamento, conforme fichas-modelo elaboradas e aprovadas pe
lo COCEP e distribuidas pela COPERT.

12 — 0 projeto de atividade de extensa@o sob a modalidade de difu—
580 cultural, na forma conceituada no § 49 do artigo 19 des-—

ta Resolugdo, além da observéancia das condigoes gerais do ar
tigo 62, contera previsfo explicita do prazo de durmgao do
trabalho e a demonstragao fundamentada da viabilidade de sua
execugao e de sua conveniéncia e aportunidade, atendidos os
objetivos gerais da Universidade.

22 — Versando o projeto referido no paragrafo anterior sobre ela-—
boragao de obra cientifica, literéria ou artistica, podera o
COCEP condicionar a autorizaggo para gue seja o trabalho pu-—
blicado ou difundido através de editora ou organizag§o parti
cular, a que seu autor abra mac, em proveito da Universidade,
de até metade de seus direitos autorais.



Paragrafo 3?2 — 0 professor em atividades deo difusdo cultural apresentara a

seu Departamento relatorics trimestrais do desenvolvimento-
de seu trabalho, com remessa de cdpias a COPERT.

Art., 92 - Na analise do Plano de Trabalho serso aplicados os seguintes cri
terios e parametros, incidentes sobre o conjunto do Departamento:

1 -

()]
!

dimens@o média das turmas de aulas tedricas de graduagao: 50

alunaos;

dimens&o média das turmas de aulas praticas de graduagao - -

aulas de laboratdrio, de prancheta, de clinicas, de campo e

similares: até 25 alunos;

hora/aula em pés—graduagao: igual a duas horas/aula de gradu

agdo; ‘

os docentes em regime de 12 horas semanais de trabalho dedi-

car-se—ao, exclusivamente, ao ensino, cumprindo carga didéti

ca média semanal de 7 (Sete) heoras, sendo o tempo restante -

destinado a outras atividades de ensino;

0s docentes em regime de 20 e 40 horas semanais de trabalhg,

com dedicagdo exclusiva ao ensino, cumprirdo carga didatica—

semanal de até 12 e 24 horas, respectivamente, sendo o tempo

restante destinado a outras atividades de ensino;

os docentes em regime de 20 e 40 horas semanais de trabalho,

gue desempenharem uma ou mais das fungaes administrativas -

previstas a seguir, terao descontadas de seus regimes de tra

balho as horas que lhes correspondem, sendo o tempo restante

destinado as atividades de ensino e de pesguisa ou de ensino

e extensao:

a) Coordenadores de Curso e de Colegiado de Curso, Chefes de
Departamento e Assessores da Reitoria: até 20 horas;

b) Vice-Diretor de Unidade e membros de Comissdes Permanen -
tes: ate 6 horas;

C) Sub~Chefes de Departamento: ate 4 horas;

d) orientador de dissertagao ou tese (por estudante orienta-
do): até 1 hora;

e) Membros de Conselhos Superiores e de Colegiados de Curso-
(Dor Conselho ou Colegiado): até 2 horas;

F) orientadores de estudantes monitores, estagiarios ou bol-
sistas (por estudante): até 2 horas;

g) orientagao de alunos de graduagao: até 1 hora (por turma—
orientada);

h) Coordenadores de Projetos ao nivel de Unidade, mediante —
proposta do Reitor (por projeto): 2 horas.

Us docentes, com atividade de pesquisa ou extenszo, em regi-
me de 20 ou 40 horas semanais de trabalho, depois de descon-
tadas as horas destinadas a Fungges administrativas, terao o
tempo restante dividido em partes iguais, entre as ativida —

des de ensino e as de pesguisa ou extensao.
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Paragrafo

Art, 10 -

Parégrafo

Art, 11 -

Art, 12 -
Paragrafo
Art. 13 —
Art. 14 -
Art., 15 -

a) o tempo destinado as atividades de ensino sera assim divi
dido: até 3/5 para a ministragao de aulas e o restante pa
ra outras atividades de ensino;

b) quando da divisao acima resultarem nlmeros fraciondrios ,

sera feito o arredondamento para o ndmero inteiro mais -
proximo,

unico - Em qualguer hipotese, seja qual for o seu regime de traba
- . [ - . I'd
lho, todo docente estara disponivel para ministrar, no mi

nimo, 2 horas semanais em meédia.

Tera regime excepcional de trabalho o Professor Visitante.

unico - O Professor Visitante sera o especialista de alto saber,-
convidado a exercer atividades na Universidade,
Os Chefes de Departamentos providenciarao no sentido de gue seus —

docentes tenham condigSeS de ministrar mais de uma disciplina, den
tre as mais afins do elenco de disciplinas do Departamento.

0 descumprimento das Dbrigagaes minimas de trabalho docente impor-—
tard na rescisdo do contrato, apds sua verificacdo, em procedimen—
tos autdnomos, pelo Departamento, pelo Conselho Departamental, pe—
la Diregao da Unidade, pelo Conselho Coordenador do Ensino o da -
Pesquisa ou pela COPERT,

Gnico - 0O pedido de rescis@o serd encaminhado ao Reitor, gue, em
se tratando de professor estavel, providenciard, através—
da Procuradoria Juridica da Universidade, no processo com
petente, na Justiga do Trabalho.

A COPERT supervisionara o processo de acompanhamento e avaliaggo -

das atividades docentes, entre outros, através dos seguintes meios:

a) analise dos Planos de Trabalho dos Departamentos, aplicando os
critérios e parametros fixados nesta Resolugao;

b) analise dos Relatdrios Semestrais, que deverao ser apresentados
pelos Departamentos a COPERT, comparando o programado (Plano de
Trabalto) com o executado;

c) entrevista com os Chefes dos Departamentos sobre as atividades—
departamentais;

d) Solicitagao de informagaes ans orgaos competentes sobre o de —
sempenho dos departamentos;

e) v&rificagao direta no local de trabalho do desempenha dos depar
tamentos.

A COPERT apresentara, anualmente, relatorio de suas atividades ao
Conselho Coordenador do Ensinc e da Pesguisa e ao Conselho Univer-—
sitario.

Nos termos da Resolugao do Departamento de Pessoal Civil da Unido—

(DASP), Ticam assegurados aos antigos professores Catedréticos,cog
cursados ou nao, nomeados por atoc do Presidente da Republica, 0s

P



direitos previstos na Comstituiggo e nas leis, podendo ministrar
4 horas/aula semanals, acumulando com tarefas de pesquisa, medi-
ante projeto aprovado pelo Conselho Coordenadar do Ensino e da —
Pesquisa,

Art. 16 - Revogam-se as disposigges em cantrariao,

Pelotas, 10 de julho de 1979

/7./ 7”7 > ‘(/(’L
Prof. Ibsen Wet;éi Stephan

—  Presidente -~



