UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 57, DE 16 DE JUNHO DE 2021

Aprova a Estrutura
Administrativa da
Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-
Reitorias da Universidade
Federal de Pelotas.

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas,
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23110.010323/2021-01,

CONSIDERANDO deliberacao tomada em sua Reunido de 16 de junho de 2021,
constante em sua Ata n° 04/2021

RESOLVE:

Art. 1° APROV AR a proposta de estrutura dos gabinetes da Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-
Reitorias da Universidade Federal de Pelotas e as consequentes alteragdes estatutdrias e regimentais dela
decorrentes, conforme anexo 1.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo n°® de 06 de 23 de junho de 2017 e disposicdes em
contrdrio.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor no dia 1° de julho de 2021.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos dezesseis dias do més de junho, de dois mil e
vinte € um



Prof.* Dr.” Isabela Fernandes de Andrade
Presidente do CONSUN

ANEXOI
NOVO ORGANOGRAMA DA
ADMINISTRACAO CENTRAL DA UFPEL

I. APRESENTACAOQ: Com vistas a adaptar a estrutura administrativa da Universidade Federal de
Pelotas aos preceitos da gestdo publica, aperfeicoando a administragcdo central, tornando-a mais eficiente e
capaz de dar conta de seus compromissos com as atividades-fins da UFPel, a Gestdo submete ao
Conselho Universitdrio a sua proposta de novas estruturas para os Gabinetes da Reitoria, da Vice-
Reitoria e para as Pré-Reitorias, consubstanciada nos organogramas anexos € nas respectivas simulas das
funcdes de cada 6rgio.

II. MODIFICA COES NECESSARIAS NO ESTATUTO E NO REGIMENTO:

A aprovacdo da proposta implica as seguintes e pontuais alteracoes do Estatuto e do Regimento da
UFPel:

A) No que respeita ao Estatuto:

O Art. 31 passa a ter a seguinte redagao:
Art 31: A Reitoria é composta pelos seguintes 0rgdos:
I - Gabinetes da Reitoria e da Vice-Reitoria;
1l — As seguintes Pro-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Ensino, a qual incumbe orientar, coordenar e propiciar o processo de
consolidagdo da politica institucional de ensino de graduacdo e pos-graduacdo, articulado a

pesquisa, a extensdo e a educac¢do bdsica, produzindo pedagogias que trabalhem numa
perspectiva inclusiva.

b) Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, a qual incumbe coordenar e dirigir a atividade
extensionista de toda natureza, cabendo-lhe articular a extensdo com o ensino e a pesquisa
desenvolvidos na UFPel, propondo e implantando mecanismos de incentivo a produgdo
extensionista, estimulando as acdes de intercambio e formagcdo de recursos humanos e
promovendo o didlogo e a integracdo com a sociedade.

c) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, a qual incumbe coordenar, supervisionar e
dirigir as atividades de pesquisa e pos-graduacdo, executando a politica definida pelo
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo.

d) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qual incumbe planejar e executar as estratégias e
politicas de gestdo de pessoas da Universidade, bem como coordenar e acompanhar a
implantacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e das deliberagcoes dos Conselhos
Superiores da UF Pel, no que se refere a Gestdo de Pessoas.

e) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, a qual incumbe coordenar a politica de assisténcia



estudantil, cabendo-lhe planejar, implementar e avaliar as acdes voltadas ao acesso, inclusdo
e permanéncia dos estudantes.

f) Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, a qual incumbe coordenar o
planejamento institucional, cabendo-lhe projetar e acompanhar a politica orcamentdria,
aplicar e revisar o Plano de Desenvolvimento Institucional, desenvolver o Plano Diretor
Institucional e a politica ambiental, bem como desenvolver projetos e obras relativos ao
espacgo fisico.

g) Pro-Reitoria Administrativa, a qual incumbe garantir o pleno funcionamento das
atividades administrativas, cabendo-lhe as gestoes financeira, material, patrimonial,
contratual e de infraestrutura.

1II- Comissoes
B) No que respeita ao Regimento:
O Art. 63 passa a ter a seguinte redacao:
Art 63: A Reitoria é composta pelos seguintes 0rgdos:
I - Gabinetes da Reitoria e da Vice-Reitoria,
1l — As seguintes Pro-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Ensino, a qual incumbe orientar, coordenar e propiciar o processo de
consolidacdo da politica institucional de ensino de graduacdo e pos-graduagdo, articulado a
pesquisa, a extensdo e a educacdo bdsica, produzindo pedagogias que trabalhem numa
perspectiva inclusiva.

b) Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, a qual incumbe coordenar e dirigir a atividade
extensionista de toda natureza, cabendo-lhe articular a extensdo com o ensino e a pesquisa
desenvolvidos na UFPel, propondo e implantando mecanismos de incentivo a producdo
extensionista, estimulando as agoes de intercambio e formagdo de recursos humanos e
promovendo o didlogo e a integracdo com a sociedade.

c) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, a qual incumbe coordenar, supervisionar e
dirigir as atividades de pesquisa e pds-graduacdo, executando a politica definida pelo
Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo.

d) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qual incumbe planejar e executar as estratégias e
politicas de gestdo de pessoas da Universidade, bem como coordenar e acompanhar a
implantagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e das deliberagoes dos Conselhos
Superiores da UF Pel, no que se refere a Gestdo de Pessoas.

e) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, a qual incumbe coordenar a politica de assisténcia
estudantil, cabendo-lhe planejar, implementar e avaliar as agoes voltadas a acesso, inclusdo
e permanéncia dos estudantes.

f) Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, a qual incumbe coordenar o
planejamento institucional, cabendo-lhe projetar e acompanhar a politica orcamentdria,
aplicar e revisar o Plano de Desenvolvimento Institucional, desenvolver o Plano Diretor
Institucional e a politica ambiental, bem como desenvolver projetos e obras relativos ao
espaco fisico.

g) Pro-Reitoria Administrativa, a qual incumbe garantir o pleno funcionamento das
atividades administrativas, cabendo-lhe as gestoes financeira, material, patrimonial,
contratual e de infraestrutura.

II1- Comissoes

C) Ficam revogados os artigos 64 a 67 do Regimento.



IILA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: RELACAO DE ORGAOS E
FINALIDADES

1. GABINETE DA REITORIA
1.1. A ESTRUTURA DO GABINETE (GR)

1.1.1. Nucleo de Portarias - (NuPort): 6rgido responsavel pela gestdo das portarias,
desde a emissdo, conferéncia, formatacdo, publicacdo no site da UFPel e no Didrio
Oficial da Unido, distribui¢do e arquivamento.

1.1.2. Secao de Apoio Administrativo GR- (SAA-GR): 6rgdo responsdvel por
executar o trabalho de secretaria do Gabinete nas rotinas administrativas, organizando
reunides, agendas, recebimento e organizacdo de arquivos, registro, distribuicio e
arquivamento de documentos, abertura de processos e atendimento ao ptblico.

1.1.3. Secao de Diarias e Passagens - (SDPas): 6rgido responsavel pelo controle,
solicitacdo e emissdo de didrias e passagens do Gabinete da Reitoria e da Vice-Reitoria,
bem como de recursos or¢amentarios do Gabinete.

1.1.4. Secao de Gestao de Processos - (SGP): 6rgdo responsdvel pelo assessoramento
administrativo a Chefia de Gabinete e Gabinete da Reitoria, elaborando pedidos,
realizando o recebimento, redaco, registro, distribui¢do e arquivamento de documentos,
abertura de processos e atendimento ao publico e prestando suporte as atividades de
secretaria.

1.1.5. Nicleo de Governanca e Controle - (NGC): 6rgdo responsdvel pela
coordenagdo dos processos de Tomadas de Contas Especiais - TCE's, a supervisdao do
atendimento as demandas dos Orgdos de Controle por parte da UFPel e a administracio
do Sistema e-AUD. Também cabe a este 6rgdo monitorar € acompanhar o atendimento,
pelas unidades competentes, das eventuais demandas do TCU e MPF encaminhadas a
UFPel, como também coordenar e impulsionar as acdes de governanga no ambito da
Universidade.

1.2. ORGAOS LIGADOS AO GABINETE DA REITORIA

1.2.1. Superintendéncia de Inovacido e Desenvolvimento Interinstitucional -
(INOVA): 6rgiao responsdvel pela politica de Inovacdo e Desenvolvimento Tecnolégico
e Social da UFPel, além de discutir, planejar e coordenar as demandas da Universidade
e suas relacdes com a comunidade regional, nacional e internacional. Sua estrutura é
composta por:

1.2.1.1 Escritorio de Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e
Empreendedorismo - (EPITTE): 6rgdo responsdvel por criar um ambiente
propicio ao desenvolvimento de projetos e negdcios a partir das incubadoras
tecnoldgicas e sociais da UFPel, com foco na geracdo de inovacdo no setor
produtivo, na economia criativa ou na economia solidédria, através do
desenvolvimento de melhoria e/ou criagdo de novos produtos, processos e/ou
servigcos por Grupos de Pesquisa da UFPEL, pela interacdo entre a Universidade
e organizacdes publicas e privadas, com outros setores da sociedade e com os
movimentos sociais, bem como pela politica de propriedade intelectual da UFPel
e as negociacdes que envolvam a transferéncia e/ou o licenciamento de
tecnologia. Este 6rgdo devera atuar no fomento as iniciativas de cooperativismo,
associativismo, empreendedorismo social e demais formas de organizacdo de
empreendimentos soliddrios e organizagdes comunitdrias.

1.2.1.1.1 Se¢ao de Desenvolvimento e Transferéncia de Tecnologia -
(SDTTEC): ¢6rgdo responsdvel pelas atividades que envolvam a



transferéncia de conhecimento e/ou o licenciamento de tecnologia e demais
questdes referentes aos procedimentos de garantia e manutencdo da
propriedade intelectual de criacdes de titularidade da UFPel.

1.2.1.2. Agéncia da Lagoa Mirim - (ALM): 6rgio responsavel por fomentar o
desenvolvimento da Bacia da Lagoa Mirim, cumprindo-lhe, precipuamente, a
responsabilidade pelo apoio administrativo, técnico e financeiro para execuc¢ao do
Tratado da Lagoa Mirim. Sua estrutura € composta por:

1.2.1.2.1. Nicleo de Monitoramento e Analise - (NMA): o6rgao
responsdvel por coordenar o Laboratério de Andlise de Aguas da Agéncia
da Lagoa Mirim, responsavel pelo monitoramento da qualidade da dgua da
Bacia da Lagoa Mirim e seus afluentes. Coordena o setor de Hidrologia da
ALM.

1.2.1.2.2. Nicleo de Desenvolvimento Regional e Projetos - (NDRP):
orgdo responsdvel pelo projeto de sistemas de acesso do ministério da
Integracdo Nacional. Responsavel pela captacdo e estruturacdo de projetos
das pequenas cadeias produtivas, promovendo assim a interacdo
Universidade /Comunidade, para desenvolver a Regido. Responsédvel pela
captacdo, acompanhamento e monitoramento dos projetos de
desenvolvimento da bacia da lagoa mirim. Coordenar o setor de
Desenvolvimento  Ambiental e o setor de Desenvolvimento
Socioecondmico.

1.2.1.3. Coordenacio de Convénios e Contratos - (CCONC): o6rgao
responsdvel por atuar como ferramenta de desenvolvimento da Universidade
proporcionando o alcance de objetivos comuns a sociedade, oferecendo a
comunidade académica oportunidades de desenvolvimento de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional em parceria com o Poder
Publico, com organizacdes da sociedade civil e com a iniciativa privada. Sua
estrutura é composta por:

1.2.1.3.1. Nicleo de Contratos — (NCONT): 6rgao responsavel pela
celebracdo de contratos entre a UFPel e as entidades dos setores publicos e
privados, resultantes de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

1.2.1.3.2. Se¢cao de Prestacio de Contas - (SPCONT): o6rgao
responsdvel por coordenar a andlise da prestacdo de contas, de modo a
zelar pela regular utilizacdo dos recursos publicos transferidos.

1.2.1.3.3. Secao de Acompanhamento e Controle — (SAC): O6rgio
responsavel por coordenar as rotinas de acompanhamento e fiscalizagdo de
conveénios, por parte dos agentes de fiscalizacdo da UFPEL, e de contratos,
por parte da contratante, de forma a garantir a regularidade dos atos
praticados e a plena execucdo do objeto pactuado, zelando pela correta
aplicacdo dos recursos publicos transferidos.

1.2.1.4. Coordenaciao de Relacoes Internacionais - (CRInter): 6rgdo ao qual
cumpre executar a politica de relacOes internacionais da instituicao, cabendo-lhe
promover e coordenar as relacdes com instituicOes estrangeiras € organismos
internacionais, bem como a realizacdo de convénios internacionais. Sua estrutura
€ composta por:

1.2.1.4.1. Nicleo de Cooperacio Académica Internacional -
(NCAIN): 6rgao responsdavel por viabilizar e acompanhar os processos de
cooperacdo académica internacional, e a celebracio de convénios
académicos internacionais na UFPel.



1.2.2. Superintendéncia de Gestao de Tecnologia da Informaciao e Comunicacao -
(SGTIC): 6rgdo responsdvel por planejar, coordenar e acompanhar a execugdo da
politica institucional de gestio da informagdo, das tecnologias de informacdo e
comunicagdo, conceber e aprimorar tecnologias, visando a otimiza¢do dos processos e a
melhoria dos servigos prestados a comunidade. Sua estrutura é composta por:

1.2.2.1. Secao de Apoio Administrativo SGTIC - (SAA-SGTIC): o6rgao
responsavel pela organizagdo, supervisio e controle das atividades administrativas
da Superintendéncia de Gestdo da Informacdo e Comunicagdo, incluindo a
organizacdo de agendas e reunides e demais atividades administrativas.

1.2.2.2. Escritorio de Processos - (EP): 6rgdo responsavel pela guarda e
disseminacdo de metodologias de gestdo de processos, visando a retencdo do
conhecimento na institui¢cdo, facilitando a compreensao dos fluxos das atividades
realizadas e contribuindo para a melhoria organizacional.

1.2.2.3. Nicleo de Regulacio de Cursos - (NRC): 6rgdo responsavel pelo
acompanhamento e gestdo dos processos regulatdrios e avaliativos externos dos
cursos de graduacdo da UFPel e da propria Universidade, relativos ao Sistema de
Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES.

1.2.2.4. Coordenacao de Redes e Infraestrutura - (CREI): 6rgdo responsavel
por oferecer as unidades académicas e administrativas solu¢des em informatica e
comunicacdo de dados, bem como planejar e executar os procedimentos
referentes a seguranca da informacgdo. Sua estrutura € composta por:

1.2.2.4.1. Nucleo de Geréncia de Redes - (NGR): 6rgdo responsavel por
administrar os servidores e servicos de TI, projetar e gerenciar a
infraestrutura de redes, prestar suporte aos usudrios de servicos em rede na
UFPel, além de planejar/aplicar os procedimentos referentes a seguranga da
informacao aos sistemas e servicos da Instituicao.

1.2.2.4.2. Nicleo de Suporte, Manutencao e Infraestrutura - (NSMI):
6rgdo responsdvel pelo suporte e manutencdo de equipamentos de
informadtica e periféricos da UFPel, realizar suporte na infraestrutura de
cabeamento da rede ldgica e por prestar assisténcia técnica aos usudrios em
assuntos relacionados a informéatica na UFPel.

1.2.2.5. Coordenacao de Sistemas de Informacao - (CSI): 6rgio responsivel
por solucdes de tecnologia da informacdo que promovam a disponibilidade, a
integridade, a confiabilidade, a autenticidade e a transparéncia das informacdes
dos ativos relacionados aos sistemas informatizados da UFPel. Sua estrutura ¢
composta por:

1.2.2.5.1. Secao de Informacoes Institucionais - (SINFI): o6rgdo
responsdvel por prestar informagdes institucionais e formular indicadores de
resultado, com vistas ao provimento de informacdes confidveis a
comunidade académica e a comunidade externa.

1.2.2.5.2. Secao de Projetos Académicos - (SPAC): 6rgio responsavel
por planejar, pesquisar, aplicar e desenvolver produtos e servigos de
tecnologia da informacao relacionados a gestdo académica da UFPel.

1.2.2.5.3. Secao de Projetos Administrativos - (SPAD): 6rgdo
responsdvel por planejar, pesquisar, aplicar e desenvolver produtos e
servicos de tecnologia da informacgdo relacionados a gestdo administrativa
da UFPel.



1.2.2.5.4. Secao de Projetos de Websites - (SPW): 6rgio responsavel por
planejar, administrar, gerenciar e disponibilizar infraestrutura para que os
usudrios possam gerenciar o conteddo dos websites institucionais de forma
autdnoma e simples.

1.2.3. Superintendéncia do Campus Capao do Leao - (SCCL): 6rgao responsavel
pela integracdo administrativa e académica dos cursos do Campus Capao do Ledo e
do Biotério (BIOTERIO). Sua estrutura é composta por:

1.2.3.1 Centro Agropecuario da Palma - (CAPalma): 6rgido responsavel por
gerir o funcionamento do Centro Agropecudrio da Palma.

1.2.4. Coordenacao de Diversidade e Inclusao - (CODIn): 6rgao responséavel por
estabelecer politicas, diretrizes e préticas para a consolidacdo de a¢des na comunidade
universitdria em relacdo as cotas no ingresso € permanéncia no ensino superior, em
cursos de graduacdo e pds-graduagdo bem como nas cotas para ingresso nos cargos de
servidores da UFPel. Sua estrutura € composta por:

1.2.4.1. Nucleo de Género e Diversidade - (NUGEN): 6rgao responsavel por
promover a relacdo entre os diversos géneros na comunidade da UFPel, bem
como promover a participacdo politica, a educa¢do, os movimentos sociais € 0s
direitos humanos, estudando as questdes relativas ao trabalho na interacdo com as
teorias de género e feministas contemporaneas.

1.2.4.2. Nucleo de Acessibilidade e Inclusao - (NAI): 6rgdo responsavel por
acdes de conscientizagdo, discussdo, formagdo compartilhada de servidores,
discentes e comunidade em geral, bem como pela disponibilizacido de intérpretes,
apoio psicopedagégico e recursos didaticos adaptados, que possibilitem avangos
nos processos de aprendizagem e inclusio.

1.2.4.2.1. Secao de Intérpretes — (SI): 6rgao responsavel por prestar
servicos de tradugdo e interpretagdo de Libras a surdos usudrios de Libras
da comunidade académica da UFPel.

1.2.4.3. Nucleo de Acoes Afirmativas e Diversidade - (NUAAD): 6rgio ao
qual compete acolher, orientar e acompanhar os estudantes cotistas, através de
projetos e acdes articulados junto as diferentes pro-reitorias, unidades académicas
e coordenacdes de cursos, de forma a garantir o acesso, a permanéncia € o
reconhecimento da diversidade na UFPel.

1.2.5. Coordenac¢iao de Comunicac¢ao Social - (CCS): 6rgao responsavel por planejar
e coordenar as politicas e acdes de comunicacdo da UFPel, desenvolvendo atividades de
comunicagdo institucional, de radiodifusdo publica e de apoio a qualificacdo profissional
de académicos em sua drea de atuacdo. Sua estrutura € composta por:

1.2.5.1. Nicleo de Comunicacao Institucional — (NCI): 6rgio responsavel
pelos processos e servicos de comunicacdo da UFPEL com seus ptiblicos internos
e externos.

1.2.5.1.1. Grafica da UFPel (GRAFICA) : o6rgido responsavel pela
impressdo e acabamento de material gréifico.

1.2.5.2. Nicleo de Radiodifusao Publica — (NRP): 6rgdo responsavel pelos
servicos de radiodifusdo publica e educativa outorgados a UFPel.

1.2.6. Hospital-Escola — (HE): 6rgdo responsavel por oferecer aten¢do a satide com
exceléncia, exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS), constituindo-
se como cendrio de pratica adequado ao ensino, pesquisa e extensdo na UFPel.



2. GABINETE DA VICE-REITORIA

2.1. Coordenacao de Bibliotecas - (CBIB): 6rgdo ao qual compete planejar, organizar e
controlar o setor de bibliotecas.

2.1.1 Unidade de Aquisicio (UACBIB): 6rgdo responsdvel pela composicdo do
acervo, realizada em conformidade com a Politica de Desenvolvimento de Colecdes.

2.2. Nucleo de Editora e Livraria da UFPel — (NELU): 6rgio responsavel por receber,
avaliar (a partir do seu Conselho Editorial e de pareceristas ad hoc) propostas de publicacdo de
trabalhos nas plataformas impressa e digital, revisar, diagramar, catalogar, publicar, divulgar e
comercializar obras de valor cientifico e cultural relacionadas com a producdo de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade, assim como também de autores em geral em
consonancia com a proposta académica e editorial da institui¢ao.

3. PRO-REITORIA DE ENSINO - (PRE)

3.1 Coordenaciao de Registros Académicos - (CRA): 6rgdo responsdvel por realizar o
registro da vida académica do estudante, desde seu ingresso até sua diplomagdo. E
responsdvel, também, pelos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo. Para
atender suas demandas, conta com a seguinte estrutura:

3.1.1 Nicleo de Matriculas e Cadastro - (NMC): 6rgdo responsavel pelos processos
de cadastro e matricula dos ingressantes e de rematricula dos alunos regulares dos cursos
de graduagdo. Também ¢é responsdvel pela publicacdo de editais para ocupagdo de vagas
remanescentes, pelo registro de mobilidades, trancamentos de matricula, desligamentos e
cancelamentos de estudantes e, ainda, pelo registro de notas e aproveitamento de
estudos. Prestando atendimento aos colegiados de curso, departamentos e camaras de
ensino, gerenciando as funcionalidades do sistema Cobalto de acordo com as defini¢des
do Calendério Académico.

3.1.1.1. Secao de Atendimento e Informacao - (SAI): 6rgido responsdvel por
prestar atendimento aos alunos e a comunidade em geral, com vistas ao
fornecimento de informagdes e documentos relativos aos processos que envolvem
o registro da vida académica e ao trabalho desenvolvido na coordenacao.

3.1.1.2. Secao de Editais e Apoio Administrativo - (SEAA): 6rgio responsavel
por apoiar as atividades administrativas da Coordenagdo, publicando os editais e
convocacOes de matricula e editais de selecdo para vagas remanescentes,
organizando e atuando em todo processo de selecdo desde o recebimento das
inscrigdes até a divulgacdo dos resultados finais. E responsdvel, também, pelo
acompanhamento da ocupacgdo de vagas e resultados das andlises de ingressantes
cotistas.

3.1.2. Nucleo de Curriculos e Histéricos - (NCH): 6rgdo responsavel pelo cadastro e
atualizac@o das matrizes curriculares no sistema académico; por homologar as liberagoes
para colacao de grau, conferindo o cumprimento das exigéncias para conclusdo de curso
previstas no PPC e na legislagdo educacional vigente, assim como a regularidade do
discente no ENADE; pelo encaminhamento, para registro, dos processos de diplomagao
e de Mencao Honrosa, e atualiza¢do dos historicos finais. Também € responsdvel pelo
registro das atividades de Formacdo Livre e mensagens para atualizacdo do histdrico dos
estudantes; por certificar a autenticidade dos documentos registrados neste Nticleo e por
atender e prestar informacdes ao publico externo e interno sobre os processos de
responsabilidade do Nucleo.



3.1.3. Nuicleo de Registro de Diplomas - (NRD): 6rgdo responsavel por emitir e
registrar os diplomas de graduacdo conferidos por essa Instituicio, bem como suas
segundas vias; emitir e registrar diplomas de Men¢dao Honrosa; registrar diplomas de
graduacdo de Instituicdes Isoladas de Ensino Superior; expedir e registrar apostilas de
diplomas de graduacdo revalidados pela UFPel; certificar a autenticidade dos
documentos registrados neste Nucleo; produzir e guardar os livros de todos os registros
realizados pelo Nicleo; realizar publicacdes periddicas no D.O.U. conforme
determinacdo legal; atender e prestar informacdes ao publico externo e interno sobre a
tramitacdo dos processos de diplomacao.

3.1.4. Nuicleo de Processos Seletivos — (NPS): 6rgdo responsavel pela idealizagdo,
planejamento, realizag¢do e divulgacdo dos processos seletivos proprios para ingresso de
estudantes nos cursos de graduacdo, bem como sua qualificacdo a partir de pesquisa e
articulacdo da UFPel com as escolas de educacdo bdsica, em especial as de Ensino
Meédio. Responsavel, ainda, pelo atendimento a comunidade em geral no que tange aos
processos seletivos sob sua responsabilidade, contribuindo para a promocgao dos cursos
ofertados e para a valorizacdo da Institui¢ao.

3.2. Coordenacao de Ensino e Curriculo - (CEC): 6rgao responsavel por analisar as
demandas da graduacdo, orientar a proposi¢do (cursos novos) e reestruturacdo dos Projetos
Pedagégicos de Curso (PPC), aprofundar as reflexdes e discussOes coletivas, com vistas a
propositura de politicas que visem a otimizacdo e a qualificacdo do ensino universitirio. Sua
estrutura é composta por:

3.2.1. Nicleo de Bacharelados, Tecnélogos e Estagios - (NUBATEC): 6rgiao
responsdvel pela articulacdo entre os coordenadores de curso de bacharelados e
tecndlogos e NDE, orientando e analisando as adequacgdes dos Projetos Pedagdégicos
dos Cursos (PPC), promovendo reflexdes sobre elementos do universo pedagdgico e
académico na graduagdo, no que se refere também ao arcabouco legislativo vigente e
aos demais elementos integrantes desta tipologia de documento.

3.2.2. Nucleo de Licenciaturas e Estagios - (NULICE): 6rgdo responsavel pela
articulacdo entre os coordenadores € NDE dos cursos de licenciatura, para a partir do
didlogo permanente, orientar e analisar as adequacOes dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPC), promovendo reflexdes sobre elementos do universo pedagdgico e
académico na graduacdo, no que se refere também ao arcabouco legislativo vigente e
aos demais elementos integrantes desta tipologia de documento.

3.2.3. Nucleo de Programas e Projetos - (NUPROP): 6rgio responsavel pela andlise
técnica, enquadramento, tramitacdo e emissao de pareceres no que tange aos projetos e
programas de ensino em todas as suas fases (proposi¢do, prorrogagdo, renovagao,
relatdrios e certificacdo), oferecendo todo o suporte técnico e orientagdes com relacio as
Normas e sistemas vigentes aos docentes da Instituicao.

3.3. Coordenacao de Pedagogia Universitaria - (CPU): 6rgdo responsavel por planejar e
desenvolver a politica de formacido continuada para professores, coordenadores de curso e
membros dos Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos de graduacdo. Sua estrutura €
composta por:

3.3.1. Nucleo de Formacio de Professores - (NUFOR): 6rgdo responsavel por
fortalecer uma politica institucional de incentivo a formacdo continuada do corpo
docente, respondendo as principais necessidades pedagogicas evidenciadas na
Universidade por meio das avaliagdes internas e diagndsticos existentes ou a serem
realizados, bem como desenvolver mecanismos de divulgacdo das préticas e pesquisas
em pedagogia universitaria.

3.3.2. Nucleo de Articulacdo com as Coordenacoes dos Cursos - (NUAC): 6rgdo



responsdvel por mediar, quando solicitado, situacdes de conflito pedagdgico originados
nos Colegiados de Curso. Também, estimular e desenvolver politicas institucionais de
incentivo a capacitagdo de coordenadores de cursos e de membros de Nicleos Docentes
Estruturantes, visando atender as demandas administrativas e didético-pedagdgicas
institucionais.

3.4. Nucleo de Politicas de Educacao a Distiancia (NUPED): 6rgio vinculado ao gabinete
da PRE responsdvel pela proposicdo de politicas e suporte (tecnolégico e pedagdgico) a
Educacao a Distincia (EaD). Sua estrutura é composta por:

3.4.1. Secao de Apoio a Tecnologias Educacionais (SATE): 6rgao responsdvel pelo
apoio a utilizacdo de tecnologias para o ensino na Universidade, envolvendo a
preparacdo de materiais didaticos, Recursos Educacionais Abertos (REA) e a formacao
de docentes nestas tecnologias.

3.4.2. Secao de Politicas Institucionais para EaD (SPIEaD): 6rgdo responsavel pela
proposicao e implantacdo de politicas institucionais relativas a EaD.

3.4.3. Unidade Universidade Aberta do Brasil (UUAB): 6rgdo responsavel por
prestar suporte administrativo e pedagdgico aos cursos e atividades desenvolvidas no
ambito da UAB.

3.5. Secao de Estagios - (SEST): 6rgao responsavel pelo acompanhamento e atualizagao da
legislacdo sobre estdgios e seus documentos; propositor de novas normativas internas e
orientadoras, auxiliando os setores, cursos, alunos e agentes externos em suas demandas de
estagio; gestor dos Acordos de Cooperacgdo para Estagios, atuando como medidor e facilitador;
responsdvel pela execucdo do seguro para estdgios, com o acompanhamento e intermediacdo
com a contratada.

3.6. Secao de Dados Académicos - (SDA): 6rgdo responsavel por manter atualizadas as
informacdes referentes a evasdo, retencdo e abandono dos estudantes de graduacdo presencial
e a distancia da Universidade, no sentido de subsidiar a formulacdo de politicas institucionais
que propiciem a permanéncia € avango no processo formativo.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - (PREC)

4.1. Coordenaciao de Extensao e Desenvolvimento Social (CEDS): coordenacdo que tem
por finalidade promover a articulacdo entre as atividades extensionistas desenvolvidas na
UFPel e a comunidade externa da cidade e regido, buscando estabelecer um didlogo
propositivo entre Universidade e Sociedade que contribua para o desenvolvimento social e
regional. Ainda, tem por objetivo estimular a proposi¢do das acdes de Extensdo, a formacao
em Extensdo e a sua integralizacdo nos curriculos dos cursos de graduacdo da UFPel. Além
disso, a coordenadoria tem um nucleo e uma se¢do com finalidades especificas.

4.1.1. Nicleo de Apoio a Projetos de Extensio (NAPE): nicleo que tem por
finalidade apoiar e fomentar as atividades extensionistas através da elaboracdo de editais
internos da pro-reitoria; da administracdo de recursos; da execucdo e do pagamento de
bolsistas. Bem como assessorar os coordenadores de projetos e programas contemplados
com recursos e a coordenagdo das parcerias estabelecidas com os municipios de Pelotas
e regido.

4.1.1.1. Secao de Registro e Acompanhamento (SRA): secio que tem por
finalidade encaminhar e monitorar os trimites de aprovacdo e acompanhamento
das atividades de Extensdo, assessorando os coordenadores € realizando a analise
técnica de suas propostas e solicitacdes. E responsdvel pela certificacdo das



atividades extensionistas, pelo acompanhamento do desenvolvimento e
manuten¢do do sistema de registro e pela emissdo de relatérios gerenciais.

4.2. Coordenacio de Saide e Educacao (CSE): 6rgao ao qual cumpre aproximar a
comunidade local com a comunidade universitdria, por meio das acdes vinculadas a programas
e projetos no campo da satide e da educacdo, além de incentivar a conexao e a parceria com
outras instituicdes e formas de representacdes da sociedade. Além disso, a coordenadoria conta
com uma sec¢do especifica.

4.2.1. Secao de Divulgacao da Extensao (SDE): secdo responsdvel por atuar no
planejamento, organizacio e avaliacdo da divulgacdo das acdes de extensdo da UFPel,
além da gestdo da Revista Expressa Extensdo, mantendo a interlocucdo universitaria
com a sociedade.

4.3. Coordenacao de Arte, Cultura e Patriménio (CACP): 6rgdo que tem por objetivo
incentivar, apoiar e fomentar acdes, especialmente aquelas relacionadas a programas e projetos
desenvolvidos na UFPel e com €nfase na extensdo universitdria, que: a) promovam préticas e
producdes artisticas; b) valorizem, divulguem e compartilhem referéncias e diversidades
culturais; e c¢) preservem, divulguem e democratizem o acesso aos patrimdnios materiais e
imateriais. Para além do gerenciamento de meios e da promog¢do dos conhecimentos gerados
pelas préticas extensionistas, esta coordenag@o busca incentivar, efetivar € manter conexdo e
parcerias, nos campos da Arte, da Cultura e do Patrimdnio, com projetos e programas de
outras instituicdes e formas de representacdo da sociedade civil organizada.

4.3.1. Secao de Mapeamento e Inventario em Extensiao (SMIE): setor responsavel
por desenvolver metodologias de inventdrio e de difusdo que mapeiem, registrem,
atualizem, mantenham e deem visibilidade aos acervos (salas historicas, colecdes,
memoriais, museus, processos museoldgicos, etc) e as acdes extensionistas existentes na
UFPel, bem como identifiquem grupos organizados e comunidades com potencialidades
e necessidades de dialogarem e desenvolverem trabalhos associados a programas e
projetos de extensdao novos ou ji existentes, em prol da ampliacdo, qualificacdo e
divulgacdo da formacao extensionista universitaria da UFPel.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

5.1. Coordenaciao de Pesquisa - (CPESQ): 6rgdo responsdvel por acompanhar e avaliar
projetos de pesquisa institucional, definir critérios de distribuicdo e implementacdo de bolsas
de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, organizar eventos de divulgacdo cientifica e definir
critérios para o acompanhamento e a prestacdo de contas de projetos institucionais de apoio a
pesquisa. Sua estrutura é composta por:

5.1.1. Nucleo de Iniciacao Cientifica - (NIC): 6rgdo responsavel por definir critérios
para distribuicdo e implementagcdo de bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, bem
como pela organizagdo de eventos de divulgacdo cientifica.

5.1.2. Nuicleo de Apoio a Projetos - (NAP): 6rgdo responsdvel pelo estimulo a

consolidacdo de grupos de pesquisa e a construcdo de projetos para captacdo de
recursos.

5.1.3. Nucleo de Planejamento e Infraestrutura em Pesquisa - (NPIP): 6rgdo
responsdvel pelo desenvolvimento e efetivacio de politicas de planejamento, utilizagdo e
manuten¢do da infraestrutura de pesquisa da UFPel, com foco especifico em
laboratdrios e equipamentos multiusudrio.

5.2. Coordenacao de Pés-Graduacao - (CPG): 6rgio responsdvel pela qualificagdo e pela
formacgdo pedagdgica continuada dos docentes da universidade, a fim de melhorar a qualidade



do ensino de pds-graduacdo, bem como pelo incentivo a inovacdo curricular no ensino de
pos-graduacdo. Sua estrutura € composta por:

5.2.1. Nicleo de Pés-Graduacao - (NPG): 6rgdo responsavel por atendimento e
orientacdo de questdes relacionadas aos Programas Lato e Stricto Sensu, acompanhando
processos sobre bolsas, documentacdo, funcionamento e estruturacdo de cada Curso,
bem como o apoio na qualificacdo e na criacdo de novos Programas. Cabe ainda ao
Nucleo atender as demandas oriundas de agéncias de fomento.

5.2.2 Nucleo de Interdisciplinaridade, Avaliacio e Planejamento da Pos-
Graduacido - (NIAPP): 6rgao responsdvel por analisar e propor acdes que visem a
interlocucdo de pesquisadores das diversas areas do conhecimento em nivel de pos-
graduagcdo, como também atuar e orientar os diversos atores no desenvolvimento e
implementacdo de instrumentos e politicas de avaliacdo e de planejamento estratégico
para a pés-graduacio, seja em nivel de programas, seja em nivel institucional.

5.2.3. Nicleo de Execucao Orcamentaria - (NEOR): 6rgio responsdvel por gerenciar
os recursos da PRPPG e dos Programas de Pds-Graduagao.

6. PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - (PROGEP)

6.1. Nicleo de Assessoria Administrativa PROGEP - (NAA-PROGEP): o6rgao
responsavel pela organizacdo, supervisdo e controle das atividades administrativas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, incluindo a organizacdo de agendas e reunides e demais
atividades administrativas.

6.1.1. Unidade de Atendimento e Secretaria - (UAS): 6rgdo responsivel pelo
atendimento ao publico interno e externo a instituicdo, organizacdo do arquivo e
assessoramento ao Nucleo Administrativo em assuntos relativos a secretaria em geral.

6.2. Nicleo de Atendimento a Diligéncias e Acdes Judiciais — (NUDAJ): o6rgao
responsdvel por atender aos Orgdos de controle externos e internos, bem como dar
cumprimento as determinacgdes judiciais relacionadas a matéria de pessoal.

6.3. Coordenacao de Administracao de Pessoal - (CAP): 6rgio responsédvel pelo processo
de ingresso e saida de servidores, contratados temporariamente, estagidrios, residentes e
prestadores de servi¢o académico voluntdrio, bem como pela manuten¢do do vinculo funcional
no que diz respeito a concessdo de afastamentos e licengas, férias, a administracdo da folha de
pagamento e a concessao de beneficios assistenciais e previdencidrios.

6.3.1. Nucleo de Cadastro e Movimentacio de Pessoal - (NUCAD): 6rgio
responsdvel pela mobilidade interna e externa da for¢a de trabalho da UFPel, pelo
cadastro de dados pessoais e funcionais dos servidores, contratados temporariamente,
residentes, estagidrios e prestadores de servico académico voluntdrio, bem como pelo
acompanhamento da frequéncia dos mesmos.

6.3.1.1. Secao de Ingresso e Desligamento — (SID): 6rgdo responsdvel pelos
atos de entrada e saida de servidores.

6.3.2. Nucleo de Beneficios - (NUB): 6rgdo responsavel pelos processos de concessao
de aposentadoria, pensdo e demais beneficios previdencidrios, bem como pela
administracdo de licencgas, afastamentos e férias previstos no RJU.

6.3.2.1 Unidade de Apoio as Aposentadorias e Pensoes (UAAP): 6rgio
responsavel pelo apoio administrativo as atividades relacionadas a concessdo de
aposentadorias e pensdes, como cadastro dos atos junto a CGU/TCU,
recadastramento de aposentados, anélise de documentos e publicacdo de portarias.



6.3.3. Nicleo Financeiro - (NUF): o6rgdo responsdvel por gerenciar o
pagamento dos servidores, contratados temporariamente, estagidrios e residentes,
bem como pelo fornecimento de informacgdes financeiras relativas a folha de
pagamento.

6.3.3.1. Secao de Movimentacoes Financeiras — (SEMOF): 6rgao responsavel
pelos célculos e lancamentos financeiros referentes a folha de pagamento.

6.3.4. Nucleo de Gerenciamento de Concursos e Vagas - (NUGEC): 6rgio
responsdvel pelo gerenciamento de vagas de servidores e organizacdo e execucdo de
concursos € processos seletivos para contratacdo tempordria.

6.3.4.1 Secao de Controle de Vagas - (SCV): 6rgdo responsdvel por controlar
as vagas de docentes e técnicos administrativos em educagdo da Universidade,
bem como auxiliar tecnicamente nas deliberagdes quanto ao provimento das
mesmas.

6.4. Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal - (CDP): 6rgdo responsivel por
implementar e coordenar acdes de desenvolvimento de pessoal. Sua estrutura é composta por:

6.4.1. Secao de Formacao de Servidores (SFS): 6rgdo responsdvel por executar e
planejar politicas e a¢des continuas de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores
docentes e técnico-administrativos.

6.4.2. Secao de Desenvolvimento na Carreira dos Servidores - (SDCS): 6rgio
responsdvel pelo gerenciamento dos processos de concessdes referentes a: hordrio
especial, acdo de desenvolvimento em servico, afastamentos para pds-graduacio,
licenca para capacitacdo, incentivo a qualificacdo, progressdo por capacitacdo,
retribuicdo por titulacdo, progressio/promog¢do funcional, aceleracdo da promocdo,
promog¢do por mérito profissional, controle € acompanhamento do periodo probatério
dos servidores e da avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos.

6.5. Coordenacao de Sadde e Qualidade de Vida - (CSQV): 6rgao responsavel pela
politica de atencdo a saide dos servidores da UFPel. Sua estrutura ¢ composta por:

6.5.1. Secao de Pericia Médica - (SPM): 6rgdo responsavel por acompanhar e
executar as pericias médicas e odontologicas de servidores e alunos da UFPel, além de
demais Orgdos Federais.

7. PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - (PRAE):

7.1. Coordenacao de Ingresso e Beneficios - (CIB): 6rgao responsavel pelo processo de
ingresso por cotas sociais, assim como do planejamento e implementacdo dos programas de
assisténcia estudantil. Sua estrutura é composta por:

7.1.1. Nucleo de Servico Social - (NSS): 6rgdo responsdvel pelo ingresso por cotas
sociais e pela selecio para os programas de assisténcia estudantil.

7.1.2. Nucleo de Gestao de Programas - (NGP): 6rgio responsavel pela execugdo e
acompanhamento dos programas de assisténcia estudantil.

7.2. Coordenaciao de Permanéncia - (CP): 6rgdo responsavel por planejar e implementar
projetos e acdes voltadas ao apoio psicossocial e pedagdgico aos estudantes. Sua estrutura é
composta por:

7.2.1. Nucleo Psicopedagogico de Apoio ao Discente - (NUPADI): o6rgdo
responsavel por acompanhar, preferencialmente os estudantes bolsistas da PRAE, a fim
de atender a demanda que as defasagens psicossociais e pedagdgicas configuram.



7.3. Coordenacao de Politicas Estudantis - (CPE): 6rgido responsavel por planejar e
implementar projetos e agdes relacionadas a permanéncia, aprimoramento académico e demais
pautas do interesse da politica estudantil na Universidade. Sua estrutura € composta por:

7.3.1. Secao de Moradias Estudantis - (SME): 6rgdo responsdvel pela drea de
moradia estudantil.

7.3.2. Secao de Apoio aos Restaurantes Universitarios - (SARE): 6rgio responséavel

pela implementacdo de projetos e acompanhamento dos Restaurantes Universitdrios da
UFPel.

8. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - (PROPLAN)

8.1. Nucleo de Assessoria Administrativa PROPLAN (NAA-PROPLAN): o6rgao
responsdvel pela organizacdo, supervisdo e controle das atividades administrativas da Pro-
Reitoria, incluindo a organizagdo de agendas e reunides e demais atividades da secretaria.

8.2. Superintendéncia de Orcamento e Gestao de Recursos - (SOR): 6rgao responsavel
pelo planejamento e pela execugdo orcamentdria. Sua estrutura é composta por:

8.2.1. Nucleo de Execucao Orcamentaria - (NEQ): 6rgdo responsédvel por realizar a
execucgdo orcamentdria para o exercicio corrente.

8.3. Coordenaciao para o Desenvolvimento Institucional Participativo - (CDIP): 6rgao
responsdvel pelo planejamento e desenvolvimento institucional participativo por coordenar
processos como forma de ampliar os meios de participacdo da comunidade nas tomadas de
decisdo da universidade, proporcionando a participacdo da coletividade na construcdo e
execuc¢do dos documentos norteadores do planejamento e da atuag@o universitdria, assim como
na renovacao participativa de seus documentos basilares.

8.3.1. Nucleo de Participacdo Comunitaria - (NPC): 6rgio responsavel por criar,
organizar e acompanhar métodos e ferramentas participativas nos diferentes niveis
decisorios, desenvolvendo processos de participacdo direta e qualificando aqueles da
participacdo representativa, além de apoiar metodologicamente a construcdo
participativa de documentos norteadores na universidade.

8.3.2. Nucleo para o Desenvolvimento Universitario - (NDU): 6rgdo responsavel por
elaborar estratégias para a construcao coletiva e execu¢ao do Plano de Desenvolvimento
Institucional e para manutencio do ciclo do planejamento universitdrio; bem como por
elaborar o desenho organizacional universitirio com base na reestruturacao participativa
e elaboracdo autdbnoma de Planos de Desenvolvimento das Unidades.

8.3.3. Secio de Organizacao e Apoio Estratégicos - (SOAE): 6rgao de apoio e
organizacdo das aglGes e metodologias para os documentos de planejamento
universitario e reestruturacdo universitdria participativa.

8.4. Coordenacao de Desenvolvimento do Plano Diretor - (CDPD): 6rgdo responsivel
pelo planejamento do espaco fisico e ambiental, para elaborar e acompanhar a execucio do
Plano Diretor de Desenvolvimento Institucional. Sua estrutura é composta por:

8.4.1. Nucleo de Planejamento Ambiental - (NPA): 6rgio responsavel por realizar o
planejamento e a execucdo da politica ambiental da instituicao.

8.4.2. Secao de Alocacao e Compartilhamento de Espacos - (SACE): o6rgio
responsdvel por sistematizar as informacdes de disponibilidade e uso dos espacos
institucionais.

8.5. Coordenacao de Obras e Projetos para Estrutura Fisica - (COPF): 6rgéo responsavel



por coordenar o desenvolvimento de obras e projetos relativos ao espaco fisico institucional.
Sua estrutura € composta por:

8.5.1. Secao de Arquitetura - (SA): 6rgdo responsavel pela concep¢do e organizacdo
dos espacos que se tornardo lugares onde se desenvolvem as diversas atividades
académicas e afins, existentes na universidade. Tem atribuicdo de fiscalizar obras e
servicos, elaborar laudos, planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, analisar dados e informacdes, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, avaliar a contratagdo de servigos, controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados, elaborar normas e documentagao técnica.

8.5.2. Secao de Engenharia - (SE): 6rgdo responsdvel pelos estudos e projetos
complementares, estrutura de concreto armado e estrutura metédlica para construgoes
novas ou consolidacdo dos prédios existentes na universidade. Tem atribuicdo de
fiscalizar obras e servigos, elaborar laudos, planos e projetos associados a engenharia
civil em todas as suas etapas, analisar dados e informagdes, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, avaliar a contratacdo de servicos, controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica.

8.5.3. Secao de Instalacoes - (SInst): 6rgdo responsdvel pelos estudos e projetos
visando a flexibilizacdo e consolidacio de recursos que venham a permitir, com
segurancga, eficiéncia e economia, a perfeita execucdo dos servicos necessdrios a
comunidade académica. Tem atribuicdo de fiscalizar obras e servicos, elaborar laudos,
planos e projetos associados a drea de instalacOes elétricas, hidraulicas e seguranga do
trabalho, em todas as suas etapas, analisar dados e informacdes, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, avaliar a contratacdo de servigos, controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para
prevenir incéndio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

8.5.4. Secao de Gestao de Obras e Processos - (SGOP): é responsdvel pelos custos
diretos e indiretos dos servicos de engenharia e arquitetura, levantamento dos
quantitativos de projetos, elaboracdo de orcamentos de referéncia para contratacdo,
definindo o percentual BDI, cronograma fisico-financeiro e fluxo de caixa. Além de
auxiliar na andlise de propostas de pleitos em contratos e no planejamento e controle dos
servicos. Tem atribuicdo de fiscalizar obras e servigos, elaborar laudos, orcamentos e
custos em todas as suas etapas, analisar dados e informacdes, definindo custos dos
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, avaliar e controlar a qualidade dos
suprimentos/servicos comprados e executados, elaborar normas e documentagdo técnica.
Atuar no planejamento das obras desde a previsdo das demandas a serem atendidas no
ano civil at¢ a conducdo da operacionalidade de suas atividades técnicas e
administrativas.

9. PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA - (PRA)

9.1.Secao de Apoio Administrativo PRA- (SAA-PRA): 6rgdo responsdvel pela
organizacdo, supervisio e controle das atividades administrativas da Pro-Reitoria
Administrativa, incluindo a organizacdo de agendas, reunides e demais atividades
administrativas.

9.2. Coordenacao de Material e Patrimonio - (CMP): 6rgdo responsdvel por gerir as
demandas por materiais e servicos das unidades administrativas e académicas, bem como pelas
areas de licitacOes e contratos. Sua estrutura é composta por:

9.2.1. Nucleo de Material - NUMAT): 6rgdo responsdvel por gerir a aquisicdo de



material e contratacido de servigos.

9.2.1.1. Secao de Empenhos - (SEMP): 6rgdo responsavel pela emissdo e pelo
acompanhamento de empenhos.

9.2.1.2. Unidade de Almoxarifado Central - (UALMOX): 6rgio responsdvel
pelo abastecimento de materiais de uso comum as unidades académicas e
administrativas.

9.2.2. Nucleo de Patrimonio - (NUPAT): 6rgdo responsavel por certificar o controle
do patrimdnio da institui¢ao.

9.2.2.1. Unidade de Recolhimento e Desfazimento de Bens - (URDB): 6rgao
responsdvel pelo recebimento e adequada destinacao dos bens fora de uso.

9.2.3. Niucleo de Documentaciao e Arquivo - (NUDOC): 6rgdo responsavel por
assegurar que os documentos tramitem de maneira eficaz e aportem aos seus
destinatarios com agilidade.

9.2.3.1. Unidade de Arquivo - (UARQ): 6rgao responsivel pela guarda de
documentos oficiais.

9.2.4. Secao de Analise de Processos Administrativos - (SAPA): 6rgdo responsavel
por zelar pelo cumprimento das obrigacOes assumidas pelas empresas licitantes e/ou
contratadas perante a administracao.

9.2.5. Nucleo de Licitacoes - (NULIC): 6rgdo responsavel por realizar os processos
licitatérios para aquisi¢do e contratagdo de obras, bens e servicos.

9.2.5.1. Secao de Obras e Servicos de Engenharia - (SOSE): o6rgio
responsdvel pelos processos licitatorios para contratacdo de obras e servigcos de
engenharia.

9.2.5.2. Secao de Contratacao de Servicos - (SCSER): 6rgdo responsdvel por
efetivar os processos licitatérios para contratacao de servigos.

9.2.6. Nucleo de Contratos - (NUCON): drgio responsdvel por controlar e gerir os
contratos administrativos da Universidade.

9.2.6.1. Secao de Despesas Continuas - (SDC): 6rgdo responsdvel por
acompanhar e manter atualizados os contratos referentes a despesas continuas.

9.3. Coordenacao de Financas e Contabilidade - (CFC): 6rgdo responsdvel pelo controle,
execucdo e acompanhamento das receitas e despesas da Universidade, obedecendo aos
preceitos legais vigentes. Sua estrutura € composta por:

9.3.1. Secao Contabil - (SCONT): 6rgao responsavel pelos registros contdbeis da
UFPel de forma a refletirem a realidade dos atos e fatos ocorridos na instituicdo, visando
o cumprimento das normas contdbeis.

9.3.2. Nucleo Financeiro - (NUFINC): 6rgio responsavel pela execug@o financeira da
da UFPel, mantendo controles com a finalidade de dar transparéncia aos gastos publicos
efetuados.

9.3.2.1. Secao de Liquidaciao da Despesa - (SLD): 6rgao responsavel pela
liquidacdo das despesas da UFPel referentes a servigos, materiais de consumo,
permanentes, convénios, pessoas fisicas, dentre outros, visando garantir a
conformidade documental desses processos.

9.3.2.2. Secao de Pagamentos - (SPAG): 6rgdo responsével pelo pagamento das
despesas da Universidade, demonstrando a transparéncia dos gastos e despesas.



9.3.2.3. Secao de Analise e Registro Contabil dos Contratos - (SARCC):
orgdo responsavel por promover o controle € 0 acompanhamento das despesas de
contratos da Universidade, visando garantir a conformidade documental desses
processos.

9.3.2.4. Secao de Diarias e Passagens - (SDP): 6rgdo responsdvel por analisar e
acompanhar solicitacdes de didrias e passagens, possibilitando a locomocao de
servidores, colaboradores e outros para desempenho de suas atividades.

9.3.3. Contadoria Geral - (CONTGER): 6rgio responsével por fornecer aos gestores
informacdes atualizadas e exatas para subsidiar a tomada de decisdes, como também
fornecer informacdes as instituicdes governamentais e particulares e aos Orgdos de
controle interno e externo, bem como atender a responsabilidades referente a habilitacao
profissional junto ao Conselho Federal de Contabilidade.

9.4. Superintendéncia de Infraestrutura - (SUINFRA): 6rgdo responsdvel por planejar e
adotar as providéncias necessarias a adequada manutencio da infraestrutura. Sua estrutura é
composta por:

sell ]

9.4.1. Secao de Suporte a Manutencao - (SSM): 6rgio responsavel por prestar apoio
a diversos setores da Superintendéncia de Infraestrutura.

9.4.2.Nucleo de Seguranca - (NUSEG): o6rgdo responsavel pela seguranca da
comunidade académica e do patrimodnio publico.

9.4.2.1. Unidade de Apoio a Seguranca - (UASEG): 6rgdo responsével por dar
suporte as questdes relacionadas a seguranga patrimonial.

9.4.3. Nucleo de Transporte - (NUTRANS): 6rgdo responsavel por proporcionar
servico de transporte a comunidade académica.

9.4.3.1. Unidade de Gestao da Frota - (UGF): 6rgdo responsavel por manter as
boas condi¢cOes da frota de veiculos.

9.4.4. Nucleo de Gestao de Servicos Terceirizados - (NUGEST): 6rgao responsével
pela gestao dos servicos terceirizados.

9.4.4.1. Secao de Monitoramento e Controle dos Servicos Terceirizados -
(SMCST): ¢6rgao responsdvel pela fiscalizacdo da execucdo dos servicos
terceirizados relacionados a infraestrutura, a exce¢do dos que tém vinculacdo
direta com obras e tecnologia da informacao.

9.4.5. Coordenacao Geral de Manutencdo - (CGM): 6rgao responsdvel pela
manutencao da estrutura fisica da UFPel. Sua estrutura é composta por:

9.4.5.1. Secao de Manutencao do Campus Capao do Leao - (SMCL): 6rgao
responsdvel pela manutencdo da infraestrutura necessdria as atividades
desenvolvidas no Campus Capao do Ledo.

9.452. Secao de Manutencdo dos Campi Pelotas - (SMPEL): o6rgao
responsdvel pela manutencdo da infraestrutura necessdria as atividades
desenvolvidas nos campi de Pelotas.

9.4.5.3. Unidade de Telefonia - (UTEL): 6rgdo responsavel pelos servicos de
telefonia.

Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Vice-
Reitora, em 30/06/2021, as 18:50, conforme horério oficial de Brasilia, com



El etrbnica

fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

r-J__ 3 http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
S ek acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
s verificador 1348875 e o cddigo CRC ADO6BB53.

r [

Referéncia: Processo n?23110.010323/2021-01 SEIn? 1348875


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Resolução 57 (1348875)

