UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAO N° 26, DE 23 DE AGOSTO DE 2018

Aprova a alteracao no Regimento do
Programa de Pds-Graduacao em
Sociologia da UFPel.

O Presidente do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo —
COCEPE, Professor Doutor Luis Isafas Centeno do Amaral, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o processo UFPel, protocolado sob o n° 23110.031059/2018-35;

CONSIDERANDO o que foi aprovado no Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa
e da Extensdao — COCEPE, em reunido do dia 23 de agosto de dois mil e dezoito, constante da Ata n°

2712018

RESOLVE:

APROVAR a alteracdo no Regimento do Programa de P6s-Graduacdo em Sociologia da
UFPel, como segue:

CAPITULOI

DAS FINALIDADES

Art. 1° O Programa de Pds-graduacdo em Sociologia (PPGS) do Instituto de Filosofia,
Sociologia e Politica, da Universidade Federal de Pelotas, nivel de Mestrado, estrutura-se nos termos da
legislacdo vigente, do Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas, do Regimento Geral dos
Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu da Universidade Federal de Pelotas e do presente Regimento.

Art. 2° As atividades do Programa de Pés-graduacdo em Sociologia abrangem o curso de
Mestrado e t€m por finalidade:



I. propiciar uma sélida formagdo tedrico-metodoldgica na area de Sociologia, buscando
estimular a capacidade para andlise e interpretacdo dos problemas e desafios que constituem a drea do
conhecimento da Sociologia, com rigor analitico-metodolégico préprio da pesquisa cientifica;

II. capacitar recursos humanos, através da formacgdo de sociélogos que atuem nas diversas
areas deste campo de conhecimento, e que sejam qualificados para identificar problemas relevantes e
realizar projetos de investigacdo cientifica;

III. desenvolver um ambiente de incentivo a produ¢do de conhecimento, através do ensino
e da pesquisa.

Paragrafo Unico— A drea de concentracdo do Programa de Pds-Graduagdo em
Sociologia é Estado, Sociedade e Cultura.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 3° O PPGS possui a seguinte estrutura organizacional:

I. Colegiado, como 6rgdo normativo e deliberativo em matérias de natureza académica e
administrativa;

II. Coordenagdo, como 6rgdo executivo do Colegiado, constituida por um Coordenador e
um Coordenador Adjunto;

1. Secretaria, como 6rgdo de apoio ao Programa, subordinada a Coordenacao.
§ 1° O Programa conta também com as comissdes de:

I. bolsas;

II. credenciamento e Descredenciamento de Docentes;

1. Selecao;

IV. Convénios e Acordos Nacionais e Internacionais.

§ 2° Fica prevista a criacdo de Comissdes Especiais, em atendimento as demandas
especificas, compostas por um minimo de 2 (dois) docentes do programa e, quando se fizer necessério, 1
(um) representante discente, com prazo de mandato determinado pela finalidade a que se destinam.

SECAO I
Do Colegiado

Art. 4° As atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das agdes
de ensino do Programa serdo exercidas pelo Colegiado.

Art. 5° O Colegiado é composto pelos professores permanentes do Programa e por
representacdo discente, conforme estabelecido neste regimento.

Paragrafo Unico — Os docentes colaboradores e os visitantes podem participar das



reunides do Colegiado, com direito de voz garantido, porém sem direito a voto.

Art. 6° O Colegiado ¢ presidido pelo Coordenador do Programa, que deve ser membro do
Colegiado e docente da UFPel.

§ 1° O Coordenador deve ser eleito pelo voto dos membros do Colegiado, de acordo com a
legislacdo vigente.

§ 2° O Coordenador terd mandato de dois anos e poderd ser reconduzido sucessivamente
a0 cargo apenas uma vez.

Art. 7° O Colegiado terd um Coordenador Adjunto, que deve cumprir os termos do art. 13.

Art. 8° Na auséncia do Coordenador preside, o Colegiado, o Coordenador Adjunto do
Programa.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Coordenador Adjunto o substitui, sucessivamente, o
membro do Colegiado mais antigo no Programa de P6s-Graduacdo em Sociologia.

Art. 9° O Colegiado reunir-se-4, quando convocado pelo Coordenador ou por, no minimo,
maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico — Para realizacdo das reunides serd exigida a presenga da maioria
absoluta de seus integrantes.

Art. 10. Das votagdes participardo todos os membros permanentes do Colegiado, inclusive
seu presidente, que, em caso de empate, terd ainda o voto de qualidade.

Art. 11. Compete ao Colegiado:

I. elaborar o Regimento do Programa e suas modificacdes, submetendo-o aos 6rgaos
competentes;

II. normatizar e supervisionar a as atividades do Programa;

1. emitir parecer sobre assuntos de interesse do Programa;

IV. deliberar sobre a utilizacdo dos recursos financeiros do Programa;
V. avaliar anualmente o Programa;

V1. propor aos 6rgaos competentes da Universidade a interrup¢do, suspensdo ou cessacao
das atividades do Programa;

VII. convocar as eleicdes necessarias para o preenchimento de seus cargos eletivos;
VIIL julgar, em grau de recurso, decisdes proferidas pelo Coordenador do Programa;

IX. apreciar e deliberar sobre os sistemas e as estruturas curriculares do Programa,
submetendo-as a revisoes, quando necessdrias;

X. apreciar os programas e planos de ensino das disciplinas do Programa e deliberar sobre
suas alteracdes;

XI. supervisionar a observancia do regime escolar, o cumprimento dos programas de
ensino e a execucdo dos demais planos de trabalho;



XII. apreciar e deliberar periodicamente sobre o nimero de vagas para novos ingressantes,
em func¢do da disponibilidade de professores Orientadores;

XIII. escolher a Comissdo de Selecdo do Programa e deliberar sobre as decisdes tomadas
por ela;

XIV. apreciar e deliberar sobre a homologac¢do das matriculas dos alunos do Programa, em
cada periodo letivo;

XV. apreciar e deliberar sobre pedidos de trancamento de matricula;

XVI. apreciar o desempenho académico ao final de cada semestre, através de relatérios e
da andlise dos conceitos e das frequéncias obtidas nas disciplinas;

XVIL apreciar e deliberar sobre a escolha dos professores Orientadores e Coorientadores;
XVIIL apreciar e deliberar sobre os projetos de dissertacao, e suas eventuais modificacdes;
XIX. apreciar e deliberar sobre as solicitacdes de defesa da dissertacdo de Mestrado;

XX. apreciar e deliberar sobre a constituicdo das bancas de qualificagdo e comissdes
examinadoras das dissertacoes;

XXI. homologar as dissertacdes, apOs terem sido feitas as corre¢des sugeridas pela banca
examinadora e entregue a versao oficial;

XXII. normatizar e realizar o credenciamento € o descredenciamento dos docentes
permanentes e colaboradores do Programa;

XXIII- analisar e emitir parecer sobre os pedidos de aproveitamento de estudos e
adaptacdes, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e a regulamentacdo estabelecida pela Camara de Ps-Graduagdo stricto sensu;

XXIV. resolver, nos limites de sua competéncia, os casos omissos deste Regimento.

SECAOI
Da Coordenacao do Programa

Art. 12. Compete ao Coordenador do Programa:

I. cumprir, fazer cumprir, coordenar e supervisionar o funcionamento do Programa
conforme este regulamento;

II. propor calendério semestral para as atividades do programa;
III. convocar e presidir as reunides do Colegiado, com direito ao voto de qualidade;
IV. representar o Colegiado;

V.dar cumprimento as decisdes do Colegiado e das autoridades superiores da
Universidade;

VI. encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo todos os dados relativos a
frequéncia e demais assuntos de interesse do Programa;

VII. tomar providéncias visando a obtencdo de recursos indispensdveis ao desdobramento
normal das atividades do Programa;

VIIIL promover reunides de avaliacdo do Programa, com todos os professores e alunos;

IX. supervisionar e zelar pela aplicac@o das verbas especificas do Programa.



X - elaborar e manter atualizadas as informag¢des didéticas e administrativas do Programa,
primando pelo principio da transparéncia e publicizacdo dos atos;

XI - decidir sobre matéria de urgéncia, deliberando ad referendum e depois submetendo a
decisdao ao Colegiado em reunido subsequente, obedecidos seus prazos normais de ocorréncia.

Art. 13. Compete ao Coordenador Adjunto:
L. substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos;
II. auxiliar o Coordenador na execug¢do das deliberacdes do Colegiado;

III. executar as tarefas que lhe forem especificamente designadas pelo Colegiado ou pelo
Coordenador.

Art. 14. Poderd, a critério do Colegiado, formar-se uma comissio de auxilio ao
Coordenador, composta por este, 0 Coordenador Adjunto e outro docente, escolhido entre os membros do
Colegiado.

SECAOII
Da Comissao de Bolsas

Art. 15. A Comissdo de Bolsas € constituida por:
I - Coordenador;
IT - 1 (um) docente permanente do Programa;

II - 1 (um) representante discente serd escolhido por seus pares e deverd estar matriculado
no Programa h4, pelo menos, um ano, como discente regular.

Art. 16. Sdo atribui¢des da Comissao de Bolsas:

L. propor os critérios para alocacdo, concessao e corte de bolsas, e alteracdo destes quando
considerar necessdrio, o que deve ser homologado pelo Colegiado do PPG;

II. divulgar com antecedéncia, junto ao corpo docente e discente, os critérios vigentes para
alocacgdo de bolsas;

II. avaliar o desempenho académico dos bolsistas e propor as concessdes e cortes de
bolsas, baseados nos critérios estabelecidos na resolucdo e, de acordo, com a regulamentacdo das agéncias
de fomento.

§ 1° Os critérios para alocagdo, concessdo e corte de bolsa serdo dispostos através de
resolugao.

§ 2° Das decisdes da comissdo de bolsas caberd recurso ao Colegiado.

SECAOQIV



Da Comissao de Credenciamento e Descredenciamento de Docentes

Art. 17. A Comissao de credenciamento e de descredenciamento de docentes é constituida
por:

I - Coordenador

II - 2 (dois) docentes permanentes.

Art. 18. O Credenciamento e o descredenciamento de docentes dependem de aprovacdo
do Colegiado do Programa, baseada em critérios estabelecidos por este.

Paragrafo tinico. Os critérios para credenciamento e descredenciamento serdo dispostos
através de resolucdo especifica.

SECAOV
Da Comissao de Selecao
Art. 19. A Comissdo de Selecdo, a ser organizada a cada processo seletivo, é responsavel
por, seguindo os principios fixados pelo Colegiado, organizar e administrar todos os procedimentos

necessdrios a realizacdo do exame de selecdo de candidatos a aluno regular do PPGS, sendo constituida
por, no minimo, 3 (tr€s) docentes permanentes do Programa.

SECAO VI
Da Comissao de Convénios e Acordos Nacionais e Internacionais
Art. 20. A Comissdo é responsavel por, seguindo os principios fixados pelo Colegiado,

propor, elaborar e acompanhar convénios e acordos académicos com outras instituicdes de nivel superior
em ambito nacional e internacional, sendo constituida por, no minimo, 3 (tr€s) docentes do Programa.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 21. O corpo docente do Programa de P4s-Graduacdo em Sociologia é constituido por
professores permanentes, colaboradores e visitantes.

Art. 22, A admissdo ao corpo docente dependerd de aprovacdo do Colegiado do
Programa, baseada em critérios estabelecidos por este e explicitadas em regras de credenciamento e
descredenciamento do Programa, que incluem, especificamente, e sem detrimento de outros que venham a
ser colocados pontualmente, ter uma producao cientifica condizente com as exigéncias da Capes e ter



pesquisa em drea de interesse as linhas do mestrado.

§ 1° Para credenciamento de qualquer docente junto ao Programa é exigido: (a) titulo de
doutor ou equivalente; (b) experi€ncia no exercicio de atividades de ensino e pesquisa; (c) produgdo
intelectual compativel com as exigéncias estabelecidas pela Capes para a drea; (d) vinculo com institui¢cdes
académicas de ensino e/ou pesquisa.

Art. 23. Compete aos Professores Permanentes do Programa:

I. cumprir e fazer cumprir este Regimento;

II. ministrar aulas;

III. acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos na respectiva disciplina;
IV. atuar como regente de disciplina, se indicado;

V. atuar como professor Orientador ou Co-orientador;

V1. participar de comissdes estabelecidas pelo Colegiado;

VII. promover e participar de semindrios, simpdsios e estudos dirigidos;
VIIIL. participar das reunides do Colegiado do Programa;

IX. envolver-se ativamente em pesquisas na(s) linha(s) de pesquisa(s) do Programa, na(s)
qual(ais) estd vinculado;

XI. apresentar regularmente produgdo cientifica nas linhas de pesquisa as quais estd
vinculado em canais cientificos reconhecidos.

Art. 24. Sao atribuicdes dos Professores Colaboradores e Visitantes do Programa: os
incisos I, I, IV, V, VI, VII, IX e X do Art. 23.

Paragrafo Unico — O Professor Colaborador e Visitante podera atuar como Orientador,
em cardter excepcional, e a critério do Colegiado do Programa, nos termos estabelecidos neste regimento
e na legislacdo em vigor.

Art. 25. Ao Colegiado cabe propor também a retirada de professores do corpo docente do
programa, nos casos em que o docente esteja incurso em uma das seguintes situacdes:

I. ndo ofereca disciplinas por mais de dois semestres, sem justificativa plausivel;

II. ndo aceite orientandos selecionados para a respectiva linha de pesquisa, sem justificativa
plausivel;

III. nd3o tenha produgdo cientifica condizente com as exigéncias das regras de
credenciamento e descredenciamento do programa, conforme resolugdo especifica.

SECAOI

Dos Orientadores e Co-orientadores

Art. 26. Os Orientadores sdo membros do corpo docente permanente do Programa de P6s-



graduacdo em Sociologia, credenciados de acordo com critérios estabelecidos pelo Colegiado.

Art. 27. Sio atribui¢des do Orientador:
I. orientar o aluno no trabalho de pesquisa;

II. providenciar o bom andamento do projeto de pesquisa e qualificacdo, respeitando os
prazos estabelecidos pelo Programa;

III. orientar o aluno na elaboracdo da dissertacdo, originada do trabalho de pesquisa;
respeitando os prazos estabelecidos pelo Programa;

IV. assessorar o discente na elaboragdo dos trabalhos cientificos que este vier a apresentar;
V. orientar e assinar a matricula dos alunos a cada semestre;

V1 indicar o Co-orientador, se julgar conveniente;

VII. autorizar o orientando a apresentar o exame de qualificacdo e a dissertacao;

VIllLsugerir ao Colegiado os nomes dos integrantes das bancas examinadoras e as datas
para a realizacdo das respectivas apresentacdes;

IX. presidir as bancas de exame de qualificacdo e de defesa da dissertacdo;
Xl.apreciar o desempenho do aluno bolsista, através do relatdrio de atividades;

XIl.apreciar e assinar o relatorio do estagio docente do aluno bolsista.

Art. 28. O Co-orientador poderd ser externo ao corpo docente do Programa.

Paragrafo Unico — Compete ao Co-orientador auxiliar o Orientador na execucdo de suas
funcoes.

Art. 29. A formalizagdo dos Orientadores e Co-orientadores serd homologada pelo
Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico — A formalizacdo poderd ser revista a critério do Colegiado ou por
pedido de alguma das partes envolvidas.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
SECAOI

Da Admissao ao Programa

Art.30. O processo de admissao ao PPGS serd definido, a cada periodo pelo Colegiado do
Programa e divulgado em Edital.

Art. 31. A admissdo ao Programa é realizada em duas etapas:



I - inscri¢do dos candidatos;

II - selecdo entre os candidatos inscritos.

Art. 32. A inscricdo dos candidatos € aceita mediante cumprimento das exigéncias
constantes em Edital destinado a selecio de novos discentes, mediante cumprimento das seguintes
exigéncias:

I. preenchimento de formulario préprio;

II. cépia do histérico escolar do curso de graduacgio;

III. cépia do diploma ou documentos equivalentes;

IV. curriculum vitae na plataforma lattes.

Paragrafo Unico — O Colegiado do Programa podera solicitar outras informacdes que
julgar necessarias, ou que a Reitoria ou Pro-reitoria vier a propor como norma.

Art. 33. O candidato é submetido a selecdo, conforme os procedimentos estabelecidos pelo
Colegiado, amplamente publicizados por meio de edital especifico para cada processo seletivo.

Paragrafo Unico - Em relacdo ao ingresso por acdo afirmativa, segue a Resolucdo 05
CONSUN/UFPel de 26 de abril de 2017.

Art. 34. Alunos estrangeiros nio residentes no Brasil poderdo ingressar como aluno
regular no Programa por processo seletivo diferenciado e/ou via convénios, desde que fiquem
contemplados com bolsa de estudo ndo providenciada pelo Programa.

Art. 35. O processo de selecdo serd realizado por uma comissao composta, no minimo, por
trés professores permanentes do Programa.

Paragrafo Unico — A comissdo possui soberania e autonomia na realizagdo das suas
atribui¢des, porém poderd, para questdes especificas que surjam no processo de selecdo, solicitar apoio
aos demais professores do Programa ou, excepcionalmente, de especialista externo ao Programa.

Art. 36. A critério do Colegiado, e independentemente do processo seletivo regular,
poderdo ser matriculados em disciplinas optativas, alunos em categoria especial.

§ 1° O aluno especial deverd ser graduado em curso superior.

§ 2° A solicitacdo de matricula como aluno especial devera ser feita em periodo préprio,
definido pela Coordenac¢do do Programa a cada semestre, por meio de edital especifico.

§ 3° Somente serdo aceitos alunos especiais em disciplinas optativas que o Colegiado
julgue poder receberem tais alunos. Neste caso, o nimero de vagas e seu preenchimento serdo decididos
pelo regente, com aprovagao do Colegiado.

§ 4° A aceitagdo da matricula de aluno especial nao implica a condi¢do de aluno regular do

Programa, nido da direito a integralizacdo dos créditos, exame de qualificacdo e apresentacdo de
dissertacdo de Mestrado.

§ 5° O aluno especial fica sujeito aos mesmos deveres do aluno regular, previstos neste
Regimento.



Art. 37. Pode ser aceita a inscri¢cdo de aluno visitante do pais ou do exterior, portador de
diploma de curso de graduacgdo, proveniente de intercambio decorrente de convénio aprovado nos 6rgdos
competentes da Universidade ou de convénio/programa de agéncia de fomento.

SECAOQII

Das Matriculas

Art. 38. O candidato deverd matricular-se no primeiro periodo letivo apds sua sele¢do, sob
pena de cancelamento de sua admissao.

Paragrafo Unico — No ato da matricula, o candidato deverd apresentar toda a
documentacdo estabelecida em edital.

Art. 39. A renovacdo de matricula serd feita a cada periodo letivo, até a defesa da
dissertacdo, sendo considerado desistente do curso o aluno que nao a fizer.

§ 1° A solicitagdo de matricula deve ser assinada pelo Orientador ou, na sua falta, pelo
Coordenador do Programa.

§ 2° Nessa situacao, o reingresso somente poderd ocorrer mediante novo processo seletivo.

Art. 40. Ao discente € permitido o trancamento geral de matricula por, no maximo, 2
(dois) periodos letivos, consecutivos ou ndo, mediante concordancia do Orientador.

§ 1° O pedido de trancamento geral sé pode ser realizado por discente que ja tenha obtido
aprovacdo nas disciplinas cursadas no primeiro semestre de ingresso no curso.

§ 2° O periodo de trancamento serd contabilizado para o cdlculo do prazo maximo de
permanéncia previsto neste Regimento.

§ 3° O cancelamento de disciplinas podera ser feito até o aluno ter cumprido 50% da carga
horéria desta, desde que o discente esteja frequente na disciplina, mediante aprovacdo do Orientador e do
Colegiado.

§ 4° O aluno, com o parecer de seu Orientador, poderd solicitar cancelamento, acréscimo
ou substituicdo de matriculas nas disciplinas, cabendo a deliberacdo ao Colegiado, observados o prazo
maximo de quatro semanas apds o inicio do semestre letivo e atendidas as ofertas de disciplinas no
periodo.

§ 5° Os periodos letivos correspondem a semestres.

SECAO

Da Estrutura Curricular



Art. 41. O Programa de P6s-Graduacdo em Sociologia da UFPel € organizado a partir de
um conjunto de disciplinas, de modo a propiciar ao discente o aprimoramento da formacao ja adquirida e
permitir-lhe o desenvolvimento de estudos e pesquisas, de acordo com as linhas de pesquisa definidas
pelo Colegiado do Programa.

Art. 42. A conclusio do curso de Mestrado exige:

I - o cumprimento de créditos, discriminados conforme o art. 43;

II - a aprovacdo no Exame de Qualificacdo do projeto de dissertagdo;

III - a aprovagdao em Exame de Proficiéncia em uma lingua estrangeira conforme o art. 61;

IV - a aprovacido da dissertag@o.

Art. 43. O discente do curso de Mestrado deve integralizar um minimo de 32 (trinta e
dois) créditos, assim discriminados:

I - 14 (catorze) em disciplinas obrigatdrias;
I - 12 (doze) em disciplinas optativas;

IIT - 06 (seis) obtidos por meio da aprovagdo na dissertacdo.

Art. 44. A estrutura curricular do Programa agrupard as disciplinas em dois conjuntos,
estabelecidos pelo Colegiado do Programa, a saber:

I. disciplinas obrigatorias;
II. disciplinas optativas; semindrios avancados e topicos especiais.
§ 1° Consideram-se disciplinas obrigatérias aquelas que representam o suporte formal e

intelectivo, indispensdvel ao desenvolvimento do Curso, cumprindo 14 (quatorze) créditos para o
Mestrado.

§ 2° Consideram-se disciplinas optativas aquelas que visam a formagdo do aluno nas
diferentes linhas de pesquisa do Programa, cumprindo 12 (doze) créditos no Mestrado.

§ 3° Consideram-se Semindrios Avangados as disciplinas que visam subsidiar o processo
de maturacdo e implementacdo dos projetos de dissertacdo. Os Semindrios Avangados integram 02 (dois)
ou 04 (quatro) créditos, sendo pontuados como disciplinas optativas. Tépicos especiais integram 01 (um)
ou 02 (dois) créditos e também serdo pontuados como disciplinas optativas.

Art. 45. A dissertacao dard direito a 06 (seis) créditos, que integrard o conjunto de créditos
necessarios a conclusio do curso.

Art. 46. Poderdo ser estabelecidas, a critério do Colegiado, outras atividades (semindrios,
estagios, tarefas praticas e de pesquisa, programas de leitura), além das disciplinas, que visem completar,
com direito a crédito, a formacao do aluno.

SECAO IV



Do Regime Didatico

Art. 47. O ensino € ministrado através de disciplinas, a cargo dos docentes do Programa de
Pés-graduacdo em Sociologia.

Art. 48. A integracdo curricular serd feita pelo sistema de créditos, correspondendo a cada
crédito 17 (dezessete) horas de atividade didatica tedrica ou pratica.

Art. 49. O aluno de mestrado deverd integralizar um minimo de 26 (vinte e seis) créditos,
entre disciplinas obrigatdrias e optativas, para se habilitar para a defesa da dissertacao.

Art. 50. Créditos obtidos em outros cursos de Pés-Graduagao poderdo ser aceitos, até um
limite maximo de 10 (dez) créditos para o Mestrado, mediante:

I. concordancia do Orientador;
II. aprovacgdo do Colegiado do Curso.

§ 1° Os créditos mencionados acima somente serdao aceitos se tiverem sido obtidos até
5(cinco) anos da data de ingresso no Programa de P6s-Graduacao em Sociologia.

§ 2° Os créditos obtidos como aluno especial no Programa de Pds-Graduacdo em
Sociologia da UFPel poderdo ser aceitos até 5 (cinco) anos da data de ingresso no Programa de Pos-
Graduagdo em Sociologia.

§ 3° Somente poderdo ser aprovados créditos e/ou disciplinas nas quais o aluno obteve
conceito A, B ou equivalente, obtidos em Programas stricto sensu recomendados pela CAPES, no caso
de créditos obtidos no Brasil, ou no exterior, com aprovac¢do do Colegiado do Programa.

Art. 51. Em cada disciplina, os alunos serdo avaliados pelo regente através de critérios
previamente definidos e devidamente divulgados a eles. Com base nestes critérios, o Regente atribuird a
cada aluno um conceito variando de A a E.

§ 1° Para as disciplinas em que os alunos forem avaliados de acordo com uma escala
decimal, a seguinte correspondéncia serd observada:

I. Conceito A - de 9.0 a 10.0;
II. Conceito B -de 7.5 a 8.9;
1. Conceito C - de 6.0 a 7.4;
IV. Conceito D - abaixo de 6.0.

§ 2° Serdo aprovados nas disciplinas os alunos que alcangcarem, pelo menos, o conceito C,
habilitando-se ao recebimento dos créditos correspondentes.

§ 3° E considerado reprovado, sem direito a crédito, o aluno que obtiver o conceito D,
ficando obrigado a repetir a disciplina, caso seja obrigatoria, ou a fazer outra equivalente, caso seja
optativa, com vistas a integraliza¢ao dos créditos.

Art. 52. O conceito E serd atribuido ao aluno que cometer falta ética grave, julgada como



tal pelo Colegiado por unanimidade, cabendo-lhe recurso a Camara de Pés-Graduacdo stricto sensu.

Paragrafo Unico — A falta ética grave consiste na ma-fé e no desrespeito do aluno em
relacdo ao curso de Mestrado em Sociologia, com o Programa, com o Orientador e com os demais
professores e colegas.

Art. 53 — E obrigatéria a frequéncia de, no minimo, 75% das aulas e a presenca e
participacdo em todos os demais trabalhos didaticos.

Art. 54. Serdo ainda considerados os seguintes conceitos:

I — Incompleto — atribuido ao aluno que, por motivo de forca maior, for impedido de
completar as atividades da disciplina no periodo regular;

S — Satisfatério — atribuido no caso das disciplinas Semindrios, Exame de Qualificacdo,
Estadgio Docéncia, disciplinas de nivelamento e outras definidas pela Camara de Pds-Graduagdo stricto
sensu;

N - Nao-satisfatério — atribuido no caso das disciplinas Semindrios, Exame de
Qualificacdo, Estigio Docéncia, disciplinas de nivelamento e outras definidas pela Camara de Pds-
Graduacdo stricto sensu;

J — Cancelamento — atribuido ao aluno que, com autorizagdo do seu Orientador e
aprovacdo do Colegiado do Programa, cancelar a matricula na disciplina;

T — Trancamento — atribuido ao aluno que, com autorizacdo do seu Orientador e/ou com
aprovacao do Colegiado do Programa, tiver realizado o trancamento de matricula;

P — Aproveitamento de créditos — atribuido ao aluno que tenha cursado a disciplina em
outro Programa de Pés-graduacio stricto sensu cujo aproveitamento tenha sido aprovado pelo Colegiado
do Programa.

Art. 55. Os conceitos serdo atribuidos pelo professor nos prazos estabelecidos no
calenddrio escolar.

§ 1° O conceito I devera ser transformado em conceito definitivo (A, B, C, D, Sou N) e
enviado a Pr6 Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo, no prazo fixado pelo calendario escolar, exceto para
as disciplinas Dissertacdo, Exame de Qualificacdo e outras definidas pela Camara de Pds-Graduagdo
stricto sensu, salvo os casos previstos na legislagao.

§ 2° O aluno que, por motivo justificado, e com a concordancia de seu Orientador e do
regente, abandonar uma disciplina, estando com bom aproveitamento (conceito A ou B), podera solicitar
ao Colegiado que lhe seja atribuido o conceito J (abandono justificado). Esse conceito ndo € considerado
para contagem de créditos.

Art. 56. Sera desligado do Programa o aluno que:

I. ndo alcancar, em qualquer periodo letivo, a média C nas disciplinas cursadas;
II. receber o segundo conceito D durante o curso, em disciplina repetida ou ndo;
1. receber conceito E em qualquer disciplina;

IV. ndo completar todos os requisitos do curso no prazo estabelecido;

V. apropriar-se de trabalho alheio como se fosse seu para apresentagdes nas disciplinas, nas
orientacdes, na qualificacdo ou na defesa da dissertacdo.



SECAOV

Da Permanéncia do Discente no Programa

Art. 57. A permanéncia minima do discente do curso de Mestrado é de 12 (doze) meses e
a mixima de 24 (vinte e quatro) meses, ambos o0s prazos contados a partir da data da primeira matricula.

Paragrafo tvnico - Caso o discente tenha cumprido todos os requisitos, exceto a
apresentacdo da dissertagdo, o prazo méaximo estabelecido no caput deste artigo poderd ser prorrogado, em
carter excepcional, por até 6 (seis) meses, por recomendacdo do Orientador, com aprovacdo do
Colegiado.

SECAO VI

Do Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira

Art. 58. E exigida do discente do curso de Mestrado a aprovacdo em Exame de
Proficiéncia em um dos seguintes idiomas: espanhol, inglés, alemao, francés, italiano.

§ 1° A nota minima para a aprovacio € 7,0 e, se o resultado for expresso por conceito, este
deve equivaler a esta nota.

§ 2° Exame(s) de Proficiéncia realizados em outras instituicdes académicas e seu(s)
respectivo(s) resultado(s) pode(m) ser acatado(s), sujeito(s) a apreciacdo e a decisdo do Colegiado do
PPGs.

§ 3° A(s) aprovagdo(des) no(s) Exame(s) de Proficiéncia em lingua estrangeira deve(m) ser
apresentada(s) no mesmo semestre do Exame de Qualifica¢do (limite maximo para apresentacao).

§ 4° Discentes estrangeiros oriundos de paises em que o portugués nao seja idioma oficial
devem realizar, além do(s) Exame(s) de Proficiéncia em lingua estrangeira, o Exame de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa, respeitados o prazo determinado no Paragrafo 3°.

SECAO VI

Do Estagio de Docéncia

Art. 59. O Estigio de Docéncia, ¢ uma atividade definida como a participag@o de aluno de

P6s-Graduagdo em atividades de Ensino na educacdo superior da UFPel, de acordo com a legislagcdo
vigente.



§ 1° E uma atividade curricular para estudantes de Pés-Graduacdo stricto sensu que se
apresenta como disciplina obrigatdria para bolsistas CAPES e CNPq e optativa para os demais estudantes.

§ 2° Os discentes poderdo totalizar até 3 (trés) créditos nesta disciplina, porém eles ndo
poderdo ser utilizados para computo dos créditos totais do curso.

§ 3° Para os efeitos deste Regimento, considerar-se-ao atividades de Ensino:

L. ministrar aulas tedricas no curso de graduacdo (preparacio das aulas e discussdo com o
orientador);

II. preparar planos de aula e/ou atuar no atendimento extra-aula aos alunos, de acordo com
o plano de ensino do professor regente;

III. participar em avaliacdo parcial de conteidos programaticos, tedricos e praticos;

IV. aplicar métodos ou técnicas pedagdgicas, como estudo dirigido e semindrios, sempre
sob a regéncia e anuéncia do Professor orientador.

§ 4° E de responsabilidade do Orientador a solicitacio de matricula para o orientando, a
qual deverd ser acompanhada de um plano detalhado de trabalho, elaborado em conjunto com o professor
responsével pela disciplina.

§ 5° O aluno em Estigio de Docéncia s6 poderd assumir parcialmente as atividades de
ensino que integralizam a disciplina em que atuar.

Art. 60. Nos termos deste regimento, serdo comunicadas no inicio de cada semestre, a
chefia do Departamento correspondente, as disciplinas que terdo estagidrios de docéncia.

§ 1° Na comunicacdo a que se refere o presente artigo deverdo ser consideradas as
caracteristicas da disciplina e a drea de atuacdo do aluno no programa de P6s-Graduacio.

§ 2° Poderao atuar em simultaneo mais de um aluno de P6sGraduaciao em cada disciplina.

Art. 61. Caberd ao Orientador, em conjunto com o professor responsavel pela disciplina,
acompanhar e avaliar o estagidrio, promovendo o melhor desempenho do mesmo.

§ 1° Os encargos didaticos oriundos do acompanhamento e da avaliacdo serdo computados
nas horas de orientacdo do professor Orientador.

§ 2° Por se tratar de atividade curricular, a participacdo dos estudantes no Estigio de
Docéncia nao criard vinculo empregaticio, nem serd remunerada.

Art. 62. Ao final do estigio de docéncia, cabe ao aluno entregar relatério de atividades,
devidamente assinado pelo Orientador e com parecer deste.

CAPITULOV
DAS DISSERTACOES DO GRAU ACADEMICO
SECAOI

Exame de qualificacao



Art. 63. O discente do curso de Mestrado deverd submeter-se a um Exame de Qualificacdo
que verse sobre o seu projeto de dissertacio e o estdgio atual de pesquisa, que serd realizado até o final do
primeiro semestre do ano subsequente ao ingresso. Pardgrafo unico. O projeto de dissertacdo s6 pode ser
submetido ao Colegiado apds aprovagdo do Orientador.

Art. 64. Para o Exame de Qualificacdo serd composta uma Banca Examinadora de 2
(dois) professores indicados pelo Colegiado, mais a presenga do orientador do discente.

Paragrafo Unico — Os professores devem ter o titulo de doutor para a composi¢do da
banca de qualificagdo, sendo a0 menos um externo ao corpo de professores permanentes do Programa;

Art. 64. Sera considerado como tendo completado o Exame de Qualificacdo do Mestrado,
o aluno que tiver tido seu projeto de dissertacao aprovado pela Banca Examinadora.

§ 1° Caso o discente seja reprovado, ele deve submeter uma nova versao do projeto de
dissertacdo, respeitada a vigéncia do periodo maximo para realizacdo do Exame de Qualificacdo do
respectivo curso.

§ 2° Se bolsista, em caso de reprovacdo, o discente perde automaticamente a bolsa.

§ 3° Se o aluno for reprovado pela segunda vez, é considerado que ele ndo cumpriu o
requisito de aprovag@o no Exame de Qualificacdo, e é desligado automaticamente do PPGS.

§ 4° O aluno que ndo se submeter ao Exame de Qualificacdo ou nele ndo for aprovado sera
desligado do Programa, salvo em casos amparados pela legislacdo vigente.

SECAQII

Da Defesa da Dissertacao

Art. 65. Somente pode submeter-se a defesa de dissertacao o discente que tiver:
I - cumprido o niimero minimo de créditos exigidos;
II - sido aprovado no Exame de Qualificacio;

III - sido aprovado em Exame(s) de Proficiéncia em lingua estrangeira.

Art. 66. A marcacdo da defesa da dissertacao implica:
I - aprovacdo do Orientador;

II - aprovagdo pelo Colegiado da composi¢dao da Banca Examinadora.

Art. 67. O Orientador deverd enviar ao Colegiado a indicacdo dos membros da banca
examinadora e sugerindo uma data para a defesa, as quais deverdo ser homologadas pelo Colegiado.

Paragrafo Unico — Caso algum examinador indicado seja vetado pelo Colegiado, este



solicitard uma nova indica¢do ao Orientador.

Art. 68. O aluno, com a anuéncia do orientador, devera submeter aos membros da banca
as copias da dissertacdo de Mestrado.

Paragrafo anico — Ao aluno serd facultado entregar aos membros da banca, no dia da
defesa, uma errata da versdo submetida para apreciacao.

Art. 69. A defesa da dissertacdo é de carater publico, perante uma Banca Examinadora:

I — a banca serd composta por 3 (trés) membros, assim discriminados: o orientador do
candidato ou 1 (um) representante por ele indicado, que deve ser membro do Colegiado do PPGS; e 2
(dois) professores doutores, sendo ao menos 1 (um) externo ao corpo de docentes permanentes do
Programa.

Paragrafo Unico — O Orientador presidird a banca, mas ndo emitird conceito.

Art. 70. Serd lavrada a ata da defesa de dissertacio, contendo as informacdes pertinentes e
o parecer final da Banca Examinadora, em modelo definido pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacgao.

Art. 71. Se a Banca Examinadora deliberar pela aprovacdo da dissertacdo, deverd
classifica-la em uma das trés categorias abaixo:

I. aprovada com louvor: a dissertacdo que apresente excepcional nivel de qualidade;
II. aprovada: a dissertacdo ndo necessita de maiores correcoes;

III. aprovada com reformulacdes: a dissertacdo necessita de reformulacdes que envolvem
andlises de dados ou ampla revisdo da redacdo. Para ter a aprovacgado final, devera ser reavaliada por um
dos membros da banca examinadora, que ndo o Orientador, e que levard em conta os pareceres do
conjunto dos examinadores. O aluno dispde de 90 (noventa) dias para as alteracdes e resubmissao;

IV. reprovada, quando ndo cumprir os requisitos minimos considerados pela banca
examinadora.

§ 1° O discente dispde de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias para proceder as corre¢des
estipuladas pelo inciso I e II deste artigo e entregar a dissertagdo ao Colegiado, e 90 (noventa) dias para
proceder as alteracdes e ressubmeter a dissertacdo para a reavaliacdo estipulada pelo inciso III deste artigo.

§ 2° Decorridos 90 (noventa) dias da data da defesa, e a dissertacdo ndo tendo sido
entregue corrigida e, se for o caso, acompanhada da carta de aprovacdo final, a defesa realizada esta
automaticamente invalidada e o discente ndo pode se submeter a nova defesa.

Art. 72. O candidato reprovado poderd submeter-se, por uma tnica vez, a nova defesa no
prazo méaximo de 6 (seis) meses, respeitado o limite de prazo para conclusdo do curso estabelecido no
regimento do Programa.

Art. 73. Ap6s a defesa, serdo encaminhadas a Secretaria do Programa 4 (quatro) cépias
completas dos arquivos eletronicos em CD-ROM, com as devidas correcdes. As dissertagdes que foram
aprovadas, com a cldusula de serem corrigidas, deverdo ser acompanhadas de aprovacdo por escrito do
Orientador ou do membro indicado da banca examinadora, conforme o caso.



SECAOI

Do Grau Académico

Art. 74. Esta credenciado a receber o grau de Mestre/a em Sociologia o discente do curso
de Mestrado que:

I - tiver a dissertacio aprovada pela Banca Examinadora e cumprir as eventuais
modificacdes exigidas;

IT - tiver a dissertacdo homologada pelo Colegiado do Curso;

I - cumprir os demais requisitos constantes neste Regimento.

CAPITULO VI

DA REPRESENTAGAO DISCENTE

Art. 75. A representagdo discente junto ao Colegiado do Curso recaird em 2 (dois) alunos
regulares, representantes das duas ultimas turmas ingressantes, eleitos em assembleia geral aberta a todos
os alunos do curso, com mandato de um ano.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. As decisdes ad referendum deverdo ser submetidas a homologacdo do Colegiado
em reunido subsequente, obedecidos seus prazos normais de ocorréncia.

Art. 77. Os discentes que descumprirem as exigéncias deste Regimento ficam sujeitos as
penalidades nele previstas, sem necessidade de deliberacao do Colegiado.

Art. 78. Serdo considerados inadimplentes os alunos que descumprirem qualquer prazo ou
exigéncia definida neste Regimento, independente de outras sancdes ou penalidades previstas.

Art. 79. O aluno que se colocar na situacdo de inadimplente fica impedido de:

I. Receber bolsa ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro vinculado ao programa;



II. Inscrever-se em disciplinas optativas;

III. Inscrever-se em exame de qualificacdo ou realizar defesa da dissertacdo.

Art. 80. Identificado e comprovado pldgio intelectual por parte de discente do PPGS,
devidamente informado ao Colegiado, este serd reprovado no quesito em que a falta tenha sido
identificada, seja disciplina ou Exame de Qualificacdo, seja defesa de dissertacio de Mestrado,
considerado como falta ética grave.

Paragrafo tinico — Em caso de identificagcdo de plagio, cabera ao Colegiado instaurar uma
comissdo de ética, formada por no minimo dois docentes permanentes e um representante discente. A
comissdo levard as suas consideracdes ao Colegiado, o qual vai deliberar e decidir ou ndo em encaminhar
o processo a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagido e ao Comité de Etica da Universidade,
a qual vai deliberar, em ultima andlise, pelo processo de ética em questao.

Art. 81. Das decisdes do Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Sociologia cabe
recurso a Camara de P6s-Graduacio stricto sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo desta
Universidade.

Art. 82. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado, respeitando o
Regimento Geral e o Regimento dos cursos stricto sensu da UFPel.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos 23 dias do més de agosto de 2018

Prof. Dr. Luis Isaias Centeno do Amaral

Presidente do COCEPE
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