MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

RESOLUCAO N° 03, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2001

O Presidente do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo/COCEPE, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o Plano de Classificacdo e Redistribuicdo de Cargos e
Empregos, Decreto n° 94664, de 23 de julho de 1987 e este normalizado pela Portaria n® 475, de 26 de
agosto de 1987,

Considerando a conveniéncia de atualizar as Normas para Concessdo de
Progressdo Funcional de docentes de 1° e 2° Graus,

Considerando o processo n° 23110.002635/01-08 da Comissdao Permanente de
Pessoal Docente/CPPD, referente a proposta de alteragdo das normas para progressdo funcional do
pessoal docente de 1° e 2° Graus,

Considerando o que foi deliberado em sessdo do COCEPE, em 22 de
novembro, com desdobramento nos dias 29 do mesmo més e 05 de dezembro de 2001, constante da
Ata n° 13/2001,

RESOLVE:

ALTERAR as normas para progressao funcional por titulagéo e avaliacdo de
desempenho académico do pessoal docente de 1° e 2° Graus;

DETERMINAR que as solicitagdes dos professores sejam protocoladas no
protocolo geral da UFPEL;

DETERMINAR que os efeitos pecuniarios advindos da progressao funcional
por titulacdo ou por avaliagdo de desempenho académico dar-se-8o a partir da data do intersticio ou
do protocolo do pedido, se esta solicitacdo for posterior & data do intersticio.

DETERMINAR que, para a progressao funcional por titulacdo e avaliagdo de
desempenho académico do pessoal docente de 1° e 2° Graus, sejam utilizadas as normas em Anexo.

REVOGAR a Resolucdo n° 02/89 do COCEPE.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos seis dias do més de dezembro, de
dois mil e um.

Prof. Jorge Luiz Nedel
Presidente
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NORMAS PARA PROGRESSAQ FUNCIONAL POR TITULACAO E AVALIACAO DE
DESEMPENHO ACADEMICO DO MAGISTERIO DE 1° E 2° GRAUS

Art. 1° - A progressdo funcional na carreira de magistério de 1° e 2° graus ocorrera
mediante titulacdo ou avaliacdo de desempenho académico.

Progressao vertical

Art. 2° - A progressdo funcional por titulagdo, de uma para outra classe da carreira
do magistério de 1° e 2° graus exceto para a de titular, dar-se-a independentemente de intersticio, para
o primeiro nivel da classe “D”, mediante a obtencédo de titulo de especialista, para o primeiro nivel da
classe “E”, mediante a obtencao do titulo de Mestre e, para o ultimo nivel da classe “E”, mediante a
obtencéo do titulo de Doutor.

Art. 3° - O docente que ndo obtiver titulagdo correspondente e que esteja, no
minimo, ha dois anos no nivel 4 (quatro) da respectiva classe ou com intersticio de 4 (quatro) anos de
atividade em 06rgéo publico, teré direito & avaliacdo com vistas a progressao.

§ Unico - Na avaliago das atividades de que trata o caput deste artigo observar-se-
& 0 estabelecido para a progressao horizontal.

Progressao horizontal

Art. 4° - A progressdo funcional de um nivel para o seguinte, dentro da mesma
classe, far-se-4 mediante avaliagdo de desempenho anual, com intersticio minimo de 2 (dois) anos de
permanéncia no nivel ou com intersticio de 4 (quatro) anos de atividade em 6rgéo publico.

81° - A avaliacdo do desempenho anual dar-se-a através de informagOes constantes
no Relatorio Anual de Atividades Docentes — RAAD, obedecidos os critérios estabelecidos no Anexo
l.

§2° - Para efeitos de progressdo funcional serdo considerados os dois anos ime-
diatamente anteriores ao da data do intersticio.

Art. 5° - Para a progressdo do docente em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, com ou sem dedicacdo exclusiva, serdo exigidos 100 (cem) pontos, calculados pela
média da soma dos pontos atribuidos nas 2 (duas) avaliagdes.

§ Unico - Para o docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais seréa
exigida a média de 50 (cinguienta) pontos.

Art. 6° - O docente que ndo alcancgar a pontuagdo necessaria para progredir podera
solicitar nova avaliagdo apds 1 (um) ano, sendo consideradas as duas avaliagdes anuais de maior
pontuagé&o.

Art. 7° - Para o docente que completar o intersticio durante o ano de 2001, seréo
observadas as seguintes regras de transicao:
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| - 0 docente em regime de 40 horas ou dedicacdo exclusiva que atingir 80
(oitenta) pontos no relatério de 2000, ou na média dos anos de 2000 e 1999, terd assegurado a
progressao automatica;

I - O docente em regime de 20 horas semanais que atingir 40 (quarenta) pontos no
relatério de 2000, ou na média dos anos de 2000 e 1999, tera assegurado a progressdo automatica.

Art. 8° — O docente cujo tempo de permanéncia no mesmo nivel ultrapassar o
biénio correspondente, podera requerer, em um mesmo pedido, a progressdo em tantos niveis e/ou
classes quantos forem os biénios a considerar.

§ Unico — Na hipétese de o docente ndo alcancar a pontuacdo necessaria para
progressao, relativa a um correspondente biénio, aproveitar-se-d0 automatica e sequencialmente as
pontuacdes que Ihes forem favoraveis, concedendo-se tantas progressdes quantas forem possiveis.

Art. 9° - O docente que estiver na classe “D” e obtiver titulo de Especialista ou
estiver na classe “E” e obtiver titulo de Mestre e estiver em nivel superior ao primeiro, progredira ao
nivel seguinte de sua classe.

Art. 10 - Ao docente afastado para curso de pds-graduacdo sera assegurada a
pontuagdo proporcional minima que permita a progressdo automatica, se for o caso, referente ao
tempo abrangido pela correspondente avaliacao.

Art. 11 - Ao docente ocupante de funcéo gratificada (FG) ou de dire¢do (CD) sera
assegurada a pontuacdo proporcional minima que permita, observado o art. 13, a progressdo
automatica, se for o caso, referente ao tempo abrangido pela correspondente avaliacéo.

Art. 12 - Ao docente cedido e com intersticio de 4 (quatro) anos para exercicio de
cargo de natureza especial, DAS 6, 5 ou 4, ou cargo equivalente na Administracdo Publica Federal
sera assegurada a pontuagdo proporcional minima que permita a progressdo automatica.

Art. 13 - E condigdo obrigatéria para se submeter & avaliagio para fins de pro-
gressdo, a prestacdo de, no minimo e em média, 8 (oito) horas semanais de aulas, admitindo-se a
reducdo deste limite & metade nas hipoteses previstas no art. 11.

Art. 14 - A progressao funcional de que trata esta Resolugdo deverd ser requerida a
Comisséo Permanente de Pessoal Docente/CPPD.

Art. 15 - O relatorio anual de que trata esta Resolugdo é baseado em carga anual
efetiva de 1.760 (mil setecentos e sessenta horas), para os docentes com regime de trabalho de 40
horas semanais ou DE, e 880(oitocentos e oitenta) horas, para os docentes com regime de trabalho de
20 horas semanais. Em ambos os casos com margem de dez (10) por cento para mais ou para menos.

Art. 16 - Cabera a Comissdo Permanente de Pessoal Docente/CPPD a analise dos
€as0s OMissos.

Art. 17 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

SEDER
o ¢

WNWERS,,
s
B
Spgd”

¢

4. grast™



