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RESOLUCAO n° 16 DE 03 DE OUTUBRO DE 2017

Dispde sobre a politica de permanéncia
de ingressantes em Programas de Pos-
Graduagéo stricto sensu na UFPel, por
meio de agdes afirmativas.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUN, Professor
Pedro Rodrigues Curi Hallal, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 05 de 26 de abril de 2017 do
Conselho Universitario, que dispde sobre o acesso afirmativo aos programas de p6s-graduagao
stricto sensu da Universidade Federal de Pelotas;

CONSIDERANDO que politicas de acesso afirmativo constituem-
se como parte de um processo amplo dentro das instituicbes de ensino superior, o qual
igualmente demanda o desenvolvimento de politicas de permanéncia;

CONSIDERANDO que o0 mandamento estatutario da
democratizagcdo da educagdo no que se refere a equidade de oportunidades de acesso e
permanéncia deve atender a discentes nos cursos de pds-graduagéo;

CONSIDERANDO o processo UFPel protocolado sob ne
23110.007064/2017-46, do Gabinete do Reitor,

CONSIDERANDO o que foi deliberado em reunido do Conselho
Universitario realizada no dia 03 de outubro de dois mil e dezessete, constante na Ata n°
10/2017.

RESOLVE:

APROVAR a politica de permanéncia de ingressantes em
Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu na UFPel, por meio de ag¢bes afirmativas, como
segue:

CAPITULO |
DAS ACOES DA ADMINISTRACAO CENTRAL DA UNIVERSIDADE PARA
PERMANENCIA

Art. 1° As bolsas de Mestrado e Doutorado do Programa Demanda Social da
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (DS/CAPES) sob geréncia da
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Pro-Reitoria de Pesquisa, PoOs-Graduacdo e Inovacdo (PRPPGI) serdo voltadas a alunos
ingressantes por meio de acOes afirmativas nos termos da Resolucéo n° 05 de 26 de abril de
2017 do CONSUN.

§ 1° As bolsas de Mestrado e Doutorado serdo distribuidas aos ingressantes do acesso
afirmativo por meio de edital da PRPPGI e sua manutengdo estard condicionada as regras
estabelecidas pelo 6rgédo de fomento.

8 2° Dentre as bolsas reservadas para acgOes afirmativas, para fins de distribuicéo
respeitar-se-4 a seguinte proporcao: cinquenta por cento (50%) para candidatas/os negras/os e
quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatas/os indigenas; vinte e cinco por
cento (25%) para candidatas/os com deficiéncia.

§ 3° Para 0 caso de numero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias
mencionadas no § 2°, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais candidatos ao
acesso por acoes afirmativas, por ordem de classificacao.

§ 4° Na auséncia de candidatas/os ingressantes por agdes afirmativas, as bolsas de
Mestrado e Doutorado serdo destinadas a/os alunas/os ingressantes pela ampla concorréncia e
sua manutencdo estara condicionada as regras estabelecidas pelo 6rgdo de fomento.

§ 5° Em caso de desisténcia da/o bolsista negra/o, quilombola, indigena e pessoa com
deficiéncia, a bolsa sera destinada ao candidata/o negra/o, quilombola, indigena ou pessoa com
deficiéncia posteriormente classificada/o no edital de distribuigéo de bolsas.

Art. 2° Cabera a administracdo central, de modo individual e/ou em associacdo com
programas de pés-graduacdo ou unidades académicas, a promocdo de acdes educativas com
vistas ao bom desenvolvimento das iniciativas de permanéncia.

Art. 3° A administracdo central reservara 25% das vagas de moradia estudantil
destinadas a alunos de pés-graduacdo stricto sensu para ingressantes do acesso afirmativo.

§ 1° O acesso & moradia estudantil para pos-graduandos ingressantes por acoes
afirmativas estara sujeito as mesmas analises de vulnerabilidade social e econémica as quais
sdo submetidos os demais candidatos a moradia.

8 2° Dentre as vagas de moradia reservadas para agdes afirmativas, para fins de
distribuicdo respeitar-se-a a seguinte proporcao: cinquenta por cento (50%) para candidatas/os
negras/os e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatas/os indigenas; vinte e
cinco por cento (25%) para candidatas/os com deficiéncia.

§ 3° Para o caso de namero insuficiente de candidatas/os em cada uma das categorias
mencionadas no § 2° as vagas remanescentes serdo distribuidas entre as/os demais
candidatas/os ao acesso por agdes afirmativas, por ordem de classificagéo.

§ 4° Na hipétese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e
pessoas com deficiéncia aprovadas/os em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os
demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificacéo.

Art. 4° E vedada a sobreposicdo de beneficios de bolsa e moradia para um mesmo
ingressante via acesso afirmativo.
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CAPITULO II
DAS ACOES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU PARA
PERMANENCIA

Art. 5° Os programas de pds-graduacdo stricto sensu, por meio de suas comissoes de
bolsas, deverado reservar pelo menos vinte e cinco por cento (25%) de suas bolsas de Mestrado e
Doutorado para ingressantes via acesso afirmativo.

§ 1° A porcentagem de reserva de bolsas dos programas de pos-graduacéo serd alterada
na mesma propor¢do de mudangas futuras na porcentagem de ingressantes do acesso afirmativo,
prevista no Art. 2° da Resolugdo n° 05/2017 do CONSUN.

8 2° As bolsas reservadas pelos programas serdo utilizadas pelos ingressantes do acesso
afirmativo somente ap6s as bolsas gerenciadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e
Inovagdo terem sido distribuidas em sua totalidade.

§ 3° As bolsas de Mestrado e Doutorado serdo distribuidas aos ingressantes do acesso
afirmativo pela comissdo de bolsas de cada programa de pds-graduacdo e sua manutengdo
estara condicionada as regras estabelecidas pelo programa e pelo érgdo de fomento que as
distribui.

8 4° Dentre as bolsas reservadas para acOes afirmativas, para fins de distribuicdo
respeitar-se-a a seguinte proporcao: cinquenta por cento (50%) para candidatas/os negras/os e
quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatas/os indigenas; vinte e cinco por
cento (25%) para candidatas/os com deficiéncia.

§ 5° Para o caso de numero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias
mencionadas no § 4°, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais candidatos ao
acesso por acdes afirmativas, por ordem de classificag&o.

8 6° Na auséncia de candidatas/os ingressantes por acOes afirmativas, as bolsas de
Mestrado e Doutorado serdo destinadas a/os alunas/os ingressantes pela ampla concorréncia e
sua manutencdo estara condicionada as regras estabelecidas pelo érgao de fomento.

§ 7° Em caso de desisténcia da/o bolsista negra/o, quilombola, indigena e pessoa com
deficiéncia, a bolsa sera destinada ao candidata/o negra/o, quilombola, indigena ou pessoa com
deficiéncia posteriormente classificada/o no edital de distribui¢do de bolsas.

Art. 6° Os colegiados dos programas de pés-graduacdo deverdo planejar acGes e
atividades complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia de discentes que
ingressarem pelo sistema de acesso afirmativo, realizando um acompanhamento continuo de
todas as suas atividades no programa.

§ 1° As acdes e atividades complementares possuem carater educativo e devem ser
registradas regularmente por meio de ata ou resolucdo interna e divulgadas nos meios de
comunicacdo dos programas e/ou da Universidade.

§ 2° S&o consideradas ac@es: tutorias e/ou comissGes de acompanhamento académico,
tutorias e/ou comissdes de acompanhamento social, politicas de distribuicdo de recursos para
ingressantes do acesso afirmativo, e quaisquer outras iniciativas de médio ou longo prazo que
visem & integracao e ao bom desempenho dos alunos nos programas de p6s-graduacao.

8§ 3° S&o consideradas atividades: palestras, seminarios, cursos, tutorias, e quaisquer
outras iniciativas de curto ou médio prazo e de carater esporadico que visem a integracdo e ao
bom desempenho dos alunos nos programas.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Esta resolucdo ndo se aplica necessariamente a programas de p6s-graduacao em
rede, multicéntricos ou outras categorias de programas de cooperacdo, que sejam coordenados
ou ndo pela UFPel, e cujos editais envolvam outras instituicdes além da UFPel.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo (COCEPE), ouvido o Nucleo de AcGes Afirmativas e Diversidade e/ou
0 Nucleo de Acessibilidade e Incluséo.

Art. 9° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia pelo

prazo de dez (10) anos, prorrogdveis a partir de avaliagdes favordveis do Nucleo de Acoes
Afirmativas e Diversidade e/ou 0 Nucleo de Acessibilidade e Incluséo.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos 03 dias do més de outubro de 2017

Prof. Dr. Pedro Rodrigues Curi Hallal
Presidente do CONSUN
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