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RESOLUCAO n° 14 DE 26 DE MAIO DE 2014

Dispde sobre as normas para o processo de avaliacdo de
desempenho para fins de progressdo e promogdo dos
servidores docentes do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUN, Professor Mauro
Augusto Burkert Del Pino, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Cap. 4, Art. 57 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional,
particularmente definindo a carga horaria minima dos professores nas instituices
publicas de educacéo superior,

CONSIDERANDO a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que
dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior,

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 554, de 20 de junho de 2013,
que estabelece diretrizes gerais para o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo e promogao dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal das Instituicdes Federais de Ensino,

CONSIDERANDO o0 que foi deliberado na reunido conjunta do
Conselho Universitario - CONSUN e Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo —
COCEPE, realizada no dia 20 de maio, com desdobramento em 26 de maio de dois mil
e quatorze, constante na ata conjunta n® 01/2014,

RESOLVE:
NORMATIZAR o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressdo e promog¢do dos servidores docentes do Plano de Carreiras e Cargos do

Magisterio Federal.

A presente Resolugdo revoga as Resolugdes 002/99, 001/2000,
003/2004, 007/2006, 002/2009 do COCEPE.
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NORMAS REGULAMENTADORAS DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO E PROMOCAO DOS
SERVIDORES DOCENTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Art. 1° - O desenvolvimento da Carreira do Magistério Superior ou da Carreira do
Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, ocorrera por progressdo e
promocdo. A progressdo € a passagem do docente para o nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promoc¢do, a passagem do
docente de uma classe para outra subsequente.

DA PROGRESSAO

Art. 2° — A progressao ocorrerd observados o cumprimento do intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel e a aprovacdo em avaliacao de
desempenho.

Paragrafo unico — Por efetivo exercicio entende-se a atuacdo do docente em
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo vinculadas a Universidade Federal de
Pelotas. Atividades desenvolvidas durante o afastamento do docente para qualificacéo,
na Universidade ou em outra Instituicdo de Ensino Superior, assim como as atividades
previstas nos itens VII, VIII e IX do paragrafo 1° do Art. 8°, serdo também consideradas
como efetivo exercicio.

DA PROMOCAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 3° — A promocdo na Carreira do Magistério Superior ocorrera respeitados o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel de
cada classe e aprovacdo em avaliagcdo de desempenho.

Art. 4° — As condigdes para a obtengdo da promocao na Carreira do Magistério
Superior séo:

| — para a Classe B, denominada Professor Assistente, ser aprovado no processo de
avaliacdo de desempenho;

Il — para a Classe C, denominada Professor Adjunto, ser aprovado no processo de
avaliacdo de desempenho;

Il — para a Classe D, denominada Professor Associado, possuir o titulo de doutor e
ser aprovado no processo de avaliagdo de desempenho, com o requisito adicional
constante no Art. 9% e

IV — para a Classe E, denominada Professor Titular, possuir o titulo de doutor, ser
aprovado em processo de avaliagdo de desempenho e lograr aprovacdo de memorial que
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deverad considerar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, gestdo académica e
producdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

Paragrafo Unico — A promocdo a Classe E, de Professor Titular, na Carreira do
Magistério Superior sera regulamentada por ato especifico do MEC e por resolucao
especifica do CONSUN.

Art. 5° — Os docentes da Carreira do Magistério Superior aprovados no estagio
probatorio do respectivo cargo, que atenderem os requisitos de titulacdo, fardo jus a
processo de aceleracdo de promogcéo:

I — de qualquer nivel da Classe A para o primeiro nivel da Classe B, pela
apresentacdo de titulacdo de mestre; e

Il — de qualquer nivel da Classe A ou da Classe B, para o primeiro nivel da Classe
C, pela apresentacdo da titulacéo de doutor.

DA PROMOCAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 6° — As condicOes para a obtencdo da promocdo na Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolodgico sédo:

| - para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe D IlI: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe D IV: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

IV - para a Classe Titular: possuir o titulo de doutor; ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho; e lograr aprovacdo de memorial que deverd considerar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional
relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

Paragrafo Unico — A promocdo a Classe Titular na Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera regulamentada por ato especifico do MEC e
por resolucédo especifica do CONSUN.

Art. 7° — Os docentes da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolodgico, aprovados no estagio probatorio do respectivo cargo, que atenderem 0s
requisitos de titulagdo, fardo jus a processo de aceleragcdo de promogéo:

| - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela apresentacao
de titulo de especialista; e

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D Il para o nivel 1 da classe D Ill, pela
apresentacgdo de titulo de mestre ou doutor.
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 8° — A avaliacdo de desempenho devera considerar as atividades relacionadas a
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, avaliando-se também a assiduidade,
responsabilidade e qualidade do trabalho.

8 1° — S@o elementos a serem avaliados para efeito de progressdo funcional os
seguintes:

| — desempenho didatico, avaliado com a participacao do corpo discente;

Il — orientacdo de estudantes de graduacdo e pos-graduacdo, monitores, bolsistas e
estagiarios;

Il — participacdo em bancas examinadoras;

IV — cursos, estagios, e especializa¢bes, bem como a obtencdo de créditos e titulos
de pods-graduacdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de promocéo
acelerada;

V — producdo cientifica, técnica e artistica;

VI — atividades extensionistas;

VIl — exercicio de funcBes de dire¢do, coordenacdo, assessoramento e chefia na
Universidade ou em o6rgdos do Ministério da Educacdo e Cultura e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao;

VIIl — representacdo, compreendendo participacdo em oOrgdos colegiados da
Universidade ou em o6rgdos do Ministério da Educacdo e Cultura e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, indicado ou eleito;

IX — demais atividades de gestdo na Universidade, assim como atividade sindical,
desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do Art. 92 da Lei n°® 8112, de
1990, que assegura ao servidor publico federal o direito a licenca sem remuneracédo para
o desempenho de mandato em confederacédo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servi¢os a seus membros.

8 2° — A avaliacdo do desempenho didatico com a participagdo do corpo discente,
conforme consta no item | do paragrafo 1°, devera ser efetuada pelo(s) Colegiado(s) de
Curso de Graduacgéo atendido(s) pelo docente, por meio do Instrumento de Avaliagédo
Discente, a ser aplicado anualmente, preferencialmente alternando-se o semestre letivo
de aplicagdo a cada ano, constante no Anexo Il desta Resolucdo, a 20% dos discentes
atendidos em cada semestre. Esta avaliacdo resultard em uma pontuacdo determinada
pela média simples das notas totais atribuidas pelos discentes em tais formularios.

8 3° — A avaliagdo dos itens de Il a IX do paragrafo 1° se dara através de um
relatdrio anual de atividades, onde cada atividade realizada resultara em uma pontuagéo
final segundo a tabela do Anexo I.

8 4° — A avaliacdo referente a assiduidade, responsabilidade e qualidade do
trabalho, conforme consta no caput, serd realizada pelo chefe imediato através do
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Instrumento de Avaliacdo do Chefe Imediato, constante no Anexo lll, e contabilizado
pela nota total obtida pelo docente no referido formulario.

85° — A avaliagdo do chefe imediato, constante no pardgrafo 3°, e a avaliagdo
discente, constante no pardgrafo 2°, corresponderdo ao total de, no maximo, 10 (dez)
pontos cada e, juntamente com o relatério de atividades do docente, constante no
paragrafo 3°, comporao o Relatério Anual de Atividade Docente (RAAD). Para que 0
docente seja considerado apto a progressdo ou promoc¢ado a pontuacdo no RAAD devera
resultar um total minimo de 150 (cento e cinquenta) pontos para professores com regime
de trabalho de 40 horas, com ou sem Dedicacdo Exclusiva (DE), e 110 (cento e dez)
pontos para professores com regime de trabalho de 20 horas.

8 6° — Ao docente afastado para curso de pos-graduagdo ou estagio pos-doutoral, em
regime de tempo integral, ou em cargo de direcdo e assessoramento, fica assegurada a
pontuacdo minima no RAAD de 150 (cento e cinquenta) pontos para professores com
regime de trabalho de 40 horas, com ou sem Dedicacdo Exclusiva (DE), e 110 (cento e
dez) pontos para professores com regime de trabalho de 20 horas.

Art. 9° — Para promocdo para a Classe D da Carreira do Magistério Superior, com
denominacdo de Professor Associado, o docente devera, adicionalmente aos critérios
utilizados para progressdo de nivel, ter uma avaliacdo de desempenho académico
realizada por comissdo examinadora, formada por docentes da area de conhecimento do
servidor que esta sendo avaliado, constituida especialmente para este fim pela Unidade
Académica ao qual esta vinculado o servidor.

8 1° — A avaliagdo, neste caso, deverd levar em consideracdo o desempenho
académico nas seguintes atividades:

I — ensino na educagdo superior, cursos sequenciais, cursos de graduacdo, pos-
graduacdo e extensao;

Il — producdo intelectual, abrangendo producdo cientifica, técnica, artistica e
cultural;

Il — projetos de pesquisa devidamente aprovados nas instancias cabiveis da
Universidade;

IV — projetos de extensdo devidamente aprovados nas instancias cabiveis da
Universidade;

V — exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo, assessoramento e chefia na
Universidade ou em 6rgdos do Ministério da Educacdo e Cultura e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo;

VI — representacdo, compreendendo participagdo em Orgdos colegiados da
Universidade ou em 6&rgdos do Ministério da Educacdo e Cultura e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo, indicado ou eleito;

VIl — demais atividades de gestdo na Universidade, assim como atividade sindical,
desde que o servidor nédo esteja licenciado nos termos do Art. 92 da Lei n® 8112, de
1990; e
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VIII — outras atividades ndo incluidas no plano curricular dos cursos e programas
oferecidos pela Universidade, e que tenham sido desenvolvidas sem que o docente tenha
recebido remuneracao adicional especifica.

8 2° — O docente devera comprovar obrigatoriamente a realizagcdo de atividades
constantes nos incisos | e Il deste artigo, exceto se ocupante de cargo de direcdo e
assessoramento, quando entdo estara o docente dispensado do inciso I.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 — E condicdo obrigatoria para que o servidor seja avaliado o atendimento
de, no minimo e em média, 8 (oito) horas aula semanais anualmente, admitindo-se a
reducdo deste limite a metade para docentes ocupantes de Fun¢des de Coordenacédo de
Curso (FCC) e Funcoes Gratificadas | (FGI).

Paragrafo anico — Na modalidade a distancia considera-se que o atendimento de
um crédito em disciplinas a distancia, independentemente do nimero de turmas
ofertadas para o professor desta disciplina, é equivalente ao atendimento de 1 (uma)
hora aula presencial para o computo do minimo mencionado no caput e da pontuacéo
final do RAAD, constante no paragrafo 5° do Art.8°.

Art. 11 — Aos docentes ocupantes do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, em 1° de marco de 2013, € permitida a aceleracdo da promocéo, de que trata 0s
artigos 5° e 7°, para as diferentes Carreiras, ainda que se encontrem em estagio
probatdrio no cargo.

Art. 12 - Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, na data de 1° de marco de 2013, sera aplicado, para a
primeira progressdo a ser realizada, observando os critérios de desenvolvimento na
Carreira estabelecidos neste Regimento, o intersticio de 18 (dezoito) meses.

Art. 13 — Sera considerada titulagdo de mestrado ou doutorado, para fins de
promoc&o, atestado emitido pelo Programa de Pos-Graduagdo declarando que o docente
obteve todos o0s requisitos minimos para a obtencao do titulo respectivo.

Paragrafo Unico — O docente deverd encaminhar a Coordenagdo de
Desenvolvimento Pessoal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no prazo de
12 meses ap0s a sua solicitacdo de aceleracdo de promocdo, o diploma que confere o
respectivo titulo. Para titulos que necessitem revalidagdo, por serem obtidos em
Programa de P6s-Graduacdo no exterior, o referido prazo sera de 24 meses.

Art. 14 — O pedido de progressao ou promocao devera ser protocolado pelo docente
interessado na Coordenacgdo de Desenvolvimento Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), usando formulario padrdo disponibilizado por esse 6rgao.
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Art. 15 — As progressdes e promoc¢des de docentes deverdo ser aprovadas pelo
COCEPE, a partir de parecer da Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 16 — Os efeitos pecuniarios advindos da progressdo ou da promocao dar-se-ao
a partir da data da obtencdo dos requisitos minimos para a obtencéo do titulo ou da data
do preenchimento do intersticio minimo respectivo.

Art. 17 — Para a avaliacdo de desempenho de 2013 ndo sera considerada a avaliacéo
do chefe imediato, constante no pardgrafo 4° do artigo 8° e a avaliacdo discente,
constante no paragrafo 2° do artigo 8°. Desta forma, para que o docente seja considerado
apto a progressdo ou promocdo, a pontuacdo no RAAD devera resultar um total minimo
de 140 pontos para professores com regime de trabalho de 40 horas, com ou sem
Dedicacdo Exclusiva (DE), e 100 (cem) pontos para professores com regime de trabalho
de 20 horas.

Art. 18 — Os casos omissos a esta Resolucdo serdo analisados e deliberados pelo
COCEPE, ouvida a CPPD.

Art. 19 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 20 — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos 26 dias do més de maio de 2014.

Prof. Mauro Augusto Burkert Del Pino
Presidente do CONSUN
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ANEXO | — Tabela de Pontuacgdo das Atividades do Relatério Anual de Atividades Docente

1. ENSINO PONTOS

1.1 Hora-aula semanal que conduza a obtengdo de crédito (até 12 horas) 10

1.2 Hora-aula, que conduza a obtencdo de crédito (acima de 12 horas) 2,5

2. ORIENTACOES PONTOS

2.1 Orientar tese ou dissertacao 0,047 x n° de
horas

2.2 Orientar monografia de concluséo de curso 0,047 x n° de
horas

2.3 Orientar alunos de graduacdo (bolsista de iniciacdo cientifica, monitor, petiano, | 0,047 x n° de

estagiario, etc) horas

2.4 Co-orientar tese ou dissertacdo 0,047 x n° de
horas

2.5 Co-orientar monografia de conclusdo de curso 0,047 x n° de
horas

3. OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES PONTOS

3.1 Participar de banca de tese ou dissertagio 4

3.2 Participar de banca de monografia ou de estagio profissional 0,5

3.3 Participar de banca instituida por portaria (progressdo funcional , selecdo de 1

professor substituto, concurso publico para professor efetivo, etc.)

3.4 Participar de colegiado de curso 0,047 x n° de
horas

3.5 Participar de banca de exame de qualificacdo para mestrado 1

3.6 Participar de banca de qualificacéo para doutorado 1

3.7 Participar de comissfes permanentes 0,047 x n° de
horas

3.8 Participar de comissfes especiais instituidas por portaria 0,047 x n° de
horas

3.9 Vice-diretor de unidade ou coordenador de curso de area 0,047 x n° de
horas

3.10 Membro do COCEPE, Conselho Universitario, Conselho Departamental | 0,047 x n° de

ouConselho Diretor da Fundagao horas

3.11 Membro permanente de comité editorial, técnico-cientifico ou artistico-cultural 0,047 x n° de
horas

3.12 Assessoria ad hoc para entidade de pesquisa(CNPg. CAPES, FAPERGS) 0,047 x n° de
horas

3.13 Consultoria técnico-cientifica ou artistico-cultural 0,047 x n° de
horas

4. PRODUCAO INTELECTUAL PONTOS

4.1 autoria de obra técnico-cientifica, artistico-cultural ou divulgada (livro publicado 30

poreditora, filme, disco, CD-ROM, software, composicdo musical, exposi¢ao

individual,recital individual, criacdo de identidade visual, direcdo ou producdo de

espetaculo,etc.)

4.2 Participagdo em atividade coletiva de cunho técnico- cientifico, artistico-cultural 10

oudesportivo (capitulo de livro publicado por editora, participagdo em exposi¢do
coletiva,faixa de disco/CD, atuacdo em espetaculos musical ou teatral, filme, video,
etc.)
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4.3 Organizacdo de obra técnico-cientifica, artistico-cultural ou desportivo 10

(organizacdode livro com mais de um autor publicado por editora, organizacdo de

exposicao,espetaculo musical, teatral ou desportivo)

4.4 Traducdo de | ivro publicado por editora, versao de filme, discos ou outras midias 15

4.5 Reedicdo, com revisdo atualizada, de obra publicada por editora ou divulgada 10

pormidia eletrdnica, exposicdo individual itinerante ou reapresentacdo de espetaculo

emnova temporada

4.6 Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periddico 6

nacionalindexado com corpo editoral

4.7 Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periddico 10

internacionalindexado com corpo editoral.

4.8 Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periédico ndo 4

indexadocom corpo editoral

4.9 Trabalho completo em anais de congresso 4

4.10 Resumo publicado em anais de congresso 1

4.11 Trabalho apresentado oralmente em seminario, congresso ou simpadsio 2

4.12 Palestrante, painelista ou debatedor em congresso, simpdsio ou seminario 3

4.13 Apresentagdo de poster em congresso, Seminario ou simposio 1

4.14 Publicacgdo técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada a &rea de atuagdo 1

dodocente, em veiculo de circulacdo local

4.15 Publicagéo técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada a &rea de atuagdo 2

dodocente , em veiculo de circulacdo nacional

4.16 Publicagdo técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada a rea de atuacdo 3

dodocente, em veiculo de circulagio internacional

4.17 Elaboracéo de texto ou material didatico (manual, apostila, audiovisual, etc.) 2

4.18 Invento ou prototipo desenvolvi do, registrado 25

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS

5.1 Partici par de atividade de extensdo reconhecida pela UFPel, sob a forma de | 0,047 x n° de

prestacdo de servico, assessoria ou consultoria técnico-cientifico, artistico-cultural ou horas

desportiva ndo vinculada a projeto

5.2 Representacdo em conselho ou érgdo de classe 0,047 x n° de
horas

5.3 Ministrar curso de extensdo ndo vincul ado a projeto 0,047 x n° de
horas

5.4 Atuar em semana académica 0,047 x n° de
horas

5.5 Proferir palestra ndo incluida no item 4.12 ou 5.4) 0,047 x n° de
horas

5.6 Coordenar projeto de extensao ou evento 0,047 x n° de
horas

5.7 Participar em projeto extensdo ou comissao de evento 0,047 x n° de
horas

6. QUALIFICACAO PONTOS

6.1 Participacdo em curso de curta duragdo, congresso, simpdsio ou semana académica 0,047 x n° de
horas

6.2 Afastamento em programa de mestrado, doutorado ou estagio de pos-doutorado. 0,047 x n° de
horas

7. ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA PONTOS

7.1 Participacdo em projeto de ensino ou de pesquisa 0,047 x n° de
horas
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7.2 Coordenacdo de projeto de ensino ou de pesquisa 0,047 x n° de
horas

8. PREMIACOES E DISTINCOES PONTOS

8.1 Premiagdo ou distingdo em atividade técnico-cientifico, artistico-cultural 2

e/oudesportivas, que resulte em prestigio para a UFPel
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ANEXO Il — Instrumento de Avaliacdo Discente
Docente: Periodo:
Disciplina: Cddigo:

Parametros de Avaliagéo

Instrucdes:

Preencha o quadro com base nas seguintes referéncias:

Insuficiente: 0,0 — 2,0; Regular: 2,1 — 5,0; Bom: 5,1 — 7,0; Muito Bom: 7,1 — 9,0; Excelente: 9,1 —
10,0

Critérios: Nota:

1. Pontualidade:
(Chega na hora; Cumpre o horario de inicio e término de aula.)

2. Assiduidade:
(Néo falta as aulas.)

3. Plano de Ensino:

(Apresentacdo do programa da disciplina e do Plano de Ensino; Apresentagdo de
bibliografia adequada a disciplina e sugestdo de textos complementares necessarios para a
disciplina; Cumprimento do Plano de Ensino, levando-se em conta abertura para inclusdo
de novos aspectos relevantes.)

4. Capacidade de Comunicacéo:
(Apresenta clareza e objetividade no desenvolvimento do contetdo proposto.)

5. Didética:
(Dinamiza as aulas, fazendo uso adequado de recursos metodoldgicos pertinentes, tais
como: aulas expositivas e dialogadas, estudos dirigidos, seminarios, etc.)

6. Ensino — Aprendizagem:
(Estimula a aprendizagem do discente; Estimula a participacdo dos alunos; Incentiva e
orienta a utilizacdo de materiais para aprendizagem disponiveis e referenciados.)

7. Relacdo Docente-Discente:

(Possui disposicdo ao dialogo, respeitando pontos de vista contréarios; Trabalha com
respeito frente a eventuais limita¢gdes ou insucessos do aluno; Estabelece bom
relacionamento académico com os alunos.)

8. Competéncia Técnica:
(Relaciona os conhecimentos da disciplina ao do curso e a formacéo profissional;
Demonstra dominio dos assuntos e conteidos tratados.)

9. Metodologia de Avaliagao:

(Utiliza instrumentos de avaliagdo compativeis com o0s objetivos e os conteldos
ministrados; Dinamiza 0 método de avaliagdo — Prova escrita, trabalho, seminarios,
trabalhos em grupo.)

10
&

WWERg,

LT

S

#.amas




&

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES
CONSELHO UNIVERSITARIO-CONSUN
Resolugéo 14/2014 — P&g. 012

10. Conceito Final Aplicavel ao Desempenho do Professor
(média simples dos itens de 1 a 9):

A avaliacao de cada docente sera a média simples dos Conceitos Finais Aplicaveis ao Desempenho do
Professor (item 10) atribuidos pelos alunos que preencheram o formulario e podera ser expressa através
de um Conceito Geral de Desempenho do Docente segundo os Discentes, de acordo com a seguinte
classificagéo:

Insuficiente: 0,0 — 2,0
Regular: 2,1 -5,0
Bom:51-7,0

Muito Bom: 7,1 -9,0
Excelente: 9,1 - 10,0
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ANEXO Il = Instrumento de Avaliagdo do Chefe Imediato

Docente: Periodo:

Parametros de Avaliagao

Instrugées:

Preencha o quadro com base nas seguintes referéncias:

Insuficiente: 0,0 — 2,0; Regular: 2,1 — 5,0; Bom: 5,1 — 7,0; Muito Bom: 7,1 — 9,0; Excelente: 9,1 — 10,0

Critérios: Nota:

1. O/a docente realiza projetos de ensino, pesquisa ou extensdo.

2. O/a docente colabora em projetos de ensino, pesquisa ou extensido de outros colegas.

3. O/a docente é assiduo.

4. O/a docente participa das atividades do Departamento ou Centro quando solicitado/a.

5. O/a docente apresenta iniciativa para propor e/ou participar de atividades junto ao
Departamento ou Centro.

6. O/a docente participa de trabalhos em equipe.

7. 0/a docente relaciona-se bem com os colegas, alunos e servidores.

8. O/a docente é comprometido com a formagdo de profissionais qualificados
esocialmente responsaveis.

9. O/a docente participa de acdes com outros Departamentos ou Centros.

10. O/a docente desenvolve relagdes com outras institui¢des.

A avaliacdo de cada docente serda a média simples dos resultados atribuidos pela chefia imediata no
itens de 1 a 10 e podera ser expresso através de um Conceito Geral de Desempenho do Docente
segundo a Chefia Imediata, de acordo com a seguinte classificagdo:

Insuficiente: 0,0 - 2,0
Regular: 2,1 -5,0
Bom:5,1-7,0

Muito Bom: 7,1 -9,0
Excelente: 9,1 — 10,0
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