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RESOLUCAO n° 13 DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

Regulamenta o Programa de Avaliagéo

de Desempenho dos  Servidores
Técnico-Administrativos em Educagéo
da Universidade Federal de Pelotas -
UFPel.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUN, Professor
Pedro Rodrigues Curi Hallal, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lein. 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
CONSIDERANDO a Lei n. 11.784, de 22 de setembro de 2008,
CONSIDERANDO o Decreto n. 5.825, de 29 de junho de 2006,

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PDIC), aprovado no Conselho
Universitario consoante Resolugdo n° 03, de 22 de Setembro de 2006,

CONSIDERANDO o processo UFPel protocolado sob n°
23110.001038/2007-32, do Gabinete do Reitor,

CONSIDERANDO o que foi deliberado em reunido do Conselho
Universitario realizada no dia 28 de setembro de dois mil e dezessete, constante na Ata n°
08/2017.

RESOLVE:

REGULAMENTAR o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da Universidade Federal de Pelotas, como
segue:.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

SECAO |
DOS CONCEITOS

Art. 1° Para efeitos do que dispde esta Resolugédo, consideram-se fundamentais 0s
seguintes conceitos:

| — avaliagdo de desempenho: instrumento gerencial que permite mensurar, quantitativa
e qualitativamente, os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho mediante
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critérios objetivos decorrentes das metas institucionais previamente estabelecidas, considerando
0 padrdo de qualidade de atendimento ao usuério, definido pela UFPel, com a finalidade de
subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;

Il — desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente
estabelecidas entre o ocupante da carreira e a UFPel, com vistas ao alcance de objetivos
institucionais;

Il — forca de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que, independentemente do seu
vinculo de trabalho com a UFPel, desenvolvem atividades técnico-administrativas e de gestdo;

IV — ocupante da carreira: servidor efetivo pertencente ao quadro da UFPel que ocupa
cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag&o;

V - cargo publico: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

VI — equipe de trabalho: conjunto da forga de trabalho da IFES que realiza atividades
afins e complementares;

VII — gestor: € o servidor a quem compete a interpretacdo dos objetivos propostos pela
Instituicdo e atuar, por meio do planejamento, da organizacdo, da lideranga ou dire¢do e do
controle, a fim de atingir os referidos objetivos;

VIII — usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a instituicdo federal de
ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servigos por ela prestados;

IX — ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada com base nas necessidades institucionais e que
orienta a politica de desenvolvimento de pessoal e

X — chefia imediata: é a autoridade, a qual o servidor esta diretamente subordinado
hierarquicamente, definida na estrutura organizacional.

SECAO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° O Programa de Avaliacdo de Desempenho é regido pelos seguintes principios:

I — da natureza dindmica, entendida como um processo que exige a permanente
adequacdo do modelo de avaliacdo de desempenho as exigéncias do trabalho e do projeto da
Instituicao;

Il — da publicidade, entendendo-se por isso que tanto os métodos como os resultados da
avaliacdo de desempenho devem ser publicos;

Il — da continuidade, entendida que a avaliacdo de desempenho deve ser executada
como uma acao permanente e ininterrupta da instituicao;

IV — da legitimidade, compreendendo que a defini¢do e a permanente adequagéo do
modelo de avaliacdo de desempenho devem ser realizadas com a participacdo efetiva dos
ocupantes da carreira instituida pela Lei n. 11.091/05;

V - da articulagio com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
compreendendo que este define e redefine objetivos e metas que exigem ajustes no trabalho das
equipes e no conteido da avaliagdo; e

VI — como processo pedagdgico, entendido que deve ser realizado mediante critérios
objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciados no carater coletivo do trabalho e
nas expectativas dos Usuarios.
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SECAO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Programa de Avaliacdo de Desempenho apresenta os seguintes objetivos:

I — estimular o trabalho coletivo e a ampliacdo da participacdo dos servidores no
planejamento institucional;

Il — fornecer indicadores capazes de subsidiar o planejamento estratégico, visando ao
desenvolvimento de pessoal e da Institui¢éo;

Il — propiciar condigdes favoraveis a melhoria da qualidade dos servicos mediante o
aperfeicoamento dos processos e das condi¢Oes de trabalho, do planejamento participativo e da
motivacao para o trabalho em equipe;

IV — identificar aptiddes, potencial de trabalho e aspira¢cBes do servidor visando a
valorizagdo profissional e ao atendimento de necessidades da unidade/subunidade de lotag&o;

V — identificar e avaliar aspectos positivos e dificuldades no desempenho coletivo e
individual, consideradas as condicGes de trabalho;

VI — subsidiar a elaboracdo de programa de capacitacdo e aperfeicoamento, bem como
0 dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de salde
ocupacional;

VII — possibilitar a interagdo entre avaliadores e avaliados, criando uma cultura para a
avaliagdo e estreitando o relacionamento entre estes;

VIl — aferir o desempenho do servidor técnico-administrativo para obtencdo de
progressao na carreira;

IX- fornecer informacdes para avaliagdo de servidores em periodo probatorio.

CAPITULO II
DO PROCESSO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECAO I
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 4° O processo de avaliagdo de desempenho constard da aplicagdo de um
instrumento de avaliacdo, que ter& por objetivo avaliar o servidor para fins de Progresséo por
Mérito Profissional, bem como fornecer informagdes para avaliagcdo de servidores em periodo
de estagio probatorio; e outro instrumento que devera atender ao estabelecido nos incisos | a
VIl do artigo 3° desta Resolucdo.

Art. 5° O processo de avaliagdo de desempenho sera realizado anualmente, no més de
novembro, por todos os servidores técnico-administrativos.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 6° A progressdo por mérito profissional é a mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o
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servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitacéo.

Art. 7° A avaliacdo de desempenho terd repercussdo na progressdo por meérito dos
servidores técnico-administrativos da UFPel que estiverem em efetivo exercicio nos dltimos 18
(dezoito) meses.

Paragrafo Unico. Serdo descontados os dias correspondentes as licencas previstas no
art. 83, art. 84, § 1°, art. 86, art. 91, art. 92, art. 94 e art. 96 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, as faltas néo justificadas e as suspensdes ensejadas ao servidor.

Art. 8° O processo de avaliagdo de desempenho sera realizado anualmente, no més de
novembro, por todos os servidores técnico-administrativos, independente da data em que
venham a completar seu intersticio, exceto, para fins de primeira avaliagdo, servidores que
ingressaram na Instituicdo 03 (trés) meses antes do periodo avaliativo, os quais realizardo a
primeira avaliacdo em novembro do ano seguinte.

Art. 9° A Avaliacdo de Desempenho serd realizada com base nas atividades descritas
no Plano de Trabalho e, nesse sentido, todos os servidores, em comum acordo com a chefia
imediata, deverdo preencher o Plano, no qual deverdo ser descritas as atividades desenvolvidas
pelo servidor.

§ 1° As atividades devem estar de acordo com a descricdo do cargo ocupado pelo
servidor prevista na Lei n° 11.091/2005, sob pena de configurar desvio de funcdo, com
repercussdes legais.

§2° O Plano somente podera ser modificado em comum acordo, apresentando-se
flexivel diante do dinamismo das atividades do servidor e da universidade, o que devera ser
claramente registrado.

83° A troca de setor de trabalho do servidor ensejard novo Plano de Trabalho. O
servidor ingressante devera preencher seu Plano de Trabalho em conjunto com a sua chefia
imediata, em até 90 dias apds entrar em exercicio na UFPel.

§ 4° Apds preenchido, o Plano de Trabalho devera ser validado pela chefia imediata.

Art. 10. O instrumento de avaliacdo devera, apos estar devidamente preenchido pelo
servidor avaliado, ser submetido & apreciacdo da chefia imediata, a qual podera emitir parecer
favoravel ou desfavoravel. No caso de parecer desfavoravel ou quando a chefia imediata sugerir
alteracOes sera necessario que seja encaminhado novamente ao servidor avaliado para ciéncia.

81° O instrumento de avaliagdo referido no caput deste artigo ficard disponivel para
preenchimento, em sistema informatizado, a todos os servidores técnico-administrativos da
UFPel durante 0 més de novembro de cada ano. Dessa forma, os servidores deverdo proceder a
avaliagcdo e remeté-la & chefia imediata entre o primeiro dia Gtil e o Gltimo dia util do referido
més.

82° Os servidores lotados no Hospital Escola da UFPel terdo sua avaliacdo de
desempenho submetida a apreciacdo da chefia imediata, que emitird parecer acerca do
desempenho e encaminhard o instrumento de avaliagdo da UFPel & Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoal junto & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas desta Instituicdo de
Ensino, que o validara.
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Art. 11. A aplicacdo do instrumento da avaliacdo de desempenho sera realizada por
meio do sistema informatizado com apoio da Pré-Reitoria de Gestdo da Informacdo e
Comunicagdo.

Art.12. No processo de avaliacdo serdo observados os seguintes fatores: assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Art. 13. Teré direito a progressdo por mérito o servidor técnico-administrativo que,
tendo participado do processo avaliativo definido nesta Resolucdo, apresentar resultado
conclusivo positivo/favoravel para o mérito.

§ 1° Para cada critério descrito no instrumento avaliativo devera ser atribuida uma nota.

§ 2° Ficara impossibilitado de progredir por mérito, até o proximo intersticio, o servidor
que apresentar em qualquer dos fatores descritos no artigo 12 desta Resolugdo, desempenho
insatisfatorio ou abaixo das expectativas, conforme Instrumento de Avaliacdo vigente na
Instituicdo.

Art. 14. A avaliagdo, quando concluir pelo mérito, gerara efeitos financeiros a partir da
data em que o servidor técnico-administrativo completar o intersticio, conforme estabelecido no
artigo 6° desta Resolucéo.

SECAO 11
DA AVALIAGCAO DO SERVIDOR EM FINAL DE CARREIRA, EM EXERCICIO
PROVISORIO OU QUE SE ENCONTRAR CEDIDO

Art. 15. O servidor técnico-administrativo em final de carreira, o lotado
provisoriamente e o cedido para a UFPel participara do processo de avaliagdo de desempenho,
uma vez que esta tem como finalidade colher subsidios para atender, além da concessdo da
progressao por mérito, aos objetivos propostos no art. 3°, desta regulamentacéo.

Art. 16. O servidor técnico-administrativo cedido ou em lotacdo provisoria em outra
instituicdo e que mantiver vinculo com a UFPel, terd sua avaliacdo de desempenho submetida a
apreciacdo da chefia imediata do 6rgdo onde desempenha suas fungBes,que emitird parecer a
cerca do desempenho e encaminhara o instrumento de avaliagdo da UFPel & Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoal junto & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas desta Instituicdo de
Ensino, que o validara.

SECAO IV
DA AVALIACAO DO SERVIDOR AFASTADO, LICENCIADO OU REMOVIDO

Art. 17. O servidor técnico-administrativo afastado de seu cargo, em horério integral,
para pos-graduacao terd sua progressdo determinada pela avaliacdo do seu orientador, por meio
de relatorios anuais, encaminhados & unidade de lotacdo do servidor e referendados pela chefia
imediata.
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Art. 18. O servidor em férias ou em gozo das licencas previstas na Lei. 8112/90, que
ndo ensejam o desconto para fins de progressao por mérito previsto no § unico do artigo 7°
desta Resolucdo, poderd participar da avaliacdo no mesmo periodo que os servidores em
atividade, em virtude desta ocorrer eletronicamente e, somente na impossibilidade justificada
de que seja efetivada neste periodo, a avalia¢do ocorrera quando do seu retorno ao trabalho.

Art. 19. O servidor técnico-administrativo removido a menos de trés meses da
conclusdo de etapa do processo de Avaliagdo de Desempenho anual serd avaliado de forma
compartilhada com a chefia anterior e a chefia atual, com a supervisdo da PROGEP e da CIS.

CAPITULO I11
DA RESPONSABILIDADE PELO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECAO |
DO PLANEJAMENTO, IMPLEMENTAGAO, ANALISE DOS RESULTADOS E
EXECUCAO

Art. 20. As acles de planejamento, coordenagdo, implementacdo e andlise dos
resultados do programa de Avaliacdo de Desempenho sdo de responsabilidade do dirigente
méaximo da UFPel bem como da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo unico. Aos gestores incumbe a responsabilidade de executar a avaliagdo de
desempenho dos servidores a eles subordinados.

Art. 21. A Avaliacdo de Desempenho é de responsabilidade tanto da chefia imediata do
servidor Técnico-Administrativo em Educacgdo quanto do proprio servidor avaliado.

SECAO I
DA COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO DO PLANO DE CARREIRA DOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - CIS

Art.22. Compete aos integrantes da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo — CIS acompanharem, orientarem,
fiscalizarem e avaliarem a implementacdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho no
ambito da UFPel.

CAPITULO IV
DO RECURSO

Art. 23. O servidor técnico-administrativo terd até 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia do
resultado da Avaliacdo de seu Desempenho, para interpor recurso dirigido ao Pro-Reitor de
Gestdo de Pessoas/PROGEP, que o apreciard em até 30 (trinta) dias, apos parecer da CIS.
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81° Ao servidor que se encontrar em férias ou em gozo das licencas previstas na Lei n°
8.112/90, que ndo ensejam o desconto para fins de progressdo por mérito, o prazo recursal
previsto no caput deste artigo passara a fluir a partir da data de seu retorno as atividades.

82° Indeferido o recurso pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, 0 mesmo sera
encaminhado ao Conselho Universitario (CONSUN) da UFPel, que decidira em até 30 (trinta)
dias.

83° Provido o recurso, o0 servidor fard jus a progressdo por mérito a contar da data de
seu intersticio. Em caso de indeferimento ficara impedido de progredir no respectivo intersticio
devendo submeter-se a nova avaliagdo no proximo periodo avaliativo, que, se positiva, ensejarad
progressao por mérito na data de intersticio seguinte.

84° Ficara assegurado ao servidor, quando receber parecer desfavoravel a progressao,
acompanhamento especializado da Coordenacdo de Salde e Qualidade de Vida -
CSQV/PROGEP — no sentido de melhorar o seu desempenho até que seja realizada nova
avaliag&o.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os servidores que fizerem jus a progressao por mérito até a data de 31/12/2017
terdo concedida a progressdo automaticamente. A partir de 01/01/2018 a progressao por mérito
sera concedida com base no Processo de Avaliagdo de Desempenho Anual estipulado nesta
Resolucdo, sendo que a primeira Avaliagdo de Desempenho sera realizada em novembro de
2017.

Art. 25. O instrumento avaliativo referido na parte final do artigo 4° desta Resolugédo
devera ser implantado até novembro de 2018.

Art. 26. Os casos omissos nesta regulamentacdo serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas.

Art. 27. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos 28 dias do més de setembro de 2017

Prof. Dr. Pedro Rodrigues Curi Hallal
Presidente do CONSUN
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