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RESOLUCAO n° 06 DE 17 DE MARCO DE 2016

Regulamenta a concessdo de
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) aos docentes
da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico na
Universidade Federal de Pelotas.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUN,
Professor Mauro Augusto Birkert Del Pino, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que estabelecem as Leis N° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, N° 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e N° 12.863, de 24 de
setembro de 2013,

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolucdo N° 1, de
20.02.2014, do Conselho Permanente para 0 Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC) publicada no DOU em 21 de fevereiro de 2014, instituido pela
Portaria MEC n° 491, de 10 de junho de 2013,

CONSIDERANDO o processo UFPel protocolado sob o n°
23110.0002488/2015-52 da PROGEP;

CONSIDERANDO o que foi deliberado na reunido do
Conselho Universitario - CONSUN, de 17 de marco de 2016, constante na Ata n°
01/2016

RESOLVE:

REGULAMENTAR a concessdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico na Universidade Federal de Pelotas, como segue:



\\'24'_L/

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES
CONSELHO UNIVERSITARIO-CONSUN
Resolucéo 06/2016 — Pag. 02

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Regulamentar o processo avaliativo especial para fins de concessédo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes da Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (EBTT) na Universidade Federal
de Pelotas (UFPEL).

Paragrafo Unico. Conceitua-se RSC o processo de selecdo especial pelo qual
sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia
individual e profissional do pessoal docente do EBTT, bem como no exercicio das
atividades realizadas no ambito académico, visando a equivaléncia com a titulacéo
académica, exclusivamente para fins de percepcdo da Retribuicdo por Titulacdo (RT),
para efeito do disposto no Art. 18 da Lei n® 12.772/2012.

Art. 2° O RSC néo deve ser estimulado em substituicdo a obtencéo de titulos de
pos-graduacao (especializacdo, mestrado e doutorado), e ndo podera, em hipdtese
alguma, ser utilizado para fins de equiparacdo de titulacdo para o cumprimento dos
requisitos para a promogao e progressao na carreira.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 3° O processo de avalia¢do para a concessdo do RSC sera conduzido pela
Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD), através de Camara Especial criada
nos moldes do § 1° do Art. 13 desta Resolug&o.

Art. 4° O docente devera protocolizar, junto a CPPD, a solicitacdo do
RSC no nivel pretendido, por meio do preenchimento do requerimento (ANEXO 1),
disponivel no sitio: http://wp.ufpel.edu.br/cppd/formularios-para-progressao-funcional/.

Art. 5° Deverd acompanhar o formuléario de solicitacdo do RSC, o relatorio
descritivo elaborado pelo(a) servidor(a), bem como toda a documenta¢do comprobatoria
referente as atividades nele mencionadas.

Paragrafo unico. Na auséncia de documentacdo comprobatoria de atividades
desenvolvidas, para o periodo anterior a 1° de mar¢o de 2003 sera facultada ao
servidor(a) a apresentacdo de memorial, que devera conter a descricdo detalhada da sua
trajetéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada
etapa de sua experiéncia.
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Art. 6° O relatorio descritivo devera informar, em ordem cronoldgica, atividades
e ocorréncias da trajetoria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC,
contendo:

a) capa com a identificacdo do docente (nome completo, CPF, matricula SIAPE);

b) sumario;

c) descricdo do itinerario de formacdo, aperfeicoamento e titulacéo;

d) descricdo da atuacdo docente;

e) indicacdo e descricdo de producdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou
artistica;

f) descricdo de atividades de prestacdo de servi¢os a comunidade;

g) indicacdo e descricdo de atividades de administracéo;

h) indicacdo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdes em concursos;

i) copias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente
autenticadas em cartorio ou pelo setor responsavel pela emissdo dos mesmos ou cépia
simples acompanhada do documento original para autenticacdo no ato da entrega pelo
servidor responsavel de recebé-los; e

j) formulario de pontuacdo (Anexos Il, 1lIl ou IV), relacionando as atividades
descritas, a documentacdo comprobatoria e a pontuagdo correspondente.

CAPITULO 111
DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Art. 7° A equivaléncia do RSC com a titulacdo académica, exclusivamente para
fins de percepcdo da Retribuicdo por Titulacdo — RT, ocorrera da seguinte forma:

| — diploma de Graduacdo somado ao RSC-I, equivalera a titulacdo de
Especializacéo;

Il — certificado de pds-graduacdo lato sensu (Especializacdo) somado ao RSC-II
equivalera a titulacdo de Mestrado;

[l —titulacdo de mestre somada ao RSC-I1I equivalera a titulagdo de Doutorado.

Art. 8° Os critérios qualitativos e quantitativos para concessao do RSC, em seus
diferentes niveis, bem como suas diretrizes e fatores de pontuacéo e valores maximos a
atingir, séo os descritos nos Anexos Il, 1ll e IV deste Regulamento, com pontuacéo
disciplinada da seguinte forma:

| — o valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis
do RSC, é de 100 (cem) pontos, obtidos pelo somatério da pontuagdo nas diretrizes que
integram o0 mesmo nivel,

Il — a pontuacéo total de uma diretriz sera o resultado do somatoério dos pontos
obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado pela
diretriz; 111 — a pontuacdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplica¢do do
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fator de pontuacéo pela quantidade de itens da unidade de mensuracdo adotada para este
critério.

Art. 9° Na existéncia de saberes e competéncias aplicaveis a diferentes niveis do
RSC, cabera ao docente indicar uma Unica possibilidade de utilizacéo.

Art.10. O professor poderd pontuar em quaisquer dos itens propostos nas
diretrizes do RSC e, para aprovacao no processo de solicitacdo do RSC, devera:

| — obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do total maximo do nivel pretendido, podendo alcangar este quantitativo com
pontos em quaisquer dos trés niveis, e ndo apenas no que fara jus;

Il — obter obrigatoriamente 0 minimo de 25 (vinte e cinco) pontos, equivalente a
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo minima necessaria, no nivel de RSC
pretendido; e

Il — pontuar cumulativamente em atuacdo nos diversos niveis e modalidades de
educacdo (atividade de magistério), prevista para o RSC-I, e orientacdo do corpo
discente em atividades de ensino, extensdo, pesquisa e/ou inovacgdo, prevista para o
RSC-II, para a concessdo de quaisquer dos niveis do RSC.

Art. 11. A concessdo do RSC obedecera aos seguintes niveis diferenciados:

| — Para o RSC-I:

a) experiéncia na area de formacdo e/ou atuacdo do docente, anterior ao ingresso
na UFPel, contemplando o impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para
todos os niveis do RSC;

b) cursos de capacitacdo na area de interesse institucional,

c) atuacdo nos diversos niveis e modalidades de educacéo;

d) atuacdo em comissdes e representacGes institucionais, de classes e
profissionais, contemplando o impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas
para todos o0s niveis do RSC;

e) producdo de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de
aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extenséo e/ou inovacao;

f) atuacdo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas
acOes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC;

g) participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliagdo académica e/ou
de concursos;

h) outras graduages, na &rea de interesse, além daquela que o habilita e define o
nivel de RSC pretendido, no &mbito do plano de qualificagdo institucional.

Il — Para o RSC-II:

a) orientacdo do corpo discente em atividades de ensino, extenséo, pesquisa e/ou
inovacéo;

b) participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual;
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c) participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais;

d) participacdo no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao;

e) participacdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de
reconhecida relevancia;

f) participacdo na organizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos,
sociais e/ou culturais;

g) outras poés-graduacOes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo
institucional.

Il — Para o RSC-III:

a) desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias;

b) desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de meétodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracdo de conteldos
académicos na educacao profissional e tecnoldgica ou na educacao bésica;

c) desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo que proporcionem a
articulacéo institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos;

d) atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes;

e) atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional;

f) producdo académica e/ou tecnoldgica nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e/ou inovacao.

g) outras po6s-graduacBes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o
habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificacdo
institucional.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 12. Para efeitos de comprovacao das diretrizes estabelecidas nos Anexos II,
Il e IV deste Regulamento, serdo considerados validos o0s seguintes documentos:

a) emitidos a partir do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE;

b) portarias da Instituicao;

c) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou contrato de trabalho;

d) diplomas reconhecidos pelo Ministério da Educac&o;

e) atestados de defesa homologada ou declaragéo de conclusdo de curso emitida
pela instituicdo de ensino, valida por um ano, a partir da data de sua emissdo, quando for
0 caso de pés-graduacdo ou graduacéo, respectivamente, reconhecidas pelo MEC;

f) documentos emitidos com certificagdo digital;

g) certificados de cursos ou programas;
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h) anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT,;

i) memorial firmado pelo docente, nos termos do Art. 5°, § Unico;

j) assentamento funcional;

k) curriculo lattes;

I) relatorio de atividades docentes — RAAD.

CAPITULO V
DAS COMISSOES AVALIADORAS PARA A CONCESSAO DO RSC

Art. 13. Fica criada na UFPEL, no &mbito da CPPD, a Camara do EBTT, em
carater especial, composta por 3 (trés) docentes da UFPEL pertencentes a carreira do
EBTT, detentores do titulo de Doutor, eleitos por seus pares em processo conduzido
pela CPPD, exclusivamente para o cumprimento do disposto nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Compete a Camara do EBTT, compor a Comissdao Especial
responsavel pela conducdo do processo de avaliacdo da concessao do RSC, nos moldes
do art. 13 da Resolucdo N° 01 de 20/02/2014, expedida pelo CPRSC.

Art. 14 A Comissdo Especial referida no artigo anterior serd composta por
servidores da Carreira do EBTT, conforme segue:

| — 3 (trés) profissionais externos a UFPEL sorteados pela Camara do EBTT, a
partir do Banco de Avaliadores, constituido por um Cadastro Nacional, conforme
previsto no § 3° do art. 13 da Resolucdo N° 01 de 20/02/2014, expedida pelo CPRSC,
assegurada a publicidade dos procedimentos de selecao.

Il — 3 (trés) membros internos a UFPEL sorteados pela Camara do EBTT, a
partir do Banco de Avaliadores, constituido por um Cadastro Nacional, conforme
previsto no § 3° do art. 13 da Resolucdo N° 01 de 20/02/2014, expedida pelo CPRSC,
assegurada a publicidade dos procedimentos de selecdo e de todos os avaliadores
selecionados.

Paragrafo Unico. Da participacdo dos membros da Comissdo Especial podera
incidir gratificacdo por cursos e concursos, conforme art. 14, da Resolugdo n° 1, de
20/02/2014, expedida pelo CPRSC.

Art. 15. Cabe a Comissao Especial:

| — analisar o relatério descritivo e sua respectiva documentacdo comprobatoria,
em consonéncia com as normas definidas pelo CPRSC e regulamentacdo interna da
UFPel;

Il — estabelecer a pontuagéo obtida pelo docente;

I11 — emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

IV — finalizada sua analise, encaminhar o processo a Camara do EBTT na CPPD,
com seu parecer conclusivo.
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Art. 16. Efetuada a avaliacdo pela Comissdo Especial, o resultado sera
homologado pelo Reitor, sendo que a Camara do EBTT na CPPD dara ciéncia ao
interessado do resultado e encaminhara o processo para prosseguimento dos tramites.

81° Caso o resultado seja deferido, cabe ao Reitor homologé-lo, por ato
administrativo, e encaminha-lo para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a fim de que
seja incluido o valor do RSC do docente na folha de pagamento.

§2° Caso o resultado seja indeferido, o docente podera interpor recurso conforme
Capitulo VI desta resolucéo.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 17. Em caso de indeferimento do pedido de avaliacao de concessao do
RSC, o servidor solicitara @ Comissdo Especial reconsideracao do resultado num prazo
de até 30 (trinta) dias contados da ciéncia ao servidor do resultado, juntando ao pedido,
justificativa detalhada dos elementos dos quais discorde.

Paragrafo unico. Caso persista o resultado de indeferimento apds o pedido de
reconsideracdo, cabera ainda recurso final ao Conselho Universitario (CONSUN), nos
termos do que estabelece o Estatuto da UFPel, em seu Art. 17, 1.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O processo de solicitacdo da concessdo do RSC ocorrera em fluxo
continuo durante todo o ano.

Art.19. Na analise do processo de concessdo do RSC, a Comissdo
Especial devera obedecer as regulamentacbes expedidas pelo CPRSC e a
regulamentacgéo interna da Universidade Federal de Pelotas aprovada pelo CONSUN e
devidamente homologada pelo CPRSC.

Art. 20. Qualquer alteragdo nas disposi¢des previstas neste Regulamento devera
ser aprovada pelo CONSUN e, apds, encaminhada para homologacdo do CPRSC e
publicacdo pelo MEC antes de sua aplicacéo efetiva.

Art. 21. O efeito financeiro decorrente da aplicagcdo do presente Regulamento

retroagird a primeiro de marco de 2013, data da vigéncia da Lei 12.772/2012, para as
hipoteses em que o docente juntar documentos obtidos até a aprovacdo do presente
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Regulamento, desde que o pedido seja formulado em até 180 (cento e oitenta) dias ap0s
a sua aprovacdo pelo CPRSC.

Paragrafo unico. Os pedidos formulados apds esse prazo terdo seus efeitos
financeiros a contar da data do protocolo junto a CPPD.

Art. 22. Na hipotese de novo pedido de concessdo de RSC maior ao obtido, o
docente devera resgatar o processo de concessdo original e nele incluir os elementos
complementares para obtencdo de novo beneficio.

Paragrafo Unico. Na situacdo descrita no caput, o efeito financeiro decorrente
do novo pedido sera a contar desse pedido protocolizado junto a CPPD.

Art. 23. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Reitor.
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DO RSC
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

O
Syionad”®

REQUERIMENTO

DADOS DO REQUERENTE

Nome:
Matricula SIAPE:

Unidade de Lotagao:

Titulagdo: : Graduagdo :l Especializacdo : Mestrado
Requer:
[ Irsci [ Irscl [ Irscu

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC
Descricdo do documento apresentado

b4
[}
Q
I3}

Ol |N|o|n||lwN|=]|O

Formato da apresentagdo:

. Sumario;

. Descrigdo do historico de formacao;

. Descrigdo da atuagdo docente: a) no ensino; b) na pesquisa e c) na extensdo;

. Descrigdo da produgdo académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;

. Descricdo da atividade na administracdo, participacdo em colegiados, conselhos e similares;
. Indicagdo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovacdo em concursos.

Data:

U BE W N

Pelotas, / /20 X

Servidor
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ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUACAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD

RSCI ]

Nome:
Matricula SIAPE:

| - Experiéncia na area de formacio e/ou atuagdo docente, anterior ao ingresso na Instituicio,
contemplando o impacto de suas agbes nas demais diretrizes dispostas para os niveis do RSC
PONTUACAD MAXIMA - 10 PONTOS

Fator de uantidade uantidade
Item RSC I - Unidade _Q_ . G Pontuacdo
Pontuacdo maxima unidades comprovadas
Gestao académica:
1 (Supervisdo, coordenagao, 0,008 Més 175

orientagio educacional,
chefias e similares).
Experiéncia na drea de atuagio
profissional: (direcao, chefia de
departamento, assessoria,
geréncia, etc).
Exercicio do magistério na
educacdo: basica, técnica,
tecnologica, graduagio e/fou
pos-graduacgao.

i Responsab|l|‘d.ade Tecnlca'.. i Eventa 10
(ART, RRT, pericia, consultoria)
Participacdo em colegiados
ou conselhos de entidades

0,1 Més 100

publicas ou privadas efou
instituigdes de ensino.
Atividade em organizagbes
& soCiais e assistenciais de 0,02 Mis 120
interesse publico.
Coordenagdo ou organizagao
7 de palestras, conferéncias, 25 Evento 5
semindrios, simposios, etc.
Participagao em palestras,
g conferéncias, semindrios, 0,5 Evento 10
simpdsios, etc.
Participagdo em comissdes, repre-
semtacoes sindicais e profissionais
Producdo de material didatico,
implantagdo de ambiente de
aprendizagem, artigo completo
publicado em periddico cientifico,
apresentacdo artistica em mostras
ou similares.
Desenvolvimento de prototipos, Evento
11 depositos efou registro de 5 Concluido 2
propriedade intelectual.
Revisdo técnica, traducao,
organizagdo de material didatico
em atividades de ensino,
pesquisa e extens3o ou inovagao.

10 1 Evento 10

12 1 Evento 10
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Participagdo em bancas
de processos seletivos, avaliagio
académica e/ou concursos publicos,
grupos de trabalho, oficinas insti-
13 tucionais, visitas técnicas com 1 Evento 10
alunos, projetos de interesse de
institucional de ensino, pesquisa e
extensdo efou inovacao, projetos
de praticas pedagdgicas.
Prémios recebidos por atividades
14 cientificas, artisticas, esportivas e 5 Prémio 2
culturais.
TOTAL DE PDNTUA.CJ‘D NO ITEM
Il - Cursos de Capacitagdo na area de interesse institucional
PONTUACAQ MAXIMA - 10 PONTOS
Participagdo em conferéncias,
15 pali?strr_ns, seminarios, simpdsios, 0,25 Evento 40
coldguios, workshop, congressos
e/ou similares.
Cursos de capacitagao ou desen-
16 volvimento (carga horaria minima 1 Curso 10
de 20 horas).
17 Cursos d.e.aperl‘fgmoamento com 1 Curso 10
carga hordria minima de 180 horas.
TOTAL DE PONTUﬁCﬁD NO ITEM
Il - Atuagdo nos diversos niveis de modalidade de educacdo
PONTUACAD MAXIMA - 20 PONTOS
Cursos Técnicos, de Graduagdo e
18 de Pos-Graduagio Lato e Stricto 0,15 Més 134
Sensu.
Programas de Cursos (em
19 programas intitucinais com finan- 0,15 Més 134
ciamento oficial).
TOTAL DE PDNTUA.CJ‘D NO ITEM
IV - Atuagio em comissdes e representagdes Institucionais, de classes e profissionais
PONTUACAD MAXIMA - 10 PONTOS
70 Membro dos Conselhos Superiores % Mandato 2
(COMNSUMN, COCEPE e CONDIR)
Membro de Conselho de Graduagio
P i Pds-Graduagdo, Rela-
21 fsqulsa & ros .rf] Hacao Ea 35 Mandato 3
¢Oes empreasariais e Comunita-
rias, Planejamento e Administracao
Participacdo como titular em ati-
vidades previstas em Lei, Estatuto
22 ou Regimento (colegiados, conse- 0,2 Més 50
|hos, comissdes: CPPD, CAP, CPPAD,
de ética e outras da Instituicdo).
TOTAL DE PONTUAGAO NO ITEM
23 Participacdo em c.on.selhos de 0.1 MEs 100
classe e profissional
24 Membro elet_ivo Fia !Jiretoria da 4 Mandato 2
gestido sindical
Trabalho d Ivid ambit:
25 rabalho desenvolvido no ambito 05 Comissio 50
dio MEC (CAPES, CNPg).
Trabalho desenvolvido come
26 representante da UFPel em outros 3 Mandato 3
orgdos
37 Partlupzlilem COmissao dalUFPeI 0,5 Por Comissio 20
designada por Portaria
28 Membro de colegiado de curso 0.15 Mis &0
ou conselho departemental

TOTAL DE PONTUACAD NO ITEM
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V - Producdo de material didético e ou implantacdo de ambientes de aprendizagem
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagido
PONTUACAO MAXIMA - 10 PONTOS

29

Produgio de livro didatifco ou

. 5 Livro 2
paradidatico

30

Producdo de apostilas, manuais e ou
roteiros técnicos, culturais e
esportivos e outros instrumentos
didéticas

0,25 Material 40

31

Desenvolvimento de bancada
didatica, experimento 1 Projeto 20
ou protdtipo

32

Projetos de implantacdo de ambi-
entes de ensino/aprendizagem,
laboratorios, oficinas, alas, ou areas
para a praticas esportivas

2 Projeto 5

o TEER,

WIERg,
mmﬁ'

B
#.amas




<
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES
CONSELHO UNIVERSITARIO-CONSUN
Resolucéo 06/2016 — P4g. 013

TOTAL DE PONTUACAO NO ITEM

VI - Atuagdo na gestio académica e institucional
PONTUACAO MAXIMA - 20 PONTOS

33 Cargo de E?lre;ao- - Reitor (a) ou 05 Mis a0
Vice-Reitor (a)
34 Cargo de Direcao - Pra-Reitor (a) 04 Més 50
35 Cargo de Dlrecao de Un.|daf:1e efou 04 Més 50
Assessoria da Reitoria
36 Cargo de Ouvidor institucional 0.4 Mis 50
47 Chefe de De-parl‘tamento 0.2 Més 100
Académico
.~ Coorf:lenadorlde Curso d{e . 02 Mis 100
Graduagio, Tecndlogo ou Técnico
a9 Chefe cu Dlret?r d.e Gahinete 03 Més a8
da Reitoria
Fun¢do administrativa: Supervisor
40 de estagios, laboratdrios e 0,2 Més 100
similares
a1 _ Coor_denacao {lje. nucle.o de 0.2 Més 100
inovagdo tecnoldgica e simlares
TOTAL DE PONTUACAO NO ITEM
VIl - Participagdo em Processos Seletivos, bancas de avaliagio académica efou Concursos Publicos
PONTUAGAQ MAXIMA - 10 PONTOS
a1 Banca de Concurso Publico parao 1 Concurso 10
cargo de Professor
43 Banca de TCC e/ou Monografia 0.2 Banca 50
a4 l.Drnlantaqao dle estagio em Curso_ 1 Orientacio 10
Técnico, Tecnologo ou Garaduagio
TOTAL DE PONTUAGCAD NO ITEM
Vil - Qutras graduacdes, na drea de interesse, além daquela que o habilite e define o nivel do RSC pretendido
PONTUACAO MAXIMA - 10 PONTOS
45 Curso de Graduacdo adicional 5 Curso 2
TOTAL DE PONTUAGAO NO ITEM
TOTAL GERAL DE PONTUACAO NO RSC I
RESUMO DE PONTUAGCAO:

ITEM | - 10 PONTOS
ITEM Il - 10 PONTOS
ITEM Il - 20 PONTOS
ITEM IV - 10 PONTOS
ITEM V - 10 PONTOS
ITEM VI - 20 PONTOS
ITEM VIl - 10 PONTOS
ITEM VIII - 10 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS
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ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL e T
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS Gu‘*“‘ “G;
COMISSAO PERMAMNENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD 3; : ﬂ%
) &
RSC Il ansst
MNome:
Matricula SIAPE:
| - Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, pesquisa, extensio e inovagio.
PONTUAGCAD MAXIMA - 20 PONTOS
ltem RSC Il Fatar dl_E Unidade _Q.uantida.de Quantidade Pontuaciio
Pantuagao maxima unidades comprovadas
1 Orientagdo _de TCC em 0,2 Orientacao 50
cursos técnicos
2 Orientagda de TCC em 0,33 Orientagio 62
cursos de graduagdo
Orientagdo de TCC em
3 ou monografia em cursos 0.5 Orientagdo 40
de Especializagao
Orientacao de alunos em
4 atividades de ensino, pesguisa, 0,33 Orientacao 62
extensdo efou inovacdo
5 Orlen.Lac:fD. de es_taglc- E_urrlr:l..llar 0,15 Orientacao 100
obrigatdrio e ndo obrigatdrio
5 Orientagio de 0,15 Orientagio 100
monitoria
Orientagao de trabalho
7 final de curso para programas 0,15 Orientacao 100
institucionais (Etec, UAB e similares)
Orientagdo de trabalho . .
2 o 0,15 Orientagao 100
(PDE e similares)
Coorientagdo em TCC
9 em cursos técnicos e de 01 Orientacdao 200
graduagao e especializacao
TOTAL DE PONTUACAD NO ITEM
Il - Participagio no desenvolvimento de prototipos, depositos efou registros de propriedade intelectual
PONTUACAD MAXIMA - 10 PONTOS
10 Propriedade intelectual: inventos, 10 Patente ou 2
software e patente concedido Registro
11 Inventos, software, patente, 3 Patente ou 5
depositade ou registrado Registro
TOTAL DE PONTUAGAO NO ITEM
Il - Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais
PONTUACAQ MAXIMA - 10 PONTOS
Participacdo em comissdes,
12 grupos de trabalho, ministrante 05 Evento 20
de oficinas e similares
Participacdo em nucleo de inovacao
tecnologica, coordenagdo de
13 incubadoras, empresas juniores, 01 Meés 100
consultoria para incubadoras, cursos
de qualificagdo para servidores
TOTAL DE PONTUACAD NO ITEM




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES
CONSELHO UNIVERSITARIO-CONSUN
Resolucéo 06/2016 — Pag. 015

IV - Participagdo no desenvolvimento de projetos de interesse institucional de ensino, pesquisa, extensio e inovagio
PONTUACAD MAXIMA - 20 PONTOS

ITEM | - 20 PONTOS
ITEM Il - 10 PONTOS
ITEM Il - 10 PONTOS
ITEM IV - 20 PONTOS
ITEM V - 20 PONTOS
ITEM VI - 10 PONTOS
ITEM VIl - 10 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS
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Coordenacgao de projetos de
14 pesquisa, ensino, extensdo e 5 Projeta 4
inovagao tecnolégica
Participacdo em projetos de
15 pesquisa, ensing, extensio e 2,5 Projeto 3
inovagao tecnologica
16 Qr|enta;ao e supervisio ao c_or.pn 01 Mae 200
discente nos aspectos pedagdgicos
Atuacio nos processos de ensino,
pesquisa, ensing, extensio e
17 as inerentes ao exeruc_lo de dire¢do 017 Més 120
assessoramento, chefia, coordena-
¢ao e assisténcia nos diversos niveis
e modalidades da educacio
TOTAL DE PONTUAGCAD NO ITEM
V - Participagio no desenvolvimento de projetos efou priticas pedagdgicas
PONTUACAO MAXIMA - 20 PONTOS
Coordenador de projetos em
18 parceria com outras instituigSes, S Projeto 4
comunidade interna e externa
Colaborador de projetos em
13 parceria com outras instituigdes, 3 Projeto 7
comunidade interna e externa
TOTAL DE PONTUACAD NO ITEM
VI - Participacdo na organizacio de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e culturais
PONTUACAO MAXIMA - 10 PONTOS
20 Participagdo na organizagio 1 Projeto 20
de eventos
TOTAL DE PONTUACAO NO ITEM
VIl - Qutras pos-graduacdes latu sensu, além daguela que o habilite e define o nivel de RSC pretendido
PONTUACAD MAXIMA - 10 PONTOS
51 Curso del-'_.slpecmllzn;nn 10 Curso 1
adicional
TOTAL DE PONTUACAO NO ITEM
TOTAL GERAL DE PONTUACﬂO NORSCII
RESUMO DE PONTUACAD:
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ANEXO IV - FORMULARIO DE PONTUAGAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

LIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS & o~
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - CPPD ; : E
e ™
RSC Il
Nome:
Matricula SIAPE:
| - Desenvolvimento, producdo e transferéncia de tecnologia
PONTUAGAD MAXIMA - 10 PONTOS
Item RSC Il Fator d? Unidade ‘Q.uantid:.ide Quantidade Pontuagdo
Pontuagdo maxima unidades comprovadas

Desenvolvimento e producio de
tecnologia no contexto da relagio
Universidade/empresa em contratos
de pesguisa colaborativa e parcerias
visando licenciamentos e transfe-
1 réncias de tecnologia (propriedade 5 Projeto 4
intelectual, licenciamento de tecno-
logias, contratos, convénios, rela-
¢oes intitucionais, ambientes de pré-
incubagio e incubagio de empresas
e apoio a nucleos de inovacao)
Contratos de transferéncia de
tecnologia e licenciamento chance-
2 lado pelo setor de Inovagio da 5 Contrata 4
UFPel envolvendo a transferéncia
de conhecimento cientifico e

tecnologico gerado na instituigdo
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TOTAL DE PONTUACAO NO ITEM

Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integragao de conteddos académicos na educagio profissional tecnologica, superior ou basica
PONTUACAO MAXIMA - 30 PONTOQS

Coordenacdo de elaboragio de
projetos pedagdgicos de novos
cursos técnicos, de graduagdo e
pos-graduagio presenciais e EAD

25 Projeto 10

Participagao na elaboragao de
projetos pedagogicos de cursos de
cursos técnicos, de graduacdo e
pés-graduacdo presenciais e EAD

2 Projeto 15

Orientacdo e supervisdo ao corpo
docente efou discente nos aspectos 1 Orientacao 20
pedagogicos

Presidente de instancias delibera-
tivas da UFPel

15 Mandato 2

Membro de instancias deliberativas

10 Mandato 2
da UFPel

Atuagio nos processos de ensing,
pesquisa e extensdo e inovagiao
com produgio ligada as midias

educacionais

1 Produgao 30

Atuacdo nos processos de gestao
do ensino, pesquisa e extensao e
as inerentes ao exercicios de
fucdes (direcao, chefias, assessora-
mento e coordenagdo nos diversos
niveis da educagio)

10

Atuacio em comissdes de apoio
ao desenvolvimento da gestio 2 Comissdo 10
institucional

11

Atuacdo em comissdes ou Grupos
Trabalho de carater pedagogico,
conselho departamental, colegiado
de curso ou similares

0.5 Més 60

TOTAL DE PONTUACAO NO ITEM
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Ill - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo
PONTUACAD MAXIMA - 10 PONTOS

12

Coordenacdo de projetos em parce-
ria com outras instituigbes e 1 Projeto 10
centros de pesquisas

13

Membro de projeto contemplado

05 Projeto 30
em edital !

&

14

Coordenagio de grupo de 05 Mas 20

&

pesguisa na UFPel

15

Participagdo em grupo de

) 0.2 Més 50
pesquisa na UFPel

16

Coordenacao na captacao de
recursos financeiros em projetos 2 Projeto 5
de pesquisa

17

Consultoria para orgios de
fomento a pesguisa, ao ensino, a 1 Consultoria 10
extensdo e a inovagao

18

Coordenagao de projetos
instituicionais de pesquisa 5 Projeto 2
executade na UFPel

19

Participagao em projetos
instituicionais de pesquisa 25 Projeto 2
executade na UFPel

20

Participagido em projeto
individual de pesquisa, de
estudos efou de diagndsticos 5 Projeto 2
financiado por orgdos plblicos efou
privados, executado na UFPel

21

Responsavel pela capatacio e
execugao de recursos para projetos 5 Projeto 2
de desenvolvimento institucional

22

Coord dod je-
oordenagdo de programas, proje 5 Projeto 3

tos e cursos de extensao
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Desnvolvimento de curso de

23 extensio, graduagio e pos- 2 Participagao 5
graduagdo para servidoras
24 Palestran_te Pfrn c}onferén:ias 1 palestra 10
nao cientificas
Divulgagio técnica em meios de
25 comunicagio (radio, televisao, 1 Divulgagdo 10
jornal ou revistas)
76 Ori?l'!taqéo de _bolsista efou ) 02 Orientacio =0
voluntério em projeto de extensdo
Organizacdo e coordenagdo de
27 dia de campao, exposicdo, visita 2 Evento 5
técnica, reunido técnica
Membro de comissdo organizadora
28 de dia de campao, visita técncia, 1 Evento 5
reunido técnica
Participacdo em organismaos inter-
23 nacionais reconhecidos (ONU, 3 Participagdo 4
UNESCO, FAD, ONGs e similares)
30 Elaboragdo de !auFlos ou 1 Atividade 10
pareceres técnicos
Coordenador ou membro de
31 comissao organizadora de 0,5 Evento 20
congressos ou workshop
Membro de comissao de avaliacio
32 e premiacio de trabalhos 0,5 Evento 20
cientificos, artisiticos e culturais
TOTAL DE PONTUAGAO NO ITEM
IV - Atuagio em projetos efou atividades em parceria com outras instituigbes
PONTUACAO MAXIMA - 10 PONTOS
Captacio de recursos em projetos
33 de pesquisa, inovagao tecnologica 5 Projeto 2
e extensdo
Coordenacio de projetos de
34 pesquisa, inovacido tecnologica 5 Projeto 2
€ extensdo
EDERy,
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Participagdo em projetos de
35 pesquisa, inovagdo tecnoldgica 2 Projeto 4
e extensdo
Coordenagdo ou participagdo
36 em equipe visando a implantagio 5 Projeto 2
de novo campi ou unidade de ensino
Participagdo efou
37 lideranca em grupo de 0,2 Més 50
pesquisa
Lideranca em em projeto com
instituicao internacional com
38 formacio de dupla diplomagio ou 0,25 Més 40
intercambio académico de alunos
de graduagdo
TOTAL DE PONTUACAO NO ITEM
V - Atuagio em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional
PONTUACAO MAXIMA - 10 PONTOS
Trabalho técnico (relatdrio de
39 gest?o, de autoavaliacdo, de 5 Atividade 2
pesquisa (CNPg, SEBRAE, MEC e
similares)
Consultorias a érgdos nacionais
int L ializad
40 efou in E'_ma{.IOI"IEIIS especia |.za. os 5 Consultoria 3
em gestio cientifica, tecnoldgica
ou cultural
TOTAL DE PONTUACAO NO ITEM
VI - Outras pos-graduagoes Strictu Sensu na area de interesse, além daguela que o habilite e define o nivel de RSC pretendido
PONTUACAO MAXIMA - 10 PONTOS
41 Curso 10 Curso 1
TOTAL DE P{JNTUAI;AO NO ITEM
VIl - Produgdo académica nas atividades de ensino, pesguisa, extensao e/ou inovagio
PONTUJ\“O MAXIMA - 20 PONTOS
Prémios por atividades
4 cientl’ﬁfa.sl, extensio, .inovagio, 10 Prémio 3
artisiticas, esportivas e
culturais
43 Publicacdo de livro 5 Livro 4
44 Publicagdo de capitulo de livro 2 capitulo 10
45 Tradugido de livro 5 Livro 4
46 Revisor de livro 5 Revisdo 4
a7 Artigo EIE'I'thIfIE.D publicado em 1 Artigo 10
revista indexada
a8 Artigo E!E'I"ItIfI_ED lpuhllcado em 1 Artigo 5
revista ndo indexada
a9 Publlca;ao.de 'lrab?lho em 1 Publicacgio 5
evento internacional
a9 Apresenta;?o orald?trabalho em 2 Publicacsio 5
evento nacional ou internacional
Programa contemplado com projeto
30 em edital de pesquisa, extensio, 5 Edital 4
inovagdo de agéncias de fomento
Ministrante de disciplina de curso
51 de extensio, unidade.curricular, 1 Atividade 20
palestra magna, aula inaugural,
mesa redonda, video aula
Participagdo como moderador,
52 delfatedor ou coorden.ador_ d.e 1 Evento 20
sessdo em congressos, simposios,
semindrios e outros eventos cientifcos
o VEDERg
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Palestra ou minicurso proferido
£m congressos, simpadsios
53 M CONEIEssas, SInposios, 1 Evento 5
semindrios, workshop de sociedades

cientificas

Editoragdo ou organizagao de livro
54 cientifico/técnico com ISFN ou anais 4 Livro 5
de congressos de sociedades

cientificas

Autoria de tradugdo de livro

55
publicade por editora

5 Livro 4

Citacdes em artigos de periddicos
indexados

36 2 Citacdo 10

Elaboragio de manual técnico efou
57 didatico de propria autoria ou 4 Manual 5
coautoria

Edigio de apostila para disciplina
de cursto técnico, tecnologico,
graduagdo e pos-graduagio de
autoria propria ou coautoria

58 2 Apostila 10

Editor-chefe de periddico indexado
59 com abrangéncia nacional e 5 Periddico 4
internacional

Editor-associado de periddico
&0 com abrangéncia nacional e 5 Periodico 4
internacional

Revisor de artigo cientifico
61 para periddico indexado de abran- 4 Periodico 5
géncia nacional e internacional

Consultor cientifico
62 "ad hoc” de projeto individual 4 Consultoria 5
de pesquisa (CNPg, CAPES, etc)

Membro de conselho técnico
63 cientifico e editorial de 1 Peridgdico 5
revista cientifica indexada

Recebimento de prémio ou comendas
64 advindas de atividades de ensino, 4 Prémio 5

pesguisa, extensdo e inovagao

TOTAL DE PONTUAGAO NO ITEM

TOTAL GERAL DE PONTUAGAO NO RSC IlI

RESUMO DE PONTUACAO:
ITEM I - 10 PONTOS

ITEM Il - 30 PONTOS

ITEM Ill - 10 PONTOS

ITEM IV - 10 PONTOS

ITEM V - 10 PONTOS

ITEM VI - 10 PONTOS

ITEM VII - 20 PONTOS

TOTAL 100 PONTOS

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos dezessete dias do més de marco de 2016

Prof. Dr. Mauro Augusto Burkert Del Pino
Presidente do CONSUN

SEOER,,
3
Sawaa

B
#.amas

LT

3




