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Ao primeiro dia do més de novembro de dois mil e dezessete com inicio as nove horas,
na Secretaria dos Conselhos Superiores, realizou-se sessdo extraordinaria do Conselho
Coordenador do Ensino, da Pesquisa ¢ da Extensio — COCEPE, da Universidade Federal
de Pelotas, convocada e presidida pelo Professor Luis Isaias Centeno do Amaral, Vice-
Reitor, com a presenga dos seguintes Conselheiros: Professora Maria de Fiatima Céssio,
Pré-Reitora de Graduagdo; Servidora Tais Ulrich Fonseca, representando a Pro-Reitora
de Extensdo e Cultura: Professor Flavio Fernando Demarco, Pro-Reitor de Pesquisa,
Pés-Graduagdo e Inovagdo: Professor Leonardo da Silva Oliveira, representante da Area
de Ciéncias Exatas e Tecnologia; Professora Vania Grim Thies, suplente do
representante da Area de Ciéncias Humanas: Professora Rejane Giacomelli Tavares,
representante da Area de Ciénclas da Saide e Biologicas; Professora Angela Raffin
Pohlmann, representante da Area de Letras ¢ Artes; Professora Ursula Rosa da Silva,
representante do Conselho Universitirio. ¢ Académico Juliano Kilinski Tavares,
representante discente. Ndo compareceram os consclheiros: Professora Carini Dahl
Corcini, representante du Area de Ciéncias Agririas e Académica Daniela Lumertz da
Luz, representante discente. Constatada a cxisténcia de quérum legal o senhor presidente
iniciou a reunido explicando que a Universidade ainda possuia seis vagas estratégicas para
serem distribuidas. Leu a pauta ¢ solicitou a inversdo da ordem de anélise dos itens. Com a
aprovagdo por parte dos conselheiros, passou & andlise do Item 2: CRITERIOS PARA
MONTAGEM DE EDITAL DE VAGAS ESTRATEGICAS (Conforme Inciso 111 do art. 1°
da Resolugdo n” 10/2017). Disse que a Universidade havia recebido 7 (sete) vagas novas,
porém o Governo Federal ainda ndo havia liberado os codigos de vaga e que talvez isto
ocorreria a partir de janeiro de 2018. Propos que o Edital de vagas estratégicas contasse
apenas com 06 (seis) vagas. O Professor Paulo Ferreira esclareceu que ha um conjunto de
vagas a espera de concurso: S (cinco) vagas eram remanescentes da distribui¢do anterior:
10 (dez) vagas eram originadas das aposentadorias e 6 (seis) eram da segunda vaga das
aposentadorias. Com as 7 (sete) novas vagas prometidas, totalizariam 28 (vinte e oito)
vagas. Ficou proposto distribuir entre 10 (dez) e 15 (quinze) vagas para as necessidades das
Unidades (caso o COCEPE entenda que as cinco vagas eram remanescentes da distribuigio
anterior devam atender necessidades de cursos) e 6 (seis) vagas estratégicas. O senhor
presidente disse que o COCEPE deveria estabelecer critérios para elaborar edital de
distribui¢do de vagas estratégicas. Perguntou qual era o entendimento do Conselho acerca
do conceito de vaga estratégica. O conselhelio Flavio Demarco fez sugestdes com relagdo a
proporgdo de professores doutores que atpassem na Pés-Graduagdo. O conselheiro
Leonardo Oliveira falou que estava contente por estarem tendo a oportunidade de definirem
vagas estratégicas, pois no passado era muito confuso, Defendeu que os critérios de
alocagio de vagas deveriam [ortalecer a relagiio da Pds-Graduagdo com a Graduagio e que
deveriam considerar o cardter heterogéneo na Instituigiio € que algumas areas novas ndo
conseguiram se consolidar; deveriam, ainda, considerar as possiveis aposentadorias de
professores de Pés-Graduagdo. Com o REUNE, a UFPel havia criado cursos em #reas que
ndo tinham consolidagdo na Instiwigao, de modo que deveriamos investir nestas dreas. A
conselheira Maria de Fatima Cdssio falou que jé havia solicitado que fizessem um estudo
mais apurado, para os cursus de Graduagdo. Acreditava que o que era estratégico era
analisar quais as dreas mais [ragilizadas. Deveriam destinar vagas para Programas que

estavam emergindo. A conselheira Angela Pohlmann disse que se deveria_anpalisar os
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cursos de Graduagdo, no sentido de ser viavel sua manutengdo e saber qual a radiografia
das Unidades em relagdo a Graduagdo e a Pos-Graduagdo. Entdo, se deveria considerar o
todo da Universidade com cuidado para os cursos novos. A conselheira Rejane Tavares
perguntou como dariam a importdncia a questdo da carga horaria de professores de Pos-
Graduagdo, Residéncia e Estagios. O senhor presidente disse que, quando pensavam em
vagas estratégicas, entendiam que as vagas deveriam repercutir na Pos-Graduagdo, ainda
que atendessem a estratégia de desenvolvimento da Graduagdo. Perguntou se dariam
enfoque a criagdo de programas novos ou consolidagdo dos programas ja estabelecidos.
Entendeu que se deveria levar em consideragdo, em alguma medida, a possibilidade de
atuagdo em mais de um curso de PG, bem como, os critérios CAPES para avaliagio de
cada programa, e qual o papel que um novo docente cumpriria para a melhoria da nota dos
Programas. A seguir apresentou um resumo dos critérios sugeridos pelos conselheiros:
docente de pelo menos 50% de atividade na graduagio; pontuar mais o docente que atue
em mais de um programa de Pés-Graduagdo; consolidar areas que ainda ndo se firmaram;
reforgar relagdo da Poés-Graduagdo com a Graduagdo: divisdo equilibrada entre areas;
ampliagio da nota dos programas (para cursos com nota baixa devera ser analisada a
dimensdo tempo): perspectiva de aposentadorias dos docentes de PG. Decidiu-se que estes
critérios seriam apresentados aos coordenadores de pos-graduagdo em reunido da Camara
de PG — Stricto Sensu, para a qual seriam convidados os membros do COCEPE. Em
seguida, a conselheira Ursula Silva sugeriu que fossem distribuidas primeiramente as vagas
de necessidades e depois analisariam as estratégicas. A conselheira Angela Pohlmann
propds que, considerando que sdo 15 vagas de necessidades e mais 7 que viriam, que
utilizassem as 21 vagas existentes para necessidades e as 7 que viriam destinassem para
estratégicas. Apés uma rodada de consideragdes, entendeu-se que o esforgo deve ser no
sentido de langarmos os dois editais concomitantemente. A conselheira Tais Cardoso
chamou a atengdo para uma questdo conceitual: se deveria ter a clareza do que ¢ vaga
estratégica e o que é necessidade. A vaga estratégica deveria olhar para o futuro, do que se
entende que a Universidade precisa se fortalecer: de uma forma ou de outra sempre haveria
cursos sem serem beneficiados. Finalmente o senhor presidente fez a releitura do que ficou
sugerido como pontos a serem analisados para criar os critérios e distribui¢do de vagas
estratégicas. Posto este ponto, passaram & andlise do Item 1: COMISSAQ DE
ALOCACAO DE VAGAS DOCENTES - CAVD. Foi discutido como seria composta esta
Comissdo. Pensaram em como seria o tamanho da Comissdo. Definido que deveria ser
garantida a representagio do COCEPE, CPPD ¢ Representantes de Areas. Sem mais
assuntos a tratar o s rpr 3idemc deu por encerrada a reunido as onze horas e cinquenta
e trés minutos e eu A4 06k 1A~ Roseméri Gomes Gongalves, Secretaria dos Conselhos
Superiores, lavrei ta que apds lida e aprovada foi igualmente assinada pelo
presidente.




