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Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e quatorze. com inicio as dez
horas, na Secretaria dos Conselhos Superiores, no prédio do Lyceu, sito a Rua Andrade
Neves. 180, realizou-se sessio ordinaria do Consetho Diretor da Fundagdo da
Universidade Federal de Pelotas, a qual, previamente convocada e presidida pelo
Magnifico Reitor, Professor Mauro Augusto Burkert Del Pino, contou com a presenga
dos seguintes Conselheiros: Professora Denise Petrucci Gigante, Vice-Reitora;
Professora Maridngela Silveira Bairros, representante do MEC. Professora Regia
Maria Tavares Nogueira, representante do Governo do Estado; Senhor Jacques
Reydams, representante do Centro das Indistrias; Semhor Chagler Zandavalli,
representante da Rede Bancéaria; Professor Mirio Renato de Azevede Jinior,
representante docente; Professor Sidney Gongalves Vieira, representante docente. Nao
compareceram os conselheiros: Senhora Patricia Guimaraes Cavada, representante da
Associagdo Comercial; Professor Gilberto de Lima Garcias, representante do Governo
do Municipio, por estar em viagem de trabalho; Senhor José Fernando Quadros de
Leon, representante da Associagdo Rural; Professor Paulo Roberto Ferreira Jinior,
representante docente, por estar fora do pais; Académico Matheus Carvalho Bittencourt,
representante discente ¢ Académico Patrick Dias das Neves, representante discente.
Constatada a existéncia de quorum legal, o senhor presidente iniciou a reunido.
agradecendo a presenca de todos e esclareceu 0s pontos da pauta. De pronto passou ao
Item 01: Informes. O senhor presidente relatou que em margo do ano de 2012 o CONDIR
havia aprovado inicialmente a posi¢ao da Universidade de aderir 4 Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares — EBSERH e posteriormente havia se iniciado um grande debate
sobre o que significaria para a Universidade a adesio a esta empresa que havia sido criada
em dezembro de 2011, por uma Lei apresentada pelo Governo Federal ao Congresso
Nacional. Foi criada justamente para dar conta de dois problemas muito graves que os
hospitais universitarios estavam enfrentando. Ressaltou que o Hospital Escola tinha um
problema grave, que os demais hospitais também enfrentavam, por terem crescido muito,
que era a questdo de pessoal, pois nos Gltimos vinte anos o Governo Federal ndo havia
disponibilizado vagas suficientes para este setor. Como solugdo as Universidades passaram
a contratar pessoas através das FundagGes de Apoio. Aqui em Pelotas, naquela época, em
2012, quando se deu esta primeira adesdo, tinhamos 112 leitos ¢ em torno de 650
trabalhadores terceirizados. Esta contratagdo através de Fundagdes de Apoio foi analisada
pelo TCU e entendida como irregular, exatamente porque ¢ vedado o trabalho de
servidores junto & Universidade, néio vinculado ao RJU que atue em atividades para as
quais haja descrigiio nos cargos existentes no plano de carreira dos Servidores Tecnico-
Administrativos em Educacdo. Isso foi flexibilizado para os cargos de apoio como
vigilantes, recepgdo, motoristas, limpeza, etc. Foi determinado que estas contratagGes
fossem desfeitas. A resposta do Governo ao TCU foi a criag@o de uma empresa publica de
direito privado — EBSERH, cujo regime juridico € idéntico aos Correios, PETROBRAS e a
propria EMBRAPA, que sdo empregados pablicos, e essa empresa foi criada para fazer
gestio piblica de pessoal e fazer uma interligacdo de gestdo com todos os Hospitais
Universitarios de tal forma que eles venham a trabalhar com a rede de ensino e pesquisa.
Foi criada 2 EBSERH e, pela autonomia universitaria, cabe a cada Instituigdo fazer sua
adesdo em um primeiro momento e a partir desta adesdo se deflagra um conjunto de agoes
que culminam na assinatura de um confrato de parceria entre a Universidade e esta
empresa, para que ela passasse a fazer a gestao de pessoas e todo o gerenciamento do
funcionamento administrativo do hospital, mantida a autonomia universitaria, prerrogativa
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da Universidade manter politicas académicas para os hospitais universitarios. O Conselho
Universitario acabou fazendo esta aprova¢io em novembro de 2012 e quando ele assumiu
a Administragio ja estava definida esta adesdo e o que havia sido feito daquela data até o
presente momento foi participar junto com a EBSERH no chamado diagnéstico do
Hospital Escola que visa estabelecer as fungdes que o hospital deve ter e 0 numero de
trabalhadores adequado para que estas fungdes viessem a existir. A intengdo da Gestdo ndo
era contratualizar com o Hospital daquele tamanho que havia recebido, 112 leitos, porque
até 200 leitos o hospital ¢ considerado de pequeno porte e acima dos 200 leitos o hospital
passa a ser de médio porte e todos os valores contratualizados com o SUS sio superiores e
o tipo de servigo de especialidades que pode ofertar passa a ser outro, permitindo expandir
também as Residéncias Médicas e outros cursos de pés-graduagio na Area da Salde. Disse
que havia sido feito um esfor¢o muito grande com recursos da Universidade, para ampliar
o nimero de leitos e neste ano haviam sido inaugurados 55 novos leitos. sendo que
atualmente ja contivamos com 157 leitos ofertados e a contratualizagdo seria feita para
209 leitos. Na semana seguinte ja estariam inaugurando mais 9 ou 12 leitos. Em 2015 serdo
mais 48 novos leitos. Isso impactaria substancialmento no Sistema de Saide de Pelotas,
Naquele mesmo dia estava sendo divulgada uma matéria no Diario Popular sobre o
esvaziamento dos corredores do Pronto Socorro de Pelotas. Na verdade o grande motivo
deste esvaziamento eram os nossos 55 leitos novos. No proximo ano nossa capacidade
estaria_bem proxima do ideal que é de trés leitos para cada mil habitantes. O novo
dimensionamento de leitos levou a fazer um dimensionamento de pessoal e isso remeteria
a fazer a rescisdo dos 650 cargos, que compreendiam 150 cargos de dreas de apoio, que
seriam terceirizadas. Os 500 cargos restantes seriam das dreas que serdo concursadas e
todos estavam cientes e se preparando para isto. Haviam conseguido contratualizar para
1.011 novas vagas entre médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem. advogados,
administrativos, entre outros cargos, € esta era uma expectativa que ndo existe em outro
setor em Pelotas. Isso iria acontecer a partir de janeiro de 2015, pela forga da Lei Eleitoral.
Relatou que, pela experiéncia de outras universidades, o tempo entre langamento de edital
e a nomeagdo dos classificados se dava em torno de cinco meses e meio. No inicio do
segundo semestre de 2015 se iniciard esta substituigdo. A expectativa que tinham era de
que varios dos antigos funcioparios pudessem ser aprovados para aproveitarem sua
experiéncia, pelo tempo de trabalho destes servidores. Com a assinatura do contrato a
Universidade pdde dar sequéncia a construgdo do HE da UFPel, em frente a Estacio
Rodoviaria de Pelotas, para 360 leitos. Na semana seguinte seria assinado o Edital da
construgdo de um bloco, que seria o bloco n° 3, referente & Oncologia. Este bloco estava
orcado em dezessete milhdes. Quando chegarem ao funcionamento pleno, que espera que
ocorra daqui a quatro anos, o nimero de servidores concursados devera ser acrescido de
mais 1.100 servidores, perfazendo um total de 2.111 servidores. O plano de cargos e
salarios da EBSERH possui alguns valores superiores ao da Universidade, por ser uma
empresa publica de direito privado que, para a remuneragdo, leva em conta o mercado e em
Pelotas sem divida a melhor remuneragio na Area da Satde serd o Hospital Escola. Disse
ainda que a Universidade repassa por més recursos na ordem de um milhdo de Reais para o
Hospital e estes recursos poderiam ser repassados para atividades académicas da UFPel.
Dando um exemplo, a Universidade repassa R$14.000.000.00 por ano para o Hospital ¢
esta pleiteando R$ 13.000.000,00 para a construgdo do Gindsio para a ESEF. Logo, esta
adesdio 2 EBSERH estard também impactando positivamente para outras Unidades da
Universidade, pois este recurso que € gasto anualmente com o Hospital sera repassado para
melhorias nas Unidades. A conselheira Regia Maria perguntou sobre o andamento da
construgio da Casa de Estudantes. O senhor presidente respondeu que na Gltima edi¢io do
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Jornal da UFPel estava o projeto da Casa e ja havia sido lancado o Edital para a
construgdo. Frisou que ha muito tempo a casa estava instalada em uma casa alugada e €
ocupada por 92 estudantes. A grande demanda da Universidade era por uma area estudantil
e com a expansio em fungdo do REUNI temos atualmente na Universidade 17000 alunos.
Com a politica de cotas, 50% das vagas sdo destinadas a cotistas. E algo muito grave a
situacdio atual, Tinha como proposta de campanha ofertar cerca de 10% das vagas de
graduagio em moradia estudantil. Foi feito concurso no ano passado para Engenheiros €
Arquitetos e foi montada uma equipe especifica para montar um projeto de moradia
estudantil que acabou resultando em um condominio estudantil universitario e esta foi a
solugdio que a area técnica encontrou. Temos mais de 22000 metros quadrados livre no
quarteirdo que compreende as Ruas Santos Dumont, Conde de Porto Alegre, Osdrio e
Benjamim Constant. Espago nobre da cidade. Este condominio terd seis blocos de seis
andares com acessibilidade universal. Apartamento para trés estudantes, com quarto, sala,
cozinha e banheiro. Cada andar tem uma sala de estudos para 50 alunos, com 50
computadores. Restaurante Universitario com capacidade de 1.600 refei¢bes por hora,
mais uma area de convivéncia com churrasqueira e cancha poliesportiva e area de lazer,
com pista de ciclismo. Estavam licitando os projetos executivos para poderem fazer
licitagdo da obra. Orgamento em torno de setenta milhdes de Reais. Temos atualmente
quatorze mil estudantes na graduacdo e s6 neste condominio 1332 vagas previstas e temos
ainda a ideia e a possibilidade de fazer outra casa no Capdo do Ledo, por ser uma area
grande ¢ para dar vida a0 Campus. Trabalharam a pleno em um ritmo muito intenso entre
concursos, projetos e licitagdes dentro de um ano e nove meses. O objetivo € conseguir
inaugurar um bloco no préximo ano, abrigando 280 moradores. Iniciariam pelos blocos de
moradia e deixariam a construgdo do restaurante para o final. Existe ainda um projeto
pronto de restaurante para o campus do Anglo. A seguir, passou ao Item 02:
DESIGNACAO DE AUDITOR INTERNO. O nosso Auditor Intemo Elias Vieira
solicitou a sua exoneracfio do cargo. Apresentou memorando em 03 de outubro de
2014 encaminhado ac Reitor e presidente do CONDIR. Nossa Auditoria vinha
tendo uma demanda muito grande, porque todas as recomendagdes, acorddos €
determinagdes tanto do TCU como da CGU passam por dentro da Auditoria ¢
temos equipes da CGU e TCU que trabalham periodicamente na Universidade.
Temos um passivo muito grande e todos os projetos da Universidade de 2005 até o
presente momento ndo tinham suas prestagdes de contas analisadas pela
Universidade e temos um cronograma a cumprir com o Ministério Pablico para dar
conta desta prestagdo de contas. O volume de recursos que estavam sendo
analisados pela Universidade desde 2005, superam duzentos milh&es de Reais. Foi
uma tarefa muito grande e conseguimos inclusive neste ano. junto ao Ministério de
Educagio, trés vagas para Auditoria Interna, tendo a possibilidade de nomear trés
Auditores. Estaremos, a principio, nomeando um Auditor do concurso do [FSul e
vamos aceitar um pedido de redistribuigiio, dando uma vaga para IF de Farroupilha,
para aumentar nosso contingente de trabalhadores. Atendendo a exoneracéo do Sr.
Elias Vieira, para sua substitui¢8o, estava apresentando ao CONDIR um servidor da
UNIPAMPA onde ocupa cargo de Auditor. O Auditor chefe tem que ser aprovado
pelo CONDIR ¢ pela CGU. Apresentou o nome de Carlos Arthur Saldanha Dias,
que tem o cargo de Auditor desde 201! e tem prestado assessoramento 20S Cursos
superiores na UNIPAMPA e tem uma qualifica¢do muito grande de cursos feitos na
irea de Tecnologia e Desenvolvimento em Massa ¢ Controle Publico, Auditoria de
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Folha de Pagamento; Curso de Licitagdes e Contratagdes e Gestdo Publica. Enfim,
um curriculo muito interessante. Ele se dispds a assumir esta tarefa. Nossa 1deia ¢
que ele possa substituir o Elias, que assumiu o compromisso de permanecer no
cargo até a efetiva nomeacdo do seu substituto que pressupde inclusive a aprovagéo
da CGU por parte de Brasilia. Temos de enviar esta ata junto com o curriculo do
indicado para a CGU, em Porto Alegre, que apds analisar e aprovar nossa indicagdo,
encaminha para a Controladoria Geral da Unido em Brasilia. Aprovado o nome ele
é publicado no Didrio Oficial da Unido. O nome apresentado foi aprovado por
unanimidade no Conselho Diretor. Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, o senhor
prefjdente deli} por encerrada a reunido as onze horas e quinze minutos € eu
Roseméri Gomes Gongalves, secretaria dos Conselhos

presente Ata que apdg lida e aprovada foi igualmente assinada pelo
senhor presidente. /g’?w ANA




