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ATA NUMERO 05/2016

Aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, com inicio as oito horas e
trinta minutos. na Sala do Conselho Universitario, sito a Praga Sete de Julho, 180, realizou-se
sessdo conjunta do Conselho Universitario - CONSUN e do Conselho Coordenador do Ensino,
da Pesquisa ¢ da Extensdo - COCEPE da Universidade Federal de Pelotas, convocada e
presidida pelo Professor Mauro Augusto Burkert Del Pino, Magnifico Reitor, com a
participagdo dos seguintes conselheiros: Denise Petrucci Gigante, Vice-Reitora; Everton
Bonow, representando o Pro-Reitor Administrativo; Ediane Sievers Acunha, Pro-Reitora de
Assuntos Estudantis: Denise Marcos Bussoletti, Pro-Reitora de Extensdo e Cultura; Eugénia
Antunes Dias, Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas; Alvaro Luiz Moreira Hypélito, Pro-Reitor
de Graduagdio; Maria Cecilia Loreia Leite, representando o Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduagao; Luiz Osério Rocha dos Santos, Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento;
Alexandre Carriconde Marques, Diretor da Escola Superior de Educagdo Fisica; Simone
Portella Teixeira de Mello, Diretora da Faculdade de Administragdo e Turismo; Mauricio
Couto Polidori. Diretor da Faculdade de Arquitetura ¢ Urbanismo; Alexandre Fernandes Gastal,
Diretor da Faculdade de Direito; Rogério Costa Wiirdig, Diretor da Faculdade de Educagao;
Vanda da Rosa Jardim, Diretora da Faculdade de Enfermagem; Denise Marques Mota,
Vice-Diretora da Faculdade de Medicina; Fabricio Pereira Hiirter, Diretor da Faculdade de
Meteorologia; Luis Eduardo Rilling da Nova Cruz, Vice-Diretor da Faculdade de
Odontologia: Gilberto D*Avila Vargas, Diretor da Faculdade de Veterinaria; Marcos Silva
Gottschalk, Vice-Diretor do Instituto de Biologia; Sebastido Peres, Vice-Diretor do Instituto
de Ciéncias Humanas: Jodo Francisco Nascimento Hobbus, Diretor do Instituto de Filosofia,
Sociologia e Politica: Rui Carlos Zambiazi, Diretor do Centro de Ciéncias Quimicas,
Farmacéuticas e de Alimentos; Jilio Carlos Balzano de Mattos , Diretor Adjunto do Centro
de Desenvolvimento Tecnolégico; Claudio Manoel Cunha Duarte, Diretor do Centro das
Engenharias; Jabr Hussein Deeb Haj Omar, Diretor do Centro de Integragio do
MERCOSUL: Luis Isaias Centeno do Amaral, Diretor do Centro de Letras e Comunicagdo:
Flivio Fernando Demarco, representante dos Professores Titulares; Leonardo da Silva
Oliveira, representante dos Professores Associados; Lorena Almeida Gill, representante dos
Professores Associados: Denis T. Franco, suplente do representante dos Professores Adjuntos:
Vinicius Farias Campos, representante dos Professores Adjuntos; Otivio Martins Peres,
representante dos Professores Assistentes; Alexandre Emidio Ribeiro Silva, representante dos
Professores Auxiliares; Marcelo Cozensa da Silva, suplente da representante dos
Coordenadores de Cursos de Pés-Graduagdo; Luciano da Silva Pinto, representante dos
Coordenadores de Cursos de Graduagdo; Michele Mandagara de Oliveira, representante dos
Coordenadores de Cursos de Graduagdo: José Wilson da Silva; representante dos
Coordenadores de Cursos de Graduagdo; Isabel Oliveira de Oliveira, suplente da
representante Comunitaria; Antonio Augusto da Silva Azambuja, Ari Dalvo Réassler Carré
(suplente), Maria Tereza Tavares Fujii (suplente), Liliane Griep, Gilmara Anderson
Timm (suplente), Sérgio Baptista Christino e Darci Cardoso da Silva (suplente),
representantes dos Técnicos Administrativos. Ndo compareceram 0s conselheiros: Evaldo
Tavares Kriiger, Pro-Reitor de Infra-Estrutura; Manoel Luiz Brenner de Moraes, Diretor da
Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel; Silvana Paiva Orlandi, Diretora da Faculdade de
Nutrigdo; William Silva Barres, Diretor do Instituto de Fisica e Matematica; Ursula Rosa da
Silva. Diretora do Centro de Artes: Gilberto Loguércio Collares, representante dos
Professores Titulares: Beatriz Franchini, representante dos Professores Assistentes; José
Fernando Gonzilez, representante dos Professores Auxiliares; Tiago Veiras Collares,
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representante dos Coordenadores de Cursos de Pos-Graduagdo; Luis Antonio de Avila,
representante dos Coordenadores de Cursos de Pés-Graduagao; Claudio Baptista Carle,
representante dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo; Maria da Graga Saraiva
Nogueira, representante dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo; Maurizio Silveira
Quadro, representante dos Coordenadores de Cursos de Graduagdo; Carini Dahl Corcini,
representante do COCEPE: Eduardo Ferreira das Neves Filho, representante do COCEPE;
Ana Carolina Issler Ferreira Kessler, representante Comunitaria; Jacques Adolfo Gastio
Reydams, representante Comunitério; Laura dos Santos Moschoutis, Ronaldo Quadrado
Gomes, Thayana Desiree Maronesi da Silva, Luiz Alberto Pereira Antunes Junior, Afonso
Carlos Reginatto, Virginia Andrades Oliveira e Matheus Nunes Muniz, representantes
discentes. Constatada a existéncia de quorum legal, o senhor presidente iniciou a reunido
cumprimentando os novos conselheiros representantes do COCEPE junto ao CONSUN. A
seguir, falou sobre: Ttem 9 - Processo n° 23110.006931/2016-45 da FaMed - Solicitagdo de
desmembramento do Departamento Materno-Infantil - Faculdade de Medicina e Item 10 -
Processo n® 23110.006422/2016-12 da FE - Solicitagdo de desmembramento do Departamento
de Enfermagem - Faculdade de Enfermagem. Disse que, segundo a CLN, ndo caberia andlise
por parte do Conselho Universitério e sim do COCEPE. Colocou a pauta em votagdo, que foi
aprovada. De pronto passou ao Item 1 - Informes. a) Semana Integrada de Pesquisa, Ensino e
Extensio e Cultura. Crescimento de trabalhos apresentados e professores envolvidos na
Semana. Totalizaram 2340 trabalhos inscritos e mais de 1000 professores. Agradeceu aos
Técnicos e estudantes voluntdrios que contribuiram para que a Universidade se tornasse
referéncia académica na regido. B) Seminario de Desafios da Gestdo Académica que
aconteceria nos dias 13 e 14 de outubros. Convidou a todos para participar. C) Tema da
transigdo: protocolada junto ao MEC a lista triplice. No dia 06 de janeiro de 2017 expira o
mandato do atual Reitor. A expectativa que fosse feita a transmissdo do cargo em Brasilia no
dia 6 e na UFPel em 09 de janeiro. Foi feito didlogo entre Pro-Reitores e futuros, para que
houvesse tranquilidade na transigio. Item 2 - Anilise das Atas 03 e 04/2016. Sem
manifestagdes por parte dos conselheiros, as atas foram colocadas em regime de votagédo ¢ a
Ata n°® 03 foi aprovada com duas (02) abstengdes. Para a Ata n° 04 foi solicitada a alteragio do
nome do Professor Odir Dellagostin em troca do nome do Professor Jilio Balzano de Mattos.
Aprovada com trés (03) abstengdes. Item 3 - Manifestagdo do CONSUN frente as demandas
urgentes da UFPel encaminhadas ao Governo Federal. O senhor presidente falou sobre as
questdes orgamentdrias e o impacto nos contingenciamentos. Recursos direcionados as
universidades piblicas. Quase todos os programas desenvolvidos pelo MEC sao voltados para
as universidades piblicas. Atualmente era observado que ndo existe mais e esta destinagdo e
nem era feito agendamento para receber Reitores. Redugdo de investimentos para as
universidades piblicas. A ANDIFES havia langado documento relatando todas as redugdes
ocorridas, encaminhado ao Sr. Ministro da Educagfio. Este debate deveria ser feito no Conselho
Universitario. A seguir leu a Mogdo de Apoio proposta aos conselheiros: “Mogdo do Conselho
Iniversitario da UFPel pela manutengdo do funcionamento da Universidade. As Instituigdes Federais
de Ensino Superior (IFES) vém sofrendo os efeitos da crise economica, especialmente a partir de 2014.
As politicas adotadas pelo Governo Federal para o orgamento das IFES tinham como patamar minimo a
reposicdo da inflagdo do periodo. Tal ocorreu de 2013 a 2015, sendo que, a partir de 2014, os
or¢amentos aprovados pela Lei Orgamentdria Anual (LOA) foram contingenciados, o que resulta no
impedimento das instituigdes em utilizar parte dos recursos para custeio e capital que lhes foram
consignados. O valor do or¢amento de custeio e capital de 2016, ao contrdrio de anos anteriores, foi
nominalmente menor do que o de 2015, com o compromisso do governo de garantir a execucdo integral
dessas dotagdes, sem quaisquer contingenciamentos. No entanto, esse compromisso ndo vem sendo
cumprido, o que tornard invidvel o funcionamento de algumas universidades, como bem informa a
ANDIFES em comunicagdo oficial ao MEC, datada de 5 de outubro de 2016. A UFPel, neste contexto,
enfrenta desafios ainda maiores. Como todas as IFES, esta universidade teve redugdes significativas em
seus orgamentos aprovados na LOA: em 2014, houve redugdo de RS 9,5 milhdes; em 2015, houve
redugdo de RS 9 milhdes; em 2016, até esta data, estd havendo reducdo de RS 15,7 milhdes. Esses
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niimeros mostram que, nos tltimos trés anos, a UFPel estd tendo uma redu¢do de R$ 34,2 milhdes em
relagdo aos or¢amentos aprovados pela LOA. Além desse quadro, que é comum a todas as instituigées, a
UFPel tem aplicado recursos para o funcionamento do seu Hospital Escola que, mantida a situagdo
atual, deve chegar a RS 21,1 milhdes de 2013 até o final de 2016, e, também, para o funcionamento da
Barragem Eclusa, no valor de RS 2,4 milhdes. Como todas as demais IFES, a UFPel recebe recursos
para o seu funcionamento e desenvolvimento a partir de critérios definidos pelo Decreto 7.233/2010, que
ndo levam em consideragdo hospitais ou barragens. Estes servigos, portanto, deveriam ser suportados
por outras fontes de financiamento. A despeito de ndo ter recursos especificos para essas finalidades, a
UFPel é responsavel pelas manutenges do HE e da Barragem-Eclusa e deve fazé-las em razdo de seus
compromissos sociais e da relevdncia do seu hospital para a comunidade da regido, bem como sua
essencialidade para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagdo para os
variados cursos da drea da savide, e da Eclusa para evitar a salinizagdo da Lagoa Mirim - o que
comprometeria o abastecimento de dgua para milhares de pessoas, além de trazer prejuizos
significativos @ economia do sul do Brasil e do Uruguai. Qutro agravante é que de 2013 a 2016 houve
necessidade de cobrir despesas remanescentes de 2012 ¢ sem cobertura orgamentaria, no valor de RS
7.6 milhdes. Em resumo, de 2013 a 2016, mantidas as condi¢des atuais, a UFPel terd retirado de seu
funcionamento e desenvolvimento RS 65,3 milhdes de seus or¢amentos aprovados nas Leis
Orcamentdrias em razdo de contingenciamentos, aplicagdes em HE e Eclusa e cobertura de déficit
anteriores ao periodo considerado. Na prdtica significa ter trés orgamentos de custeio e capital em
quatro exercicios. A fonte de recursos para a operagdo da Barragem Felusa esgotou em 2013 e os
recursos aportados pela EBSERH e pelo Programa Nacional de Reestruturagdo dos Hospitais
Universitdrios Federais (REHUF) néo tém sido suficientes para garantir o funcionamento regular do
Hospital-Escola. Ante este quadro de graves restrigdes or¢amentdrias e de demandas de alta relevancia
social ¢ economica (HE e Barragem-Eclusa) a Administragdo buscou racionalizar despesas ao limite
possivel, procurando manter atividades, programas e projetos que tivessem impacto no funcionamento e
na qualidade do fazer institucional. Somente em servi¢os terceirizados as redugdes chegam a RS 7.8
milhdes/ano, que ja impactam 2016 ¢ impactardo anos subsequentes, sem contabilizar a redugdo de
aluguéis, outro problema cronico da Universidade. Mas redugdes de despesas tém um limite, a partir do
qual o funcionamento de atividades e projetos essenciais lorna-se invidvel. Ndo se estd tratando aqui de
uma situagdo ocasional, mas de contingenciamentos e demandas de despesas fundamentais e sem fonte
que jd perduram hd trés anos, levando a UFPel a um esgotamento de sua alternativas internas de ajuste.
Neste més de outubro, vdrias universidades, a exemplo da UFPel, jd executaram todo o or¢amento de
2016, que ndo foi contingenciado. No didlogo com o Ministério da Educagdo, seus dirigentes tém
afirmado que ndo ¢é responsabilidade da UFPel aportar recursos para atividades que ndo sejam de
ensino, pesquisa e extensdo. No entanto, nenhuma solugdo foi criada para materializar essa afirmagao,
néo restando @ UFPel alternativa que ndo seja a de trabalhar para evitar o colapso no seu
funcionamento, do HE e da Eclusa. Quanto ao HE, o equilibrio entre a receita e a despesa estava
previsto para ser alcangado em abril de 2016. No entanto, a suspensdo da contrata¢do de pessoal pela
EBSERH, determinada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tornou essa meta
invidvel nagquele momento. A situa¢do da UFPel tem sido apresentada de forma recorrente ao Ministério
da Educagdo ¢ a EBSERH, através de documentos e audiéncias com o Ministro da Educagdo, com o
Seeretdrio da SESU e o Presidente da EBSERH. Em particular, a situagdo da Barragem Eclusa tem sido
apresentada aos Ministérios da Integragdo Nacional, dos Transportes, de Relagdes Exteriores, do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, da Educagdo, & Advocacia Geral da Unido e a Casa Civil da
Presidéncia da Republica. O tempo passa, sem solugdes, levando a UFPel, o seu hospital e a Barragem
Eclusa @ iminente colapso, dado que ndo hd mais or¢amento disponivel. Para que o exercicio de 2016
seja encerrado com equilibrio de receita e despesas, ainda que com sacrificio de investimentos, basta
que os érgdos federais, especialmente o MEC, aportem a UFPel RS 24,0 milhdes, o que representa
apenas 1/3 dos recursos de funcionamento e desenvolvimento que ndo foram aplicados nessas
finalidades, a partir de 2013. A situagde é, portanto, insustentavel e outubro é o més limite para que
solucdes sejam dadas, sob pena de tornar impossivel a continuidade do cumprimento dos compromissos
sociais da UFPel, sendo inexoravel a interrup¢do de atividades com gravissimos prejuizos académicos,
sociais e econdmicos. Tendo em vista o que foi demonstrado, o Conselho Universitdrio da UFPel reitera
a necessidade urgente de que os valores do orcamento de custeio e capital de 2016 das universidades
federais sejam liberados, sem nenhum contingenciamento, bem como solicita que os valores investidos
no HE e na Barragem-Eclusa, totalizando RS 24,5 milhdes sejam repassados imediatamente para a
UFPel, evitando, assim, o colapso das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade no
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corrente ano”. Disse que seria solicitada audiéncia pablica na Camara de Vereadores na
Assembleia do Estado para expor o tema. O conselheiro Jodo Adamoli falou sobre o trecho que
falava da Barragem Eclusa. O conselheiro Ari Dalvo falou que Pelotas havia construido uma
estagiio de tratamento de dgua acima da Barragem Eclusa. A CORSAN deveria participar desta
discussdo. Nio havendo mais manifestagdes, o senhor presidente solicitou autorizagdo do
Conselho para trabalhar esta Nota com autoridades e empresas locais. O conselheiro Leonardo
Oliveira falou que o tema carecia discussdo, mas brevemente, caso nio acontecesse nenhum
repasse, nao havia ficado claro no texto o que aconteceria coma Barragem Eclusa e o HE.
Deveria ficar registrado no documento as consequéncias do fato. O senhor presidente respondeu
que havia procurado resposta para a possibilidade da universidade néo ter mais capacidade de
funcionar. Havia se preocupado mais com o ensino, pesquisa e extensdo. A respeito da
Barragem e HE, falaria mais tarde. Se ndio houvesse entrada de recursos os primeiros a sentir
seriam os bolsistas, depois os fornecedores do RE e demais servigos terceirizados. Até 30 de
setembro o impasse deveria ter sido resolvido. Como néo foi o que havia acontecido, dec idiram
colocar em um enfoque superior. Sobre a Barragem ela era mantida com o orgamento da
Barragem do Chasqueiro, valor referente aos gastos da construgdo da Barragem pago pelo
Governo. Em 2013 os arrozeiros pararam de pagar. Em analise da documentagdo havia sido
constatado periodos que ndo houve pagamento por parte dos arrozeiros. Se o Governo aceitasse
a condicdio, a UFPel receberia em torno de setenta milhdes e depois néo receberia mais nada. A
partir dai, teria que ser estudada outra forma para a manutengio da operacionalizagdo da
Barragem. Em relagio ao HE, havia dependéncia do RECUFE. No dia treze, quinta-feira,
teriam reunido com o presidente da WBSERH, para exporem o fato. Em abril de 2016 deveria
ter chegado a um equilibrio e a Universidade ndo se envolveria em pagamento de salarios.
Colocada em regime de votagio a mogdo foi aprovada por unanimidade. Item 4 - Revisdo da
Resolucdio n° 10 de 2015, tendo em vista a alteragdo da Lei n° 12.772/2012 pela Lei n°
13.325/2016. O senhor presidente relatou a necessidade de alteragdo da redagdo da Resolugdo,
em funcio da emissdo de alteragdo da Lei 12.772/2012, pela Lei 13.325/2016, que trata da data
de validade para a progressio de docentes. Sugeriu a constituigdo de Comissdo para rever a
Resolucdo e atender a legislagdo. Propds os nomes: Alexandre Gastal; um integrante da CPPD;
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e um integrante da Coordenadoria de Gestdo de Pessoal.
Solicitou ainda a suspensdo dos processos de revisdo de progressdo. O conselheiro Alexandre
solicitou que esta Comissdo pudesse estudar o assunto da reabertura de RAADs, o que foi
solicitado pela CPPD. O conselheiro Leonardo falou da preocupagdo sobre o aspecto que a
Resolugdo tratava, por ser sério e preocupante. Solicitou atengdo grande na avaliagdo do
assunto. Sugeriu a participagio de um docente do Plenario do Conselho, para contribuir na
analise. O senhor presidente perguntou se o conselheiro teria alguma sugestdo e o conselheiro
José Wilson se ofereceu como candidato. Sem mais indicagdes, a proposta foi colocada sob
regime de votagdo e foi aprovada por unanimidade. Item 5 - Of. n° 01/2016/CSC - Obstrugio
da pauta de trabalhos da Comissdo de Sistematizagdo do Processo Constituinte. O senhor
presidente perguntou se havia necessidade da leitura do documento na integra. Com a
solicitagio dos conselheiros, o conselheiro Sergio Christino fez a leitura: “4o CONSUN.
Estimados membros do Conselho Universitdrio da UFPel. Este texto tem por objetivos: (i)
relatar brevemente as atividades até agora implementadas pela Comissdo de Sistematizagdo da
Constituinte Universitaria; (i) identificar certos elementos que obstam o bom andamento dos
trabalhos e (iii) sugerir possiveis solugdes a problemas nas consideragoes finais. I - Relato de
atividades. Depois de prévia elei¢do paritdria, a Comissdo de Sistematizagdo da Constituinte
Universitaria foi consolidada mediante promulga¢do da Portaria de n° 2.199, em 25 de
novembro de 2014. Houve outras portarias nos anos de 2014 e 2015, a partir de sugestdo da
prépria Comissdo de Sistematizagdo, de forma a manter o numero de 66 membros, em
conformidade com o instituido por esse ‘onselho. Ademais, outras portarias concernem as
atividades da Comissdo, quais sejam: a de n° 1.906, de 9 de outubro de 2014, instituindo a
Comissdo de Acompanhamento do Processo Constituinte e a de n® 2265, de 8 de dezembro de
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2014, que definiu a prioridade das atividades da Comisséo de Sistematizagdo sobre quaisquer
outras atividades académicas. Em reunido da Comissdo, realizada em 14 de dezembro de
2014, foram definidos os critérios de validade do quorum para instalagé@o dos trabalhos de
cada sessdo e foi criada a Comissdo Executiva desta Comissao de Sistematizagdo, composta de
modo tripartite com titularidade e supléncia. O Regimento, aprovado em 24 de margo de 2013,
consolida a normatizacdo acordada entre os membros da Comissdo de Sistematizagdo.Ao
longo do s anos de 2014, 2015 e 2016 foram convocadas 27 reunides, ainda em parte delas ndo
tenha sido possivel instalar a sessdo de trabalho, seja por problemas relacionados a ocupagio
da reitoria pelos discentes em 19 de abril de 2015 (quando os discentes presentes preferiram se
Juntar aos ocupantes para pressionar pelas demandas), seja pela greve dos servidores técnicos,
de fins de maio a final de setembro do ano de 2015, quando, mesmo liberados por seu comando
de greve para participarem de reunioes da Comissdo de Sistematizagdo, nem sempre foi
possivel, por exemplo, marcar locais para a execugdo de atividades. Ainda assim, esta
Comissdo de Sistematizagio procurou sempre manter informados os membros acerca das
atividades. Duas foram as principais decisdes implementadas a partir de 2015. A primeira
delas foi a definicdo dos grupos de trabalhos que concentrariam a discussdo e acolhimento das
propostas provenientes do publico, uma vez que nossa tarefa precipua ndo é deliberar sobre o
Projeto Pedagogico, o Estatuto e o Regimento de nossa Universidade, mas sistematizar as
mencionadas propostas, inclusive para verificar sua validade juridica e compor textos que
possam incorporar, tanto quanto possivel, o consenso ou, pelo menos, o rol de eventuais
divergéncias. Para tanto, foram propostos os seguintes grupos de trabalho: Estrutura dos
Orgdos Superiores da UFPel; Estruturas das Unidades Académicas da UFPel; Orgaos
Colegiados Superiores - funcionamento, representagoes, eleigoes, Estrutura didatica e
pedagégica do ensino da UFPel (graduagdo e pos-graduagdo); Estrutura e funcionamento da
Pesquisa e inovagdo; Estrutura e funcionamento da Extensdo; Estrutura fisica, financeira e de
pessoal; A comunidade universitaria (o corpo, os Grgdos e organizagdes que respondem pelos
diversos segmenitos, seus direitos, deveres, responsabilidades. assisténcia estudantil...);
Relagdes com a comunidade (as Fundagoes, o Hospital, a ALM...) e Perfil dos estudantes da
graduagdo e pos-graduagdo. Tais grupos poderiam, inclusive, reunirem-se fora do periodo
letivo, ou mesmo manter discussdes ndo presenciais. Mesmo definidos os supostos grupos e
tomadas tais decisdes, esta Comissdo Executiva ignora que, até o momento, algum grupo tenha
se reunido. A segunda decisdo foi a elaboragdo dos principios que poderiam pautar a
discussdo da comunidade académica acerca do processo conmstituinte. Para tanto, foi
elaborado o material de divulgagdo em anexo que seria disponibilizado a comunidade
académica para fundamentar as discussoes. Ainda que ambas as decisdes tenham sido
propostas ja em dezembro de 2015, permitindo implementar os trabalhos de sistematizagao a
partir do prazo limitado pelo Conselho Universitario em novembro de 2016, sobretudo a
segunda proposta sofreu atraso, uma vez que o material impresso s6 chegou as mdos desta
Comissdo Executiva em marco de 2016. Em vista disso, sé tivemos o relato de uma unica
discussdo nas Unidades, (ESEF), mas ainda ndo tivemos acesso ao resultado dessa discussdo.
Il - Diagnéstico dos entraves a Sistematizagdo. Esta Comissdo Executiva inventariou,
metodicamente. os membros da Comissdo de Sistematizagdo que teriam perdido o mandato por
efeito de faltas em 3 reunides consecutivas ou 5 alternadas sem Justificativa, no entanto, a
Comissdo de Acompanhamento nem sempre foi célere para recompor a representagao. Um
pedido de recomposi¢do dos mandatos foi encaminhado em maio de 2015, e a nomeagao dos
eleitos ocorreu em 2 de julho de 2015. Uma recomposicdo foi demandada em outubro de 2015
e, até o momento, a demanda néo foi satisfeita. Longe de isso ser um impedimento inarredavel,
a falta sistemdtica de quorum para deliberagdes nos causa dois tipos de entraves. O primeiro
deles ¢ a divida sobre a interpreta¢do adequada de nosso proprio Regimento, uma vez que
existem divergéncias sobre o quérum para instalagdo dos trabalhos deliberativos, pois tanto
poderia ser calculado com os 66 membros supostos ou, tdo-somente, com aqueles cujo
mandato estaria em vigor. Algo que nos ficou bastante claro no curso dos debates é que dois
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segmentos, ao longo de todo o periodo, teriam maiores dificuldades de se apresentarem com o
niimero minimo de membros para integrar reunido deliberativa: os docentes e os discentes;
uma vez que uma unica reunido convocada ndo teve nimero minimo de servidores técnico-
administrativos - e foi constatado que isso ocorreu por conta de problemas no enderegamento
no e-mail que a teria convocado. Louvar a assiduidade dos servidores técnicos, no entanto,
obliteraria o valor dos demais membros discentes e docentes que sempre comparecem as
reunives convocadas (ou pelo menos, justificaram faltas e recorram a seus suplentes). Parece-
nos que ndo é problema de cardter ou compromisso dos eleitos: é problema de terem sido
eleitos nas Unidades para debater o conjunto da Universidade. Enquanto 0s servidores
técnicos foram apenas divididos entre os que trabalham na administragcdo central e nas
unidades e, para esse ultimo grupo eram apenas 11 constituintes com seus suplentes, - docentes
e discentes sdo 22 membros de cada segmento com seus suplentes. Ou seja, a eleigdo por
unidade académica aumenta possibilidades de eventual falta de motivagdo dos constituintes,
sobretudo porque as atividades piblicas da Comissdo de Sistematizagdo foram, até agora,
minusculamente divulgadas - também por responsabilidade nossa. Outro entrave - e este é de
nossa unica responsabilidade, por que o inscrevemos no Regimento da CSC - foi termos
definido o quorum qualificado para instalagdo dos trabalhos deliberativos; hda muito vimos
pensando em revé-lo (ainda que essa posigdo ndop seja consensual e, portanto, devamos
debater). O problema é que sua revisdo s6 seria possivel quando houvesse sessao instalada
capaz de deliberar. Para tentar resolver o problema, cegou a ser aventada a possibilidade de
remiincia coletiva dos membros da Comissdo de Sistematizagdo par forgar a Comissdo de
Acompanhamento a chamar novas elei¢des. Um ultimo entrave merece referéncia: foi s6 em
margo de 2016 que foi designada bolsista capaz de assessorar a Comissdo de Sistematizagdo,
inclusive para redagdo de atas. Lastimavelmente, até esse momenio, todo e qualquer suporte
do trabalho administrativo foi improvisado pelos préprios membros da Comissdo, apesar de
que este suporte sempre foi demandado. III - Consideragoes finais. Em suma, senhores ¢
senhoras, em face do que foi exposto, cumpre considerar, inicialmente, a total impossibilidade
de que seja atendido o prazo estipulado por este respeitiavel CONSUN e que tem seu término
fixado em novembro do corrente ano. Impoem-se, parece-nos, a necessidade de que seja
repensada a forma de representagdo discente e, quigd, docente - que agora se dd por unidade
académica. Este tem sido o ponto fragil da Comissdo de Sistematizagdo, que tem emperrado a
pauta de trabalho na forma representativa como ela deve ocorrer. De tal maneira, eu a
Comissdo Executiva, com o consentimento de vdrios comissionados, resolveu ndo mais
convocar sessdes de trabalho, sem que o Conselho Universitdrio se manifeste frente ao estado
atual das coisas e que sejam dirimidas as quesides ora trazidas a consideragdo deste pleno.
Sem mais para o momenio, atenciosamente, Adhemar Lourengo da Silva Jr., Alexander Sire
Lima, Sérgio Batista Christino”. A seguir, o senhor presidente passou a palavra a um
representante da Comissdo de Acompanhamento. A conselheira Lorena Gill falou que naquela
manha haviam realizado uma reunido da Comissdo e, como no documento era atribuido
basicamente que grande parte do trabalho da Comissdo de Sistematizagdo ndo pode ser
realizado, tendo em vista demandas que a Comissdo de Acompanhamento ndo havia efetivado,
iria colocar algumas questdes que haviam sido discutidas: todas as demandas haviam sido
atendidas (pedido de sala, computador, armario, estagiario e material grafico). O material
grifico havia sido solicitado em novembro de 2015 ¢ em dezembro estava pronto, embora s6
tenha sido retirado em margo de 2016. No documento havia sido dito inclusive que as Unidades
ndio haviam se reunido por falta deste material. Acharam esse fato muito interessante, pois por
qual motivo a Unidade ndo se reuniria por falta de material, tendo em vista que ela mesma
nunca viu a distribui¢do deste material! Foram solicitados mil folders coloridos e estes foram
feitos. As novas eleicdes solicitadas em outubro e ndo efetivadas: ha que se dizer que a
Comissio de Sistematizago e de Acompanhamento havia combinado que em Unidades onde ja
tivessem tentado duas vezes fazer esta elei¢do e ndo tivessem éxito, ndo seria executado
novamente € o quérum seria adequado. Em uma Unidade um aluno havia se inscrito e nem ele
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compareceu a votagdo. A espeito do estagiario, o companheiro Sergio Christino tinha razio,
quando disse que este havia sido solicitado em meados de 2015, mas ele ndo foi concedido em
vista da ocorréncia da greve dos servidores técnico-administrativos, pois acreditaram que
naquele momento, contratar um estagidrio em meio a uma greve seria extremamente
complicado. O Edital para a chamada deste estagiario foi langado em novembro de 2015, nio
tendo candidatos e foi combinado com o Professor Gilberto Collares que ele escolheria um
candidato reserva e este foi nomeado em 2016. Notava-se no entanto, que durante o ano esta
estagidria, que havia permanecido na Secretaria dos Conselhos, ndo teve tarefa alguma e tudo o
que havia feito era ajudar a Secretaria. Por Gltimo, tendo em vista as dificuldades que a
Comissdo estava passando, foi proposta, e isso era bem importante, em trés de novembro de
2015, uma reunido entre as duas Comissdes e a Reitoria, para que pudessem discutir ¢ o
conselheiro Christino respondeu que ndo poderia comparecer a reunido, por ter outros
compromissos agendados e outros membros responderam que néo percebiam motivos para que
a reunido acontecesse, pois ja haviam acordado as agdes futuras. A Comissdo de
Acompanhamento havia se reunido e acredita que esta trabalhou, pois haviam sido chamadas
vérias reunides e havia sido feito tudo o que era possivel. A avaligdo foi que outros fatores
impediram o trabalho e entendia que a prépria carta anunciava o fato. Tinha a sensagdo do
dever cumprido. Disse que gostaria que o conselheiro Otévio e as conselheiras Tereza e Lilian
fizessem suas colocagdes. A conselheira Tereza Fujii se manifestou no sentido de que a
Comissdo de Acompanhamento teria que dar suporte a Comissdo de Sistematizagdo. Toda a vez
que havia sido solicitado algo, esta solicitagdo foi atendida. Sugeriu uma nova composigdo para
esta Comissdo, a fim de agilizar o trabalho. O conselheiro Otavio disse que toda a energia
empregada para enfrentar estes temas da Constituinte haviam sido validas. Concordava com a
necessidade de recompor a comissdo e reconduzir o processo. Reconsiderando algumas
questdes da metodologia, quatro eram fundamentais: entendimento que ndo estava claro era o
papel propositivo ou consultivo da Comissdo de Sistematizagao; instincia de composi¢do dos
membros: o tamanho da Comissio e o Regimento Interno da Comissdo. Deve haver a
consciéncia de que o calendério ndo favorece o trabalho para 2016. A conselheira 2227? falou
que era uma pena que depois de tantas discussdes no Conselho, ndo houve trabalho
apresentado. Acreditava que ndio poderia ter sido colocado da forma como foi feito e se sentia
“chateada” com isso. A seguir a conselheira Lorena Gill falou que a fala do conselheiro Otavio
era uma posigiio pessoal dele. Ela havia se sentido ofendida com o contetido da carta. Achava
complicado que esta carta viesse a publico daquela maneira sempre que um trabalho ndo fosse
cumprido. havendo necessidade de culpar alguém. O conselheiro Sergio Christino falou que a
carta havia buscado traduzir o sentimento do Plendrio da Comissdo de Sistematizagdo. O senhor
presidente respondeu que colocaria sua posi¢do sobre o que estava acontecendo e que tentaria
sugerir um encaminhamento. Era lamentével concluir o ano desta forma, sendo que a
Constituinte havia sido uma proposta de campanha. A seguir aconteceram diversas
manifestagdes por parte dos conselheiros e ficou deliberado que o assunto retornaria ao
Conselho na préxima reunido. Item 6 - Processo n® 23110.006934/2016-89 da CPA - Elei¢do
para representantes da Sociedade Civil Organizada junto a Comissdo Propria de Avaliagdo -
CPA - Edital 01/2016 - CONSUN. O senhor presidente relatou o fato de ter sido aberto Edital
para inscrigio de trés chapas. Houve a inscri¢do de apenas uma chapa, que estava incompleta,
com apenas o titular. Foi lembrado o Art. 6° do Regimento da CPA, em caso de nao haver
interesse dos membros da sociedade civil o CONSUN teria autonomia para indicar nomes.
Sugeriu que abrissem novo periodo para inscriges e ndo havendo inscritos, o Conselho
indicaria nomes. Aprovada a sugestdo de abertura de novo Edital. Item 7 - Processo n°
23110.001669/2016-42 - Regulamentagdo para Reversdo Voluntaria de Servidor Publico
Federal Aposentado no @mbito da UFPel. A conselheira Eugenia Nunes relatou o ponto:
provimento de cargos. Havia recebido trés solicitagdes de reversdo de aposentadoria. O MEC
havia sido consultado e informou que havia necessidade de criar normas para estas reversoes. A
proposta foi apresentada e continha parecer da Procuradoria Juridica e da Comissdo de
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Legislagdo e Normas. Disse que existiam duas vagas solicitadas pelas Unidades Académicas.
Colocada em votagdo a proposta foi aprovada por unanimidade. Item 8 - Processo n°
23110.009859/2014-46 Regimento Interno da Faculdade de Veterindria (C/alteragdes). O
senhor presidente falou que as alteragdes no Regimento haviam sido analisadas pela
Procuradoria Juridica e pela CLN, sendo favoraveis. O conselheiro Gilberto esclareceu a
necessidade de alteracdo, incluindo os Orgdos suplementares que eram projetos. Sem mais
manifestagdes por parte dos conselheiros a proposta foi colocada em regime de votagdo e foi
aproada por unanimidade. Item 11 - Processo n° 23110.006418/2016-54 - Solicitagdo de
reabertura e retificagio de RAAD 2013 - Prof* Andreia Bordini de Brito - Centro de Artes. O
conselheiro Alexandre Gastal leu o parecer da CLN.O conselheiro Julio Mattos falou sobre
corregio de RAAD e sugeriu que a solicitagdo fosse feita em forma de processo. Ndo haveria
necessidade de reabertura do Sistema. O senhor presidente sugeriu que o documento lido fosse
considerado como processo analisado no Conselho. O conselheiro Alexandre concordou e disse
que deveriam deixar mais clara a posi¢do do Conselho, para que a Comisséo Permanente de
Pessoal Docente pudesse utilizar o processo como um dado para a progressao, complementando
os relatorios. Colocado em votagiio o parecer da CLN foi aprovado com uma (01) absteng@o.
Item 12 - Processo n° 23110. 000509/2016-86 da FaMed - Extingdo do curso do Mestrado
Profissional em Saude Publica Baseada em Evidéncias. O conselheiro Alexandre Gastal leu o
parecer da CLN. Nao havendo manifestagdes o parecer foi colocado em regime de votagao e foi
aproado por unanimidade. Item 13 - Processo n® 23110.007365/2015-16 do DTC/FAUrb -
Regimento Interno de Destinagdo de Recursos Gerados pelos Laboratorios de Conforto ¢
Eficiéncia Energética - LABCEE e pelo Laboratério de Inspegdo de Eficiéncia Energética em
Edificagdes - LINSE. O senhor presidente relatou que o Regimento teve parecer da
Procuradoria Juridica e da CLN. Leu o parecer da Comissdo e disse que haviam sido anexadas
as atas solicitadas por esta Comissdo, que encaminhara 0 processo para apreciagdo do
Conselho. Leu o certificado recebido pelo prédio do Lyceu, pela economia nos gastos de
energia. Colocado em votagdo o Regimento Interno foi aprovado por unanimidade. Item 14 -
Processo n° 23110.004475/2014-37 da FaMed - Proposta de criagdo do Mestrado Profissional
em Saude da Familia/Depto. Medicina Social/FaMed (PROFSAUDE) (Homologagdo da
aprovagiio “ad referendum”). O senhor presidente relatou que teve a necessidade de aprovar “ad
referendum™ do Conselho, por conta de liberagdo de recursos da CAPES destinados a bolsas
para este curso. Colocado em regime de votagdo a aprovagdo foi homologada por unanimidade.
Item 15 - Processo n° 23110.005184/2015-47 da PRPPG - Proposta de Adesdo ao Mestrado
Profissional em Administracio Pablica em Rede Nacional - PROFIAP. (Homologagao da
aprovagdo “ad referendum™). O senhor presidente relatou que teve a necessidade de aprovar “ad
referendum” do Conselho. Colocado em regime de votagdo a aprovagdo foi homologada por
unanimidade. Item 16 - Processo n® 23110.007582/2013-36 da Agéncia de Gestdo Tecnologica
- Aprovagio do Regimento Interno da Incubadora de Empresas de Base Tecnologica da UFPel.
(Homologagio da aprovagdo “ad referendum™). A conselheira Denise Gigante explicou a
necessidade de aprovagdo, por emissdo do segundo Edital para criagdo de novas Empresas
Incubadoras. Colocado em regime de votagdo a aprovagdo foi homologada com uma (01)
abstencdo. Sem mais a tratar o senhor presidente convidou a todos para participarem do
Semifigrio que oforreria no Centro de Pesquisas Amilcar Gigante nos dias 13 e 14 do corrente
mes de r/ encerrada a reunido as dezessete horas e ftrinta minutos e eu,

[T & ‘- Roseméri Gomes Gongalves, Secretaria dos Conselhos Superiores,
lavrei a preserite Ata que apos lida e aprovada foi assinada pelo senhor presidente.




