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RESOLUCAO n° 12 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015

Dispbe sobre o Regimento interno do
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciaga@o & Docéncia - PIBID/UFPEL.

A Presidente do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da
Extensiio — COCEPE, Professora Denise Petrucci Gigante, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO a Portaria n® 96, de 18 de julho de 2013;

CONSIDERANDO o Processo UFPel, protocolado sob o n°
23110.000089/2015-57;

CONSIDERANDO o que foi deliberado na reunido do Conselho
Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo — COCEPE, realizada no dia 12 de
fevereiro, constante na Ata n® 02/2015

RESOLVE:

APROVAR o Regimento Interno do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdio & Docéncia — PIBID/UFPEL, como segue:

I - DAS DISPOSICOES E DOS OBJETIVOS DO PIBID/UFPEL

Art. 1° Este regimento interno normatiza o funcionamento do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) no &mbito da Universidade
Federal de Pelotas, em atendimento a Portaria CAPES n° 96, que estabelece as normas
gerais do PIBID.

Art. 2° O PIBID/UFPEL tem por finalidade qualificar a iniciagdo a docéncia,
contribuindo para o aperfeigoamento da formagdo de docentes em nivel superior € como
melhoria da qualidade de Educag@o Basica publica.

Art. 3° Sdo objetivos do PIBID/UFPEL:
I- Incentivar a formagdo de docentes em nivel superior para a Educagao Basica;
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RESOLUCAO n° 12 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015

Dispbe sobre o Regimento Interno do
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia — PIBID/UFPEL.

A Presidente do Conselho do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo —
COCEPE, Professora Denise Petrucci Gigante, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a Portaria n° 96, de 18 de julho de 2013;

CONSIDERANDO o Processo UFPel, protocolado sob o n°
23110.000089/2015-57;

CONSIDERANDO o que foi deliberado na reunido do Conselho do
Ensino da Pesquisa e da Extensdo — COCEPE, realizada no dia 12 de fevereiro.
constante na Ata n°® 02/2015

RESOLVE:

APROVAR o Regimento Interno do Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo & Docéncia — PIBID/UFPEL, como segue:

I - DAS DISPOSICOES E DOS OBJETIVOS DO PIBID/UFPEL

Art. 1° Este regimento interno normatiza o funcionamento do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagio a Docéncia (PIBID) no ambito da Universidade
Federal de Pelotas, em atendimento & Portaria CAPES n°® 96, que estabelece as normas
gerais do PIBID.

Art. 2° O PIBID/UFPEL tem por finalidade qualificar a iniciagdo a docéncia,
contribuindo para o aperfeigoamento da formagdo de docentes em nivel superior € como
melhoria da qualidade de Educagdo Basica publica.

Art. 3° Sdo objetivos do PIBID/UFPEL:
I- Incentivar a formagdo de docentes em nivel superior para a Educacio Basica:
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1I- Contribuir para a valorizagdo do magistério;

Ill- Elevar a qualidade da formagdo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integragdo entre a Educag@o Superior e a Educagio Basica;

IV- Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede piblica de educagdo,
proporcionando-lhes oportunidades de investigagdo, criagdo ¢ participagio em experiéncias
metodolégicas, tecnologicas e préticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que
busquem a superagdo de problemas identificados nos processos de ensino e de aprendizagem:

V- Mobilizar professores de escolas publicas como formadores dos futuros docentes,
tornando-os protagonistas nos processos de formagdo inicial para o magistério;

VI- Contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica, necessaria, a formagdo dos
docentes, elevando a qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciaturas;

VII- Contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar, por
meio da pesquisa, da apropriagdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e peculiaridades do
trabalho docente.

I1 — DAS CARACTERISTICAS E ATIVIDADES DO PIBID/UFPEL

Art. 4° O PIBID/UFPEL ¢é constituido por alunos e professores das Licenciaturas:
Artes Visuais, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais, Danga, Educago Fisica, Filosofia,
Fisica, Geografia, Histéria, Letras — Lingua Portuguesa, Matematica, Musica,
Pedagogia, Quimica e Teatro e, por Escolas parceiras selecionadas.

Art. 5° O PIBID/UFPEL desenvolve-se mediante a realizagio das seguintes
atividades:

I- Estudo do contexto educacional e do perfil dos alunos, das escolas parceiras, bem
como participagdo na organizagio e catalogagdo de arquivos, acervos e museus escolares,
privilegiando priticas, contelidos e procedimentos didaticos;

[I- Planejamento e realizagdo de agdes inovadoras com intencionalidade pedagégica
clara para os processos de ensino e de aprendizagem valorizando o trabalho coletivo e
interdisciplinar:

III- Atuagdo em escolas de Educagiio Basica e na Universidade, bem como em outros
ambientes culturais, cientificos e tecnoldgicos. fisicos e virtuais, que contribuam para
oportunizar a construgio de conhecimento;

IV- Participagio em atividades e planejamento pedagogicos das escolas envolvidas,
bem como em reunides pedagdgicas;

V- Estudos das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica e dos
Parametros Curriculares Nacionais;

VI- Andlise dos processos de ensino e de aprendizagem nas areas dos subprojetos
realizados nas escolas envolvidas com vistas a reflexdo sobre essas praticas;
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VIl- Estudo dos referenciais tedricos educacionais contemporaneos associados aos ¢asos
didaticos pedagdgicos nas dreas dos subprojetos:

VIII- Analise dos casos didatico pedagégicos, cotejando-os com a pratica e a experiéncia
dos professores das escolas de Educag@o Basica, em articulagiio com seus saberes sobre escola e
sobre a mediagio pedagdgica dos contelidos;

IX- Desenvolvimento, testagem, execugdo e avaliagdo de estratégias didatico
pedagbgicas e instrumentos educacionais, incluindo o uso de novas tecnologias e diferentes
recursos didaticos:

X-  Realizagio de atividades de cardter pedagdgico no espago escolar a partir do
didlogo e da articulagio dos membros do Programa. e desses com a comunidade, de forma
disciplinar e interdisciplinar:

XI- Sistematizar o registro das atividades em portfolio, didrio de pesquisa ou outras
formas pertinentes;

XIl- Realizacio de atividades que estimulem a inovagdo, a ética profissional, a
criatividade e a interagdo dos pares;

XIII- Incentivo a elaboragéo de produtos didatico pedagégico e produgdes bibliograficas,
bem como a sua difusdo:

XIV- Participagdo de seus integrantes em eventos relacionados com as finalidades do
PIBID.

111 - DOS PROCESSOS DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO DAS ESCOLAS
PARTICIPANTES DO PIBID/UFPEL

Art. 6° Para a selecio das escolas ¢ considerado, pelo menos, um dos seguintes
critérios:

I- Ter indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) abaixo da média
nacional;

II- Ter experiéncias bem sucedidas de ensino e de aprendizagem na educagdo bésica;

flI- Ter aderido a programas e agdes das Secretarias de Educagdo e do Ministério da
Educagdio, como Escolas em Tempo Integral, Programa Mais Educagdo, bem como Ensino
Médio Inovador, entre outros;

V- Ter trajetoria de parceria com a UFPEL, pela oferta de espago para desenvolvimento
de estagios curriculares ou para realizacdo de outras atividades.

Art. 7° A formulagdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades nas escolas
serdio de responsabilidade:

-  Dos Coordenadores do PIBID nas escolas quando de projetos interdisciplinares;

- Dos Coordenadores de drea de conhecimento quando de projetos disciplinares.
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IV- DA COMPOSICAO DA EQUIPE DO PIBID/UFPEL

Art. 8° Participam do PIBID/UFPEL o coordenador institucional, os
coordenadores de area de gestdo de processos educacionais, os coordenadores dos
subprojetos (4reas), os professores supervisores ¢ 0s bolsistas de inicia¢do a docéncia.

Art. 9° Sao deveres do coordenador institucional do PIBID/UFPEL:

I- Responder pela coordenagdo geral do PIBID perante as escolas, a Instituicao de
Ensino Superior (IES), as Secretarias de Educagdo e a CAPES;

-  Acompanhar as atividades previstas no projeto quer as de natureza coletiva, quer
aquelas executadas nos diferentes subprojetos;

III- Acordar com as autoridades da rede publica de ensino a participagdo das escolas no
PIBID:

IV- Observar a utilizagdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar
de comunicagdo formal do programa;

V-  Empreender a selegdo dos coordenadores de drea em conjunto com os colegiados
de cursos das licenciaturas;

VI- Comunicar a Capes as escolas piiblicas selecionadas nas quais se desenvolverdo as
atividades do programa;

VII- Coordenar a elaboragdo e encaminhar & Capes relatério das atividades
desenvolvidas, anualmente ou quando solicitado pela mesma;

VIIl- Articular docentes de diferentes areas, visando ao desenvolvimento de atividades
integradas na escola conveniada e a promogdo da formacdo interdisciplinar:

IX- Responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos alunos, dos coordenadores e
supervisores do projeto, conforme orientagdo da Capes, mantendo esse cadastro atualizado;

X-  Acompanhar mensalmente a regularidade do pagamento dos bolsistas,
responsabilizando-se pelas alteragdes no sistema;

XI- Manter sob guarda institucional toda a documentagdo referente ao projeto:

XIl- Garantir a atualizagdo dos coordenadores de drea e dos supervisores nas normas e
procedimentos do PIBID:

XIII- Realizar o acompanhamento técnico pedagégico do projeto;

XIV- Comunicar imediatamente & Capes qualquer alteragdo relativa a descontinuidade
do plano de trabalho ou projeto;

XV- Promover reunides e encontros entre os bolsistas, garantindo a participagdo de
todos, inclusive de diretores e de outros professores das escolas de rede publica e representantes
das secretarias de educagdo, quando couber:

XVI- Enviar & Capes documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas do
projeto sob sua orientagdo, sempre que forem solicitados:

XVII- Participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID definidas pela
CAPES e pelas Institui¢des participantes do Programa;
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XVIII- Utilizar os recursos solicitados para desenvolvimento do projeto, obrigando-se a
cumprir todas as condigdes estabelecidas em cada edital, em fiel atendimento as normativas que
regulamentam o gerenciamento de recurso piblico:

XIX- Prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados:

XX- Participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID definidas pela
Capes:

XXI- Manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

X XI1I- Compartilhar com a diregdo da IES e com seus pares as boas praticas do PIBID na
perspectiva de buscar a exceléncia na formagdo de professores.

Art. 10° Sio deveres do coordenador de drea de gestdo de processos educacionais:

I- Apoiar o coordenador institucional e ser coresponsavel pelo desenvolvimento do
projeto;

[I- Colaborar na articulagfio institucional das unidades académicas e dos colegiados de
cursos de Graduagdo, envolvidos na proposta institucional:

III- Promover reunides periodicas com a equipe do programa;

[V- Observar a utilizagdo do portugués de acordo com a normal culta, quando se tratar
de comunicagdo formal do programa;

V-  Produzir relatorios de gestio sempre que solicitado;

VI- Representar o coordenador institucional em todas as demandas solicitadas pela IES
ou pela Capes, quando couber;

VII- Participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID definidas pela
Capes;

VIII- Manter seus dados atualizados em Plataforma Lattes ¢;

IX- Compartilhar com a diregdo da IES e com seus pares as boas praticas do PIBID na
perspectiva de buscar a exceléncia na formagdo de professores.

Art.11. Siio deveres do coordenador de area:

I- Responder pela coordenagdo do subprojeto de 4rea e interdisciplinar de sua escola
perante & coordenagdo institucional;

II- Elaborar, desenvolver ¢ acompanhar as atividades previstas no subprojeto;

[ll- Participar de comissdes de selegdo de bolsistas de iniciagdo a docéncia e de
supervisores para atuar no subprojeto:

[V- Orientar a atuagiio dos bolsistas de iniciagdo a docéncia conjuntamente com 0s
supervisores das escolas envolvidas:

V- Apresentar ao coordenador institucional relatérios quando solicitados, contendo
descrigdes, andlise e avaliag@o de atividades do subprojeto que coordena;

VI- Observar a utilizagdo do portugués de acordo com a normal culta, quando se tratar de
comunicagio formal do programa;

V1I- Informar ao coordenador institucional toda a substituigdo, inclusdo, desisténcia ou
alteragdes cadastrais de integrantes dos subprojetos que coordena;
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VIII- Comunicar imediatamente ao coordenador institucional qualquer irregularidade no
pagamento das bolsas a integrantes do subprojeto que coordena;

IX- Participar dos seminrios de iniciagdo a docéncia do PIBID promovidos pela IES a
qual esta vinculado;

X- Enviar ao coordenador institucional quaisquer documentos de acompanhamento das
atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia sob sua orientacdo, sempre que solicitado:

XI- Participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID definidas pela
Capes;

XII- Assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

XIII- Compartilhar com os membros de colegiado de curso € seus pares as boas praticas
do PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formagao de professores; e

X[V- Elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que valorizam
a intersetorialidade e a conexdio dos conhecimentos presentes da educagdo basica.

Art. 12. Sdo deveres dos supervisores:

[- Elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos bolsistas de iniciagdo a
docéncia;

I1- Controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciagdo a docéncia na escola, repassando
essas informagdes ao coordenador de area:

II- Informar ao coordenador de area eventuais mudangas nas condigdes que lhe
garantiram participag@o no PIBID;

[V- Observar a utilizagdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar de
comunicagdo formal do programa ou demais atividades que envolvam a escrita:

V- Participar de seminarios de iniciagdo a docéncia do PIBID promovidos pelo projeto
do qual participa;

VI- Informar 4 comunidade escolar sobre as atividades do projeto;

VII- Enviar ao coordenador de érea quaisquer relatérios e documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciagdo a docéncia sob sua supervisdo,
sempre que solicitado;

VIII- Participar das atividades de acompanhamento ¢ avaliagdo do PIBID definidas pela
Capes:;

IX- Manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

X-  Assinar o termo de desligamento do projeto, quando couber:

XI- Compartilhar com a diregdo da escola e com seus pares as boas praticas do PIBID
na perspectiva de buscar a exceléncia na formagéo de professores; €

XII- Participar da elaboragdo e desenvolvimento de projetos interdisciplinares em sua
escola e de sua area de conhecimento.

Art. 13. Sio deveres do bolsista de iniciagéo a docéncia:
I- Participar das atividades definidas pelo projeto;
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[I- Dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa a, no minimo, 12 horas semanais as
atividades do PIBID. sem prejuizo do cumprimento de seus compromissos regulares como
discentes;

IlI- Tratar todos os membros do programa e da comunidade escola com cordialidade,
respeito e formalidade adequada:

IV- Observar a utilizagio da lingua portuguesa de acordo com a normal culta, quando
se tratar de comunicagdo formal do programa:

V-  Assinar o Termo de Compromisso do Programa;

VI- Restituir 4 Capes eventuais beneficios recebidos indevidamente do programa, por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

VII- Informar imediatamente ao coordenador de area qualquer irregularidade de
recebimento de sua bolsa:

VIIl- Elaborar portflio ou instrumento equivalente de registro com a finalidade de
sistematizagdo das agdes desenvolvidas durante sua participagdo no projeto;

IX- Apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho, divulgando-
0s nos seminarios de iniciagdo a docéncia promovidos pela instituigao;

X-  Participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do PIBID definidas pela
Capes;

X1- Assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.

Paragrafo tnico: E vedado ao bolsista de iniciagdo a docéncia assumir a rotina de
atribuigdes dos docentes da escola ou atividades de suporte administrativo ou
operacional.

Art. 14. A indicaciio do coordenador institucional ¢ feita pela Reitoria da UFPEL
através de seu representante legal.

Paragrafo Unico: Com o objetivo de regulamentar essa indica¢do a escolha sera
feita a partir da indicagdo presente no Projeto institucional

Art. 15. Para a seleciio dos candidatos & bolsa de iniciagdo a docéncia sdo
considerados os seguintes requisitos:

I- Estar regularmente matriculado em curso de licenciatura da UFPEL na érea do
subprojeto;

II- Ter interesse em atuar como professor na drea especifica de formagao;

I1I- Possuir bom desempenho académico no curso;

IV- Ter disponibilidade de 12 horas semanais para realizar as atividades do PIBID, sendo
no minimo 4 horas na area, 4 horas na escola e 4 horas diversificadas entre agdes na Escola e
planejamentos ou execugdes de atividades distintas das anteriores e previstas nos respectivos
subprojetos.
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Art. 16. Para a selecio dos candidatos & bolsa de supervisdo sédo considerados os
seguintes requisitos:

I- Possuir licenciatura, preferencialmente, na area do subprojeto;

11- Possuir preferencialmente experiéncia minima de 2 anos no magistério na Educagdo
Bésica;

I1I- Ser professor na escola participante do projeto PIBID e ministrar disciplina ou atuar
na area do subprojeto:

IV- Ter disponibilidade de no minimo 12 horas semanais para realizar as atividades do
PIBID na escola e na UFPEL durante a vigéncia da bolsa.

V- Preferencialmente ser professor efetivo na rede pablica de ensino.

V - DA COMPOSICAO DA EQUIPE GESTORA DO PIBID/UFPEL

Art. 17. A equipe gestora do PIBID/UFPEL ¢ constituida por um coordenador
institucional, coordenadores de area de gestdo de processos educacionais, pelos Coordenadores
dos subprojetos de édrea e seus respectivos Supervisores.

§ 1° O coordenador institucional do PIBID/UFPEL preside a equipe gestora e, na sua
falta, um dos coordenadores da drea de gestio de processos educac ionais.

§ 2° Quando necessério serdo convocados os coordenadores de 4rea € 0s supervisores
para reunido com pauta especifica.

Art. 18. Compete & Equipe gestora do PIBID/UFPEL:

[- Promover a articulagio das agdes planejadas no ambito das coordenagdes dos
subprojetos (areas);

[I- Promover estudos de caréter técnico pedagogico e de gestdo para qualificar de modo
permanente a agdo dos coordenadores dos subprojetos:

1Il- Elaborar relatérios internos parciais e finais do PIBID/UFPEL;

IV- Assessorar a Comissdo de Acompanhamento do PIBID/UFPEL:

a) Na elaborago do Regimento Interno do PIBID/UFPEL;

b) Na elaboragdo de editais de sele¢do dos bolsistas do programa;

c) Na busca de solugdes para as dificuldades encontradas nas atividades do
PIBID/UFPEL;

d) Na organizagio dos semindrios internos de acompanhamento e avaliagio do programa;

e) Em relagdo & suspensio ou ao cancelamento de bolsas.

Paragrafo Unico: Dar solugdo a outras situagdes que possam ocorrer no
desenvolvimento das atividades e que ndo tenham sido previstas quando da elaboragdo desse
Regimento.
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VI — DA CONSTITUICAO E DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PIBID/UFPEL (CA/PIBID/UFPEL)

Art. 19. A CA/PIBID/UFPEL é constituida por:

I- Pelo coordenador institucional;

- Por um coordenador de area de gestiio de processos educacionais;

11I- Por um representante dos coordenadores de drea de cada nivel de Ensino;

V- Por um representante dos supervisores;

V- Por dois representantes dos bolsistas de iniciagdo & docéncia. indicados pelo
conselho de representantes dentre seus membros;

VI- Por um membro externo ao PIBID/UFPEL, indicado pela Pro-Reitoria de
Graduagio.

§ 1° Os representantes dos coordenadores de drea, dos supervisores e dos bolsistas
de iniciagdo a docéncia sdo escolhidos por seus pares.

§ 2° O coordenador institucional do PIBID/UFPEL preside a CA/PIBID/UFPEL e,
na sua falta, um dos coordenadores de area de gestdo de processos educacionais.

§ 3° Cada um dos demais representantes ¢ substituido, em seus impedimentos,
pelo respectivo suplente.

Art. 20. Os membros da CA/PIBID/UFPEL sdo nomeados por Portaria da
PRG/UFPEL.

Art. 21. Compete 2 CA/PIBID/UFPEL, como Orgaio consultivo e deliberativo do

Programa:

- Assessorar a coordenagdo institucional naquilo que for necessario para o bom
andamento do Programa, tanto pedagdgica como administrativamente;

II- Aprovar relatorios internos do PIBID/UFPEL, parciais e finais, antes do
encaminhamento a Capes;

[1l- Examinar solicitagdes dos bolsistas do PIBID/UFPEL;

[V- Aprovar orgamento interno do PIBID/UFPEL:

V- Elaborar e publicar edital de selegdo dos bolsistas do programa ou autorizar sua
publicagdo pelos Coordenadores dos Subprojetos quando solicitado;

VI- Contatar a direcdo das escolas participantes do PIBID/UFPEL, quando necessario;

VII- Propor solugbes para problemas relacionados ao desenvolvimento das atividades do
PIBID/UFPEL nas escolas participantes e nos subprojetos;

VIII- Organizar seminrios internos de acompanhamento e avaliagdo do programa:

IX- Deliberar quanto & suspensdo ou cancelamento de bolsas, garantindo a ampla defesa
dos bolsistas do Programa.

X- Avaliar e deliberar sobre outras situagdes que possam ocorrer no desenvolvimento das
atividades e que ndo tenham sido previstas quando da elaboragio desse Regimento.
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VII - DOS INTRUMENTOS DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS DO
PIBID/UFPEL

Art. 22. Os egressos sdo acompanhados pela equipe gestora por meio de
pesquisas qualitativas e quantitativas.

§1° Os egressos sdio convidados para participarem dos semindrios integradores
anuais, nos quais também podem ser colhidos dados avaliativos.

§2° Nos casos dos Cursos de Licenciatura onde os respectivos Colegiados de
Cursos de Graduagdo dispdem de mecanismos de acompanhamento de seus egressos. o
Programa podera acompanhar os mesmos atraveés desses processos, quando possivel.

VIII — DOS INDICADOPRES DE AVALIACAO OU REFERENCIAIS DE
QUALIDADE DO PIBID/UFPEL PARA A FORMACAO DE PROFESSORES

Art. 23. Anualmente, ao inicio das atividades. serdo definidos pela equipe gestora
e aprovados pela Comissdo de Acompanhamento do PIBID/UFPEL os indicadores de
avaliagio a serem usados como referenciais de qualidade.

IX — DA SISTEMATICA DE AVALIACAO DOS BOLSISTAS DO PIBID/UFPEL

Art. 24. Sdo realizados dois tipos de processos de avaliagdo dos membros do
PIBID/UFPEL:

I- Avaliagdio continua e sistematica de acompanhamento das atividades realizadas pelos
bolsistas;

11- Avaliagdo anual de todos os bolsistas.

Pardgrafo tnmico: Apoés a coleta, os dados sio analisados com vistas ao

aprimoramento do Programa.
X — DOS INTRUMENTOS DE REGISTRO DAS ATIVIDADES DO PIBID/UFPEL
Art. 25. As atividades realizadas no ambito do PIBID/UFPEL sdo registradas em

documentos especificos pelos bolsistas de iniciagdo a docéncia, supervisores e
coordenadores de érea.
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§1° Podem ser feitos registros por meio de textos escritos, fotografias, filmagens,
gravagdo em éudio ou outros, desde que autorizadas pelos professores supervisores e
com a anuéncia da dire¢do das escolas participantes;

§2° Para a organizagio dos portfolios e demais instrumentos de registros pode ser
usado o ambiente virtual de ensino e aprendizagem tradicional:

§3° Esses registros também podem resultar em obras literarias. papers e similares
que poderdo ser disponibilizados digitalizados em Blogs e paginas reconhecidas pelo
Programa ou impressos.

XI— DA FORMA DE GESTAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS DE CUSTEIO
E CAPITAL DO PIBID/UFPEL

Art. 26. Os recursos financeiros aprovados do PIBID/UFPEL destinam-se,
exclusivamente, ao pagamento de bolsas para os licenciados da graduagéo, professores
supervisores das escolas participantes, coordenadores de area e de gestdo e coordenador
institucional, bem como para execugdo das atividades do PIBID, de acordo com as
normas de utilizagdo de recursos estabelecidas pela Capes.

Art. 27. Os valores das bolsas do PIBID/UFPEL so fixados pela Capes, de
acordo com sua politica de distribui¢fo de recursos.

§1° O recurso referente a bolsa ¢ depositado diretamente aos beneficiarios apenas
em conta corrente individual, sdo sendo permitida a utilizagdo de contas de outra
natureza, tais como conta investimento ou conta poupanga.

§2° A responsabilidade pela abertura de conta corrente ¢ dos beneficiarios que
receberdo as bolsas durante a execugdo do projeto.

Art. 28. Os recursos financeiros de custeio e capital aprovados pela Capes e
destinados a execugdio das atividades do PIBID/UFPEL sdo depositados diretamente
pela Capes em conta pesquisador aberta em nome do coordenador institucional, que tem
a fungdio de gerenciar esses recursos.

§1° As decisdes sobre a movimentagdo dos recursos financeiros sdo tomadas
coletivamente com os membros da equipe gestora e aprovada pela CA/ PIBID/UFPEL.

§2° A prestagio anual de contas dos recursos recebidos é de responsabilidade do
coordenador institucional e deve obedecer as regras da Capes sobre a matéria.

§3° A aplicagdo dos recursos deve estar atrelada ao planejamento apresentado no
Projeto Institucional e seus subprojetos, podendo em casos excepcionais, ser aplicados
em situagdes apresentadas no decorrer do desenvolvimento das atividades e que ndo
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tenham, sido previstas, desde que, devidamente justificadas e observacdo a legislagdo
vigente.

XII — DOS MOTIVOS DE DESLIGAMENTO DOS MEMBROS DO PIBID/UFPEL

Art. 29. O desligamento e a consequente substituicdo dos bolsistas do
PIBID/UFPEL sdo procedidos pelo coordenador institucional, com a anuéncia do
coordenador de 4rea, nos seguintes casos.

I- Licenga ou afastamento das atividades do projeto por periodo superior a dois meses;

II- Descumprimento das normas do programa:

I1l- Desempenho insatisfatorio ou desabonador por parte do bolsista:

[V- Trancamento de matricula, abandono, desligamento ou conclusio do curso (apenas
para bolsistas de iniciagfio & docéncia);

V- Comprovagdo de irregularidade na concessdo;

VI- Término no prazo méximo de suspensdo da bolsa, quando ndo houver reativagdo;

VI1I- Encerramento do subprojeto ou projeto;

VIII- Término do prazo maximo de concessao;

IX- Por solicitagio expressa do bolsista encaminhada ao Coordenador da drea que
oficiara ao Coordenador Institucional.

§1° Caso a licenga ou o afastamento previsto no inciso | ocorram em fungédo de
maternidade, a bolsista tera assegurado o retorno ao projeto, respeitadas as normas do
programa.

§2° Para efeito do disposto no inciso IV, ¢ considerada como conclusdo do curso a
data de colagio de grau.

§3° Nos casos dos incisos Il e IIL. o bolsista tem direito a ampla defesa, a ser
apresentada em até 10 dias depois de comunicagdo oficial, antes da deliberagdo da
suspensdo da bolsa.

XIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os casos omissos serdio analisados e resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento do PIBID/UFPEL, ouvida & equipe gestora.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos 26 Tias do més de fevereiro de 2015




