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RESOLUCAO n° 01 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014

O Presidente do Conselho Diretor da Fundagio — CONDIR,
Professor Mauro Augusto Burkert Del Pino, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de harmonizar a redagio
do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna ao novo desenho institucional da

Universidade e a legislagdo que rege o funcionamento do Sistema Federal de Controle,

CONSIDERANDO a necessidade de atender a recomendagio
do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérddo n® 3309/2013 — TCU — Plenério,

CONSIDERANDO o processo n° 23110.000774/2014-01,

CONSIDERANDO o que foi deliberado em reunido do
Conselho Diretor da Fundagdo de 18 de fevereiro de 2014, constante da ata n® 01/2014.

RESOLVE:

APROVAR o Regimento Interno da Unidade de Auditoria
Interna da UFPel, como segue:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal de Pelotas € o
orgdo técnico de controle, avaliagdo e fortalecimento da Gestéo.

Art. 2° A Unidade de Auditoria Interma vincula-se ao Conselho Diretor da
Universidade.
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Unidade de Auditoria Interna tem por finalidade assessorar, orientar,
acompanhar e avaliar os atos e fatos administrativos de Gestio, com os objetivos de
assegurar:

[ — Onentaglio necessaria ao cumprimento das leis, normas e regulamentos,
com vistas & aplicagdo regular e a utilizagfio adequada dos recursos € bens disponiveis;

11 — Regularidade e operacionalidade dos controles internos, da gestio contabil,
or¢amentaria, financeira, patrimonial e de pessoal da Universidade, em prol da
eficiéncia, eficdcia e efetividade, observados os principios da legalidade, legitimidade e
economicidade;

Il - Operaciio, desenvolvimento e aprimoramento dos sistemas de controle
interno, planejamento estratégico e accountability a seguir:

a) Sistema de Auditoria da UFPel —SISAU;

b) Sistema de Acompanhamento da Gestdo Orgamentaria e Financeira — SAG:

c) Observatorio de Auditoria — ObservA.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAQ

Art. 4° A Unidade de Auditoria Interna é composta pelo Auditor Interno Chefe
da Unidade de Auditoria e Equipe Técnica.

Art.5" O Auditor Interno Chefe da Unidade de Auditoria ¢ de livre escolha e
nomeagdo do Reitor, dentre servidores ptiblicos efetivos de nivel supertor com formagao
em Direito, Ciéncias Contabeis ou Economia e preferencialmente com experiéncia
profissional na drea de auditoria governamental.

§ 1° A nomeagio, designagdo, exoneragdo ou dispensa do Auditor Interno
Chefe de Unidade de Auditoria serd encaminhada para ratificagdo do Conselho Diretor
da Universidade e, apds, da Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° O Auditor Interno Chefe da Unidade de Auditoria detém fiddcia
correspondente a cargo de Diregdo, Chefia e Assessoramento, no minimo equivalente a
Diretor de Unidade.

Art. 6° A Equipe Técnica devera ser formada preferencialmente por servidores
Téenico-Administrativos em Educagdo (TAE).
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Compete a Unidade de Auditoria Interna:

I — Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando
comprovar a pertinéncia de sua execugio;

1 — Assessorar os gestores da Universidade no acompanhamento da execugao
dos programas de governo, visando comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance
dos objetivos e a adequagéo do gerenciamento;

IlI — Verificar a execu¢do do orgamento da Universidade, visando comprovar a
conformidade da execugdo com os limites e destinagbes estabelecidas na legislagdo
pertinente;

IV — Verificar o desempenho da gestdo da Universidade. visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto & economicidade, 4
eficacia, eficiéncia da gestdo orcamentaria,

V — Orientar subsidiariamente os dirigentes da Universidade quanto aos
principios ¢ as normas de controle interno € analisar e avaliar os controles internos
adotados e executados;

VI — Testar a fidedignidade das informagGes repassadas pela Universidade,
especialmente aos mecanismos de controle, inclusive controle social;

VII — Acompanhar a implementagdo ¢ avaliar a adequagdo de cumprimento dos
drgdos/unidades executores da Universidade as recomendagfes, alertas e determinagdes
dos érgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unigo;

VIII — Executar trabalhos técnicos de auditoria e monitoramento de interesse da
Universidade, conforme artigo 3° deste Regimento, inclusive nos procedimentos de
contratagdo, no cumprimento de contratos, convénios, acordos e ajustes € nas areas
contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial ¢ de recursos humanos;

IX — Elaborar e emitir documentagdo necessaria para o cumprimento de suas
atribui¢des, tais como: plano, programa, parecer, relatorio, nota de auditoria, orientagao
técnica, nota técnica, assessoria técnica, monitoramento € monitoramento operacional.

Art. 8° Compete ao Auditor Interno Chefe da Unidade de Auditoria:

[ — Planejar, dirigir, coordenar, orientar, supervisionar ¢ avaliar as atividades da
Unidade de Auditorta Intema;

I — Estabelecer as diretrizes estratégicas da Unidade de Auditoria Interna,
inclusive para fins de elaboragdo dos planos estratégicos ¢ operacionais de
acompanhamento da gestdo publica e da execugdo dos programas de governo no &mbito
da Universidade;

[ — Manifestar-se sobre as atividades de controle interno executadas pela
Unidade de Auditoria Interna;
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IV — Emitir pronunciamentos nos assuntos que forem objeto de solicitagdo do
Conselho Diretor da Universidade ou do Reitor;

V — Assessorar o Reitor no atendimento s diligéncias dos 6rgdos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal € do Tribunal de Contas da
Unifio;

VI — Acompanhar atos de gestdo quanto a legalidade, eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade, elaborando € emitindo notas técnicas e orientacdes
técnicas, quando necessario;

VI — Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

VII — Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual e tomada de contas
especial;

VIII — Analisar, revisar, aprovar e relatar os trabalhos da Unidade de Auditoria
Interna que s3o encaminhados aos outros o6rgdos/unidades/instituigdes, inclusive
manuais, relatorios de monitoramento ou de auditoria;

IX - Emitir ordem de servi¢o, inclusive para autorizar a execugdo de auditorias
e monitoramentos ¢ para determinar a realizagao de auditoria especial;

X — Aprovar o programa de auditoria e monitoramento a serem executados nos
trabalhos desenvolvidos pela Equipe Técnica;

XI — Aprovar a realizagio de trabalhos a serem realizados em conjunto com
outros oérgaos/unidades/institui¢des;

XII — Dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unidio de qualquer irregularidade e
ilegalidade apurada nos trabalhos desenvolvidos pela Unidade de Auditoria Interna, em
consonéncia com o § 1°do artigo 74 da Constitui¢do Federal de 1988.

XIII — Administrar pessoal da Unidade de Autoria Interna, inclusive definir
critérios e estabelecer a lotagio desejavel de servidores e manifestar-se sobre
designagdo, dispensa e remogao;

XIV ~ Solicitar colaboradores para atuarem temporariamente em atividade
especifica que nfo possa ser desenvolvida pelos servidores lotados na Unidade de
Auditoria Interna, bem como solicitar estagidrios, conforme a demanda de trabalho;

XV — Identificar as necessidades de treinamento dos servidores da Unidade de
Auditoria Interna e encaminhar a demanda as unidades competentes para a devida
qualificagdo;

XVI — Zelar e controlar a carga patrimonial dos bens localizados na Unidade de
Auditoria Interna;

XVII — Pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicagéo e interpretacdo de
normas, instrugdes de procedimentos e a qualquer outro assunto no dmbito de sua
competéncia ou atribuicao;

XVIl — Emitir atos internos destinados ao cumprimento das atribuigdes da
Unidade de Auditoria Interna;

XVII - Zelar pelo cumprimento deste Regimento, tanto na Unidade de
Auditoria Interna, como também fora dela (em especial no que diz respeito aos seus

(il .

&t



X

MINISTERIO DA EBLCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES
CONSELHO MRETOR DA FlINDA(__';\G - CONDIR
Resolug2o 01/2014 — Pég. 05

objetivos e competéncias institucionais) e das disposigdes constantes em ato interno,
mantendo-os atualizados em relagio a legislagdo ¢ regramento superiores, bem como
zelar pelo cumprimento de manuais técnicos e operacionais da Unidade de Auditoria
Interna;

XIX — Representar a Unidade de Auditoria Interna no d&mbito da Universidade ¢
externamernte;

XX — Tratar de outros assuntos de interesse da Unidade de Auditoria Interna.

Art. 9° Compete ao Auditor Interno Chefe da Auditoria e a Equipe Técnica:

[ — Executar trabalhos de auditoria ordinarias ou especiais, de regularidade,
operacionais ou mistas, assim como executar trabalhos de monitoramento operacional;

IT — Coordenar os sistemas SISAU, SAG e ObservA, na forma do inciso I1I do
art. 3°, capitulo [I, deste Regimento Interno;

Il — Efetuar exames preliminares nas dreas, operagdes, programas € recursos
nos orgaos/unidades/instituigdes a serem auditadas, considerando a legislagdo aplicavel,
normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das iltimas auditorias ou
monitoramentos;

IIT — Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a
natureza, extensdo e profundidade dos procedimentos a serem utilizados.

IV - Elaborar minutas de documentos relativos 4 execugdo de auditoria e
monitoramento, na forma do inciso IX do Art.8° deste regimento Interno.

§ 1° Os servidores integrantes da Unidade de Auditoria Interna, nos termos
deste artigo, estdo habilitados a proceder a levantamentos ¢ colher informagdes
indispensaveis ao cumprimento de suas atribuigfes, bem como realizar visitas nos
6rgfos/unidades administrativos ¢ nas instituigdes.

§ 2° Os integrantes da Equipe Técnica deverfio se identificar, quando do
exercicio de suas atividades, apresentando a designa¢fio expressa do Auditor Interno
Chefe da Unidade de Auditoria a autoridade competente.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 10 Os servidores da Unidade de Auditoria Interna devem pautar sua
conduta pelos regramentos éticos aplicaveis aos servidores publicos federais.

Paragrafo Unico. Os servidores da Unidade de Auditoria Interna comunicardo
previamente ao Auditor Interno Chefe da Unidade de Auditoria qualquer situagfio em
que exista, ou na qual possa razoavelmente inferir-se, conflito de interesses ou de ideias
preconcebidas sobre pessoas, drgdos/unidades organizacionais, instituigdes ou sistemas
administrativos a serem auditados ou monitorados.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 O Reitor da Universidade, na qualidade de presidente do Conselho
Diretor. destinaré a Unidade de Auditorta Interna os recursos humanos e materiais

necessérios ao desempenho de suas atividades.

Art, 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Auditor Interno Chefe da

Unidade de Auditoria.

Art. 13 O Regimento Interno entra em vigor a partir da sua publicaggo.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos dezoito dias do més de fevereiro de 2014.
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Prof Mauro Augusto Burkert Del Pino

Presidente do CONSUN
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