MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAQO N9 04/85

0O Conselho Universitario, no uso de suas atri-
buigbes, nos termos dos Artigos 14 do Estatuto da Universidade e
16 do seu Regimento Geral, e considerando deliberacao tomada na

reuniao do dia 04 de novembro de 1985,

RESOTLV E:

Aprovar as Normas dos Regimes Docentes na Uni-

versidade, com o texto a seguir:

ARTIGO 19 - Nos termos da Resolucao que os disciplina, sao regimes
de trabalho docente, na Universidade Federal de Pelo-

tas, em horas semanais:

- 40 horas, com ou sem Dedicacao Exclusiva;
- 20 horas;
- 12 horas.

Paragrafo 19 - Cada regime de trabalho destinar-se-a ao desempenho

de atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a ex
tensdo e a administracdo na Universidade, sendo concedido mediante
proposta do Departamento, com aprovacao do Conselho Departamental,

e pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente.

Paragrafo 29 - Outros regimes de trabalho poderao ser concedidos,

em carater excepcional, mediante proposta do Depar-
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tamento, com a aprovacdo do Conselho Departamental, da Comissdo Per
manente de Pessoal Docente e do Conselho Coordenador do Ensino, da

Pesquisa e da Extensao.

ARTIGO 29 - As atividades do pessoal docente serdao apresentadas no
Plano de Trabalho do Departamento a ser encaminhado,
através das DirecOes das Unidades, a Comissdo Permanente de Pessoal

Docente, no primeiro més de cada periodo letivo regular.

Paragrafo 19 - O Plano de Trabalho de cada Departamento sera elabo-
rado a partir das propostas dos planos individuais
apresentados por seus professores e aprovados pelo proprio Departa-

mento e pelo Conselho Departamental da Unidade.

Paragrafo 29 - O Plano de Trabalho e o Relatdorio dos departamentos
sera elaborado conforme ficha-modelo proposta pela
Comissao Permanente de Pessoal Docente e aprovada pelo Conselho Co-

ordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

ARTIGO 392 - O controle do cumprimento dos regimes de trabalho e do

desempenho dos docentes & da responsabilidade do Chefe

do Departamento, com a supervisao do Diretor da Unidade.

ARTIGO 49 - A proposta de alteragao de regime de trabalho, aprovada

pelo Departamento e pelo Conselho Departamental e enca-
minhada a Comissdo Permanente de Pessoal Docente pelo Diretor da
Unidade, devera conter o Plano do Departamento ajustado a situacgao
proposta e ao programa de atividades que serao desenvolvidos pelo

docente, de acordo com os requisitos minimos seguintes:

a) especificacao das atividades, prevendo as ho
ras semanais a serem dedicadas a cada ativi-
dade de ensino, pesquisa, extensao e adminis

tracao;
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b) viabilidade da realizacdo das atividades pro
gramadas de acordo com a existéncia de recur

SOS para sua execugao;

c) comprovacdo da compatibilidade de horario
com atividades exercidas fora da Universida-
de e o compromisso de desvincular-se das ati
vidades incompativeis com seu horario na Uni

versidade, se concedido o regime solicitado.

Paragrafo Onico - A proposta de alteragdao do regime de 40 horas pa-

ra Dedicacao Exclusiva, de iniciativa do interes-
sado, sera encaminhada pelo Departamento ao Conselho Departamental
gue, ao definir as prioridades da Unidade, encaminhara a lista res-
pectiva a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, juntamente com o
compromisso formal do professor de nao exercer nenhuma atividade re
munerada, salvo as previstas no art. 20, § 29 da Resolugao n® 05/80
(Alterada pela Resolucao 05/85).

a) participacao em orgao de deliberacdao coleti
va de classe ou relacionado com as funcgoes

de magisteério;

b) desempenho eventual de atividade de natureza
didatica, cientifica, técnica ou artistica,
destinada a difusdo ou aplicacdo de idéias e

conhecimentos;

c) participacdo em comissdes julgadoras ou veri
ficadoras, relacionadas com o ensino e a pes

quisa.

ARTIGO 59 - A Comissao Permanente de Pessoal Docente deliberara so-
bre a alteracao do regime proposto, aplicando os crité-

rios estabelecidos nesta Resolucao.
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ARTIGO 69 - No exame das propostas de alteracao do regime de traba-

lho, a Comissao Permanente de Pessoal Docente devera
considerar as seguintes prioridades de atendimento, pela ordem: ati
vidades de ensino de graduacgao, de pos-graduacao, de pesquisa e/ou
extensdo de interesse regional, especialmente da Zona Sul do Estado

e dos Campi Avancgados.

ARTIGO 79 - A avaliacdo do desempenho do departamento se fara em nu
mero de horas de atividades semanais, apurado a partir

do Plano de Trabalho e Relatdorio semestrais.

ARTIGO 89 - Na analise dos Planos de Trabalho e Relatorios Departa-
mentais, serao aplicados os seguintes critérios e para-

metros:

1) O numero de alunos das turmas de aulas teoricas e praticas de
graduacao e de pos-graduacao sera estabelecido pelos Colegiados
respectivos mediante proposta dos Departamentos e observada as

caracteristicas de cada curso;

2) Os docentes em regime de 12, 20 e 40 horas semanais de trabalho
dedicadas exclusivamente ao ensino, deverdao ministrar até 6, 10
e 20 horas-aula, respectivamente, sendo o tempo restante destina

do a outras atividades didaticas.

3) Os docentes em regime de 12, 20 e 40 horas semanais de trabalho
que, alem da ministracdo de aulas, desempenharem uma ou mais das
atividades relacionadas a seguir, terao previstas, nos seus pla-

nos de trabalho, as horas correspondentes a cada uma:

a) Atividades de ensino:

a.1l. — orientacao de monografia: 2 horas por estudante orientado;
a.2. - orientacadao de monitor e estagiario: 1 hora por estudante

orientado;
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orientacao de alunos de graduacao prevista no art. 206 do
Regimento da Universidade: 1 hora;

membro de colegiados de Curso: 2 horas por Colegiado;
responsavel por disciplina: 1 hora;

reunioes didaticas: até 2 horas;

preparacdao de aulas de graduacdo e pos—-graduacdo: O mesmo

numero de horas-aula programadas.

b) Atividades de pesquisa:

orientacdo e co-orientacao de tese ou dissertacao de mes-—
trado ou doutorado: até 5 horas por estudante orientado,
distribuidas entre o orientador e o(s) co-orientador (es) ;
orientacdo de bolsista de pesquisa: até 2 horas por estu-
dante orientado;

trabalhos de pesquisa: de acordo com as horas estabeleci-
das em cada um dos projetos aprovados pelo Departamento,
pelo Conselho Departamental e pelo Conselho Coordenador

do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

c) Atividades de extensdo:

de acordo com as horas estabelecidas em cada projeto apro
vado pelo Departamento, pelo Conselho Departamental e pe-
lo Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Ex-

tensdo.

d) Atividades de administracgao:

Direcao de Unidades e Coordenacoes de Cursos de Graduacao:
até 40 horas; -

Coordenacao de Cursos de Pos-Graduacao e de Colegiados de
Cursos e Chefia de Departamentos: até 20 horas;
Coordenacdo de Programas de Pesquisa: até 12 horas;
Vice-Direcdo de Unidades: até 12 horas;

Sub-Chefia de Departamentos: até 4 horas;

Representacdo em Conselhos e Orgdos Colegiados da Univer-

sidade: até 2 horas;
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d.7. - Participacao na Comissao Permanente de Pessoal Docente :
até 12 horas;

d.8. - Participagdo em outras comissOes constituidas por Porta-

ria: até 4 horas.

4) As atividades nao relacionadas no item 3 serdo propostas no Pla-

no de Trabalho dos Departamentos com a respectiva carga horaria.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipdtese, seja qual for o seu regime
de trabalho, todo docente em exercicio nos Depar-
tamentos estara disponivel para ministrar, no minimo, 2 horas - aula

semanais, em média no semestre.

ARTIGO 99 - Os departamentos deverdao se organizar no sentido de que

seus docentes tenham condicgoes de ministrar aulas em

mais de uma disciplina, dentre as mais afins do Departamento.

ARTIGO 10 - A Comissao Permanente de Pessoal Docente supervisionara
o processo de acompanhamento e avaliagdo das atividades

docentes através dos seguintes meios:

a) analise dos Planos de Trabalho dos Departa-
mentos de acordo com 0s critérios e parame-
tros desta Resolugdo e demais normas regi-
mentais e estatutarias da Universidade Fede-

ral de Pelotas.

b) analise dos Relatorios semestrais dos Depar-
tamentos, comparando o programado com O exe-

cutado;
c) entrevistas com os Chefes de Departamentos ,

Diretores de Unidades e Coordenadores de

Cursos sobre as atividades docentes;
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