MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N© 05/83

O Reitor da Universidade Federal de Pelotas,
Prof. José Emilio Gongalves Araujo, Presidente do Egrégio Conse
lho Universitario, |

Considerando que a Universidade rederal de
Pelotas, desde a sua criacao, tem demonstrado com persisténcia'’
a sua manifesta preocupa¢ao em alcangaraos integrantes de seu -
Quadro de Pessoal as mesmas vantagens outorgadas ao funcionalis
mo publico, numa demonstracao de confianca e de alto grau de -
credibilidade no desempenho funcional de seus servidores:

Considerando, ainda, que medida de ecuidade’
estender aos mesmos servidores os regramentos contidos na Lei -
n® 6732, de 04 de dezembro de 1979, que permitiu aos funciona-'
rios publicos a incorporacao, com vantagem pessoal, dos quintos
dos valor da funcao de confianca, em harmonia com o numero de
anos exercidos:

Considerando, mais, que a extensao de tal be
neficio aos servidores do Quadro de Pessoal da Universidade, se
constitui em critério de justiga, eis que vira assegurar ao ocu
pante de cargo na fungao de confianga, ainda na atividade, me-'
diante a incorporacdao progressiva, a remuneracao correspondente
a esse status funcional, a fim de, mesmo que nao esteja ocupan-—
do no momento da aposentadoria, possa inativar-se com as vanta-
gens equivalentes; '

Considerando, finalmente, o Que fni resolvi-
do pelo Egrégio Conselho Universitdrio, em reunido realizada em
19.12.83 e ainda com fundamento na Lei n? 6732, de 04 de dezem
bro de 1979. '

RESOLVYE :

Artigo 19 - O servidor da Universidade . gue

contar 6 (seis) anos completos, consecutivos ou nao, de exercsy
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cio em cargos ou funcoes de confianca, identificados nas Porta
rias n9s 68/83 e 77/83, fara jus a ter adicionada ao salario -
do respedtivo cargo basico, como vantagem pessoal, a importan-

cia equivalente a fracao de 1/5 (um guinto):

a) - da gratificacao de funcao do grupo

Direcao e Assisténcia Intermediaria (DAI);

b) - da diferenca entre o salario do cargo'
ou funcao de confianca do grupo - Direcdo e Assessoramento Su-

perior (DAS) e do cargo basico;

§ 19 - O acréscimo a que se refere este ar-
tigo ocorrera a partir do sexto ano, a razao de 1/5 (um gquin
to) por ano completo de exercicio de cargos ou fungdes de con
fianca antes referidos, até completar o décimo ano.

§ 29 - quando mais de um cargo ou fungao '
houver sido desempenhado, no periodo de 1 (um) ano e ininter-'
ruptamente, considerar-se-a, para efeito de calculo da impor-'
tancia a ser adicionada ao salario do cargo basico, o valor do
cargo ou da funcido de confianca exercido por maior tempo, obe-

decidos os critérios fixados nas alineas "a" e "b" deste arti-

go.

§ 392 - Enquanto exercer cargo em comissao,’
funcao de confianca ou cargo de natureza especial, o servidor'
nao percebera a parcela a cuja adicao fez jus, salvo no caso -

de opcao pelo salario do cargo basico, na forma da lei.

§ 49 - As importancias referidas noartigo -
19 nao serao consideradas para efeito de calculo de vantagens'
de gratificacgoes incidentes sobre o salario do cargo basico, -

inclusive para quinguénios.

Artigo 29 - A contagem do periodo de exerci

cio a que se refere o artigo 19 desta Resolugao tera inicio -
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cém a primeira investidura em cargo ou funcao de confianca,
ainda- que anterior a implantacao do grupo Direcao e Assesso
ramento Superior (DAS) e Direcao e Assisténcia Intermedia-'

ria (DAI), independentemente da forma como era remunerado.

Artigo 39 - Os efeitos financeiros decorren
tes da implantacdo desta Resolucgao, terao inicio a contar -

de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se.

Sala dos Conselhos Superiores da Universi-'
1

dade Federal de Pelotas, aos vinte e um dias do més de

dezembro de mil novecentos e oitenta e trés.

Prof. José Emilio Gongalves Araujo
REITOR-PRESIDENTE DO CONSELHQ UNIVERSITARIO



	83_05
	83_05_02
	83_05_03

