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RESOLUCAO n° 19 DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

Aprova a Proposta de Resolugdo que
Regulariza a Reversdo Voluntaria de
Servidor Publico Federal Aposentado no
Ambito da UFPel.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUN, Professor
Mauro Augusto Biirkert Del Pino, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 25 € 27, da Lei n°® 8.112,
de 11.12.1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis e da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais; considerando o disposto no Decreto n°® 3.644, de
30.10.2000, que regulamenta o instituto da reverséo,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MEC n° 1.595, de
31.05.2002, que normatiza a reversdo no ambito das Institui¢des Federais de Ensino; a Nota
Informativa N° 757/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que trata da reversdo e seus efeitos
juridicos,

CONSIDERANDO o processo UFPel protocolado sob o n°
23110.001669/2016-42 do Gabinete do Reitor,

CONSIDERANDO a aprovagdo do Conselho Universitario -
CONSUN, em 11 de outubro de 2016, constante na ata n° 05/2016

RESOLVE:

APROVAR a Proposta de Resolugéo que Regulariza a Reversdo
Voluntéria de Servidor Pablico Federal Aposentado no Ambito da UFPel, como segue:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Reversio Voluntaria é o retorno a atividade funcional de Servidor Publico
Federal aposentado no mesmo cargo, nivel, classe e padrdo ou no cargo resultante da sua
reorganizagdo ou transformagéo.
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Art. 2° A Reversido Voluntaria de Aposentadoria ocorrera somente no estrito interesse
da Administragdo Publica e desde que:

I — o servidor aposentado tenha solicitado a reverséo;

II — o servidor aposentado seja oriundo dos quadros da UFPel;

III — a aposentadoria tenha sido voluntaria;

IV — o servidor aposentado tenha sido estavel quando na atividade;

V — a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo, contados da
data da Gltima aposentadoria;

VI — haja cargo vago;

VII — seja certificada pela Junta Médica da Universidade a aptiddo fisica e mental do
servidor para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo;

VIII — sejam atendidos todos os requisitos desta Resolugdo e em Edital de Reverséo.

Art. 3° O servidor que retornar a atividade somente terd nova aposentadoria com os
proventos calculados com base nas regras atuais, se permanecer em atividade por no minimo 05
(cinco) anos.

Art. 4° Quando da reversdo, o servidor serd lotado no interesse da Administragdo
Superior da UFPel.

TITULO I
DA SOLICITACAO

Art. 5° A Reversdo Voluntaria podera ser solicitada pelo servidor aposentado desde
que preencha os pré-requisitos citados no Art. 2°, bem como os abaixo descritos:

I — ter idade inferior a 70 (setenta) anos;

I — ndo exerga outro cargo, publico ou privado, inacumulavel com o cargo a ser
revertido;

III — ndo tenha sido condenado em processo administrativo disciplinar, nem mesmo
sindicincia, durante sua vida funcional;

IV — ndo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n°.
8.112/1990;

Paragrafo anico. No caso de haver mais de um candidato habilitado, havera processo
seletivo nos termos do que dispde o Art. 10 e seguintes desta Resolugéo.

Art. 6° O servidor aposentado que tenha interesse na reversdo devera requeré-la ao
Magnifico Reitor, em formulario préprio, devidamente protocolado e instruido com as
seguintes documentagdes, dentre outras posteriormente julgadas uteis a instrugdo do processo:

I — copia da portaria de aposentadoria publicada no Diario Oficial da Unido;

I1 — copia atual do contracheque funcional;

III — declaragdo de acumulagdo de cargos;

IV — carta de motivagéo para a reversio;

V — declaragdo propria de que atende aos requisitos para a reversao.

Paragrafo tdnico. A solicitagdo de reversdo de aposentadoria ndo garante ao servidor a
reversdo automatica no cargo. 7(’
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Art. 7° Formalizado o pedido de reversdo, cabera & Administragdo da UFPel avaliar a
existéncia dos seguintes itens:

I — interesse da administragdo publica;

11 — vaga do préprio cargo ou equivalente, quando reorganizado ou transformado;

III — dotagdo orgamentaria e financeira para o seu custeio;

IV — inexisténcia de concurso publico com cadastro reserva valido para o cargo
solicitado, quando se tratar de Técnico-Administrativo, ou na area de ensino, quando se tratar
de Docente;

V — manifestagéo favoravel a reversdo emanado pela chefia anterior & aposentadoria;

VI — negativa de condenagdo em processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
durante sua vida funcional;

VII — negativa de cominagdo de penalidades previstas no artigo 127, da Lei n°.
8.112/1990.

VIII — parecer da chefia anterior & aposentadoria opinando sobre a reversao.

Art. 8° Cabera a autoridade maxima da UFPel caracterizar a existéncia de interesse na
Reversdo, mediante o atendimento do disposto no artigo acima e de parecer opinativo da Pro-
Reitoriagde Gestdo de Pessoas (PROGEP) e da Unidade detentora da vaga (se houver), nos
casos de reversdo solicitada por servidor Técnico-Administrativo, e do Conselho Coordenador
da Pesquisa, do Extensdo e do Ensino (COCEPE), ouvida a Unidade Académica detentora da
vaga, nos casos de reversio solicitada por servidor docente.

Art. 9° Caracterizado o interesse da Administragdo, cabera a UFPel, através da
PROGEP, solicitar ao Ministério da Educagio a publicagdo no Diario Oficial do quantitativo e
da especificagdo dos cargos vagos que se destinam a reverséo.

Paragrafo unico. A solicitagdo de que trata esse artigo devera ser instruida com a
demonstragdo da existéncia de dotagdio orcamentaria e financeira para custeio do quantitativo
de reversdes pretendidas.

TITULO III
DA SELECAO

Art. 10. Apds a publicagdo de autorizagdo pelo Ministério da Educacdo cabera a
PROGEP publicar Edital de Reversdo no Diario Oficial da Unido, contendo minimamente as
seguintes informagdes:

I — nimero de vagas disponiveis por cargo e classe;

II — local de lotag&o;

I — periodo e local para inscri¢do;

IV — requisitos para participagdo e para a reversao;

V — critérios de selegdo e de desempate, nos casos de haver mais de um candidato a
reversio a um mesmo cargo vago.

Art. 11. Estando o candidato habilitado, notadamente quanto as exigéncias dos artigos
2° e 5° desta Resolugdo, sera instaurado processo seletivo simplificado, de carater
classificatorio e eliminatério, por meio de avaliagdo curricular e da vida funcional no cargo no
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qual o servidor se encontra aposentado, tendo como objeto avaliativo o tempo de efetivo
servigo no cargo no ambito da UFPel, a qualificagdo académica, a capacitagdo e o desempenho
profissional, respeitada a pontuagéo disposta no ANEXO UNICO desta Resolugo.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o niumero de candidatos para o mesmo cargo for
igual ao nimero de vagas disponibilizadas em edital para o respectivo cargo, ndo sera
necesséria a realizagdo de processo seletivo, desde que os candidatos inscritos atendam a todos
os pré-requisitos estabelecidos nesta regulamentagéo e em edital.

Art. 12. A avaliagdo de que trata o artigo anterior sera efetuada por Comissdo
Examinadora a ser constituida por ato do Reitor e sera composta por 03 (trés) servidores
efetivos, sendo, preferencialmente, pelo menos 02 (dois) deles ocupantes do mesmo cargo para
o qual se realiza o processo seletivo.

Paragrafo unico. A Comissdo Examinadora elaborara relatério do Processo Seletivo
acompanhado da pontuagdo de cada candidato, em ordem decrescente de classificacéo,
encaminhando o resultado da sele¢dio a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP).

Art. 13. O resultado preliminar sera divulgado até 15 (quinze) dias uteis apds o término
do prazo de inscri¢do, no portal institucional da UFPel.

§ 1° Serdo aceitos recursos até 02 (dois) dias uteis, apds a divulgag@o do resultado
provisorio.

§ 2° Apos o julgamento dos eventuais recursos, cabera a PROGEP publicar o resultado
final do Processo Seletivo no portal institucional, encaminha-lo para homologagdo do Reitor e
posterior publicagdo no Diario Oficial da UniZo.

TITULO IV
DO ATO DE REVERSAO

Art. 14. O servidor aprovado no Processo de Selegdo Simplificado de Reversdo devera
ser submetido a avaliac@o fisica e mental pela Junta Médica da UFPel.

Paragrafo tnico. Em caso de inabilitacdo, caberd a UFPel convocar o préximo
candidato selecionado, observada a ordem de classificagdo e uma vez ndo havendo candidatos,
devera solicitar ao MEC a liberagio da vaga para fins de reversdo.

Art. 15. Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado, cabera 8 PROGEP
enviar o processo ao Ministério da Educagéo para expedigdo do ato de reversdo, com a devida
publicagdo no Diario Oficial da Unifo.

Art. 16. Apds a publicagdo do ato de reversdo pelo Ministério da Educag&o, o servidor
habilitado terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio.

Paragrafo tnico. Sera tornado sem efeito o ato de reversdo do servidor, caso o seu
exercicio ndo ocorra no prazo de que trata o caput deste artigo, contados a partir da publicagéo
do ato no Diario Oficial da UniZo.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Fica vedado o pagamento de ajuda de custo para deslocamento de qualquer
natureza, bem como custeio de mudanga, caso o servidor venha assumir o cargo em localidade
diferente do seu domicilio.

Art. 18. Fica vedada a concessdo de qualquer beneficio decorrente de curso de
capacitagdo concluido pelo servidor durante o periodo de inatividade.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
juntamente com o COCEPE, quando se tratar de servidor docente.

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicag@o, revogando a Portaria
do Reitor n° 1.500, de 25 de outubro de 2006.
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ANEXO UNICO
CRITERIOS DE PONTUACAO
GRUPO PONTUACAO DESCRICAO PONTUACAO
POR MAXIMA
EVENTO
01 ponto, a cada ano de
Tempo de servigo 01 exercicio no cargo na UFPel 30
Qualificagido académica* 05 Ensino Médio
10 Ensino Médio Técnico
15 Graduagédo
20 Especializagdo
30 Mestrado
40 IDoutorado
Curso de capacitagdo** 05 pontos, a cada 80 horas
05 de capacitagio para o 30
exercicio do cargo

* Qs titulos de qualificagdo académica nfo sdo cumulativos, prevalecendo, portanto, o
de maior pontuagdo apresentado pelo candidato a reverséo.

** Para a atribui¢do de pontos a este grupo considerar-se-a os cursos de capacitagdo
relacionados a 4area do cargo a ser preenchido, concluidos nos ultimos dez anos, contados a
partir da data da publicagdo do edital de reversdo no Diario Oficial da Unido. E permitido o
somatorio de cargas horérias de cursos, desde que possuam carga horaria minima de 20 horas-
aula.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos onze dias do més de outubro de 2016

Prof. Dr. Mauro Augusto Burkert Del Pino
Presidente do CONSUN
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