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RESOLUCAO n° 08 DE 21 DE JULHO DE 2016

Aprova o Plano Institucional de
Acessibilidade na Universidade
Federal de Pelotas — UFPel.

O Presidente do Conselho Universitirio — CONSUN,
Professor Mauro Augusto Biirkert Del Pino, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a Legislagéo vigente no pais,

CONSIDERANDO o processo UFPel protocolado sob o n°
23110.0003431/2016-51 do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI;

CONSIDERANDO o que foi deliberado na reunido do

Conselho Universitario - CONSUN, de 21 de julho de 2016, constante na Ata n°
04/2016

RESOLVE:

APROVAR o Plano Institucional de Acessibilidade na
Universidade Federal de Pelotas, conforme anexo.

Mauro Augusto Burkert Del Pino

Reitor da UFPel
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ANEXO I

1. APRESENTACAO

A Universidade Federal de Pelotas, comprometida em oferecer uma
Universidade igualitaria e inclusiva, projeta seu Plano Institucional de Acessibilidade,
que visa promover a acessibilidade pedagdgica e arquitetonica para toda comunidade
académica.

A inclusdo de pessoas com deficiéncias no sistema comum ou regular de ensino
tem sido uma pratica educacional mundialmente adotada (Harrower, 1999). Enquanto
promotora de uma mudanga de paradigma educacional, a educagdo inclusiva propde a
insergdo incondicional de todos os estudantes no ensino comum, sendo que a escola e a
sociedade devem adaptar-se e preparar-se para atender as necessidades educacionais
especiais de cada aluno (Karagiannis, Stainback&Stainback, 1999).

A Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da Educag¢éo Inclusiva,
publicada em 2008 pelo Ministério da Educagéo, refor¢a o compromisso legal do pais
no atendimento educacional igualitario, preconizando assim, o aumento progressivo de
estudantes com deficiéncias matriculados no ensino comum publico ou privado.

Recentemente a Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, foi promulgada reafirmando
os direitos das pessoas com deficiéncias em varias esferas sociais, constituindo-se no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. No que diz respeito a educag@o, o artigo 27 do
Estatuto afirma: “incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida”. Sabe-se que desde as
primeiras discussdes sobre a inclusdo de estudantes com deficiéncia no contexto escolar
brasileiro, os investimentos das politicas publicas tém se intensificado sobretudo na
educagdo infantile, no ensino fundamental e médio (Ferrari &Sekkel, 2007; Pereira,
2006; Santos &Hostins, 2015). No entanto, mais recentemente, as discussdes no que se
refere a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino superior tem se tornado um tema
recorrente nas atuais politicas educacionais do Ministério da Educagdo (MEC), a partir
da universaliza¢do do acesso ao ensino superior.

O Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - VIVER SEM
LIMITE do Governo Federal, por exemplo, tem como um de seus objetivos a
equiparacdo de oportunidades, valorizando e estimulando o protagonismo e as escolhas
de todos os brasileiros. As agdes deste plano estdo organizadas nos eixos: Acesso a
Educagéo, Inclusdo Social, Acessibilidade e Atengdo a Saude.

No Acesso a Educagdo dentre outras agdes, estdo pautados a instalagdo de
Nucleos de Acessibilidade nas Institui¢des de Ensino Superior (IFES) e ainda a Escola
Acessivel onde visa a promogdo de acessibilidade arquitetonica. Também garante o
Transporte Escolar Acessivel. Em relagdo a Educagéo Bilingue, o plano prevé a criagéo
de cursos de Letras/LIBRAS e a contratagdo de profissionais entre professores e
tradutores-intérpretes. Finalizando o eixo de Acesso a Educacdo, também est4 previsto o
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Programa BPC na escola, voltado para criangas e adolescentes com defici€éncia que
recebem o Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC).

O eixo Inclusdo refere que sfo necessarias medidas apropriadas para assegurar
apoio e ndo permitir a discriminagfo e afastamento compulsorio de suas comunidades.
Conta com Programa BPC Trabalho, Implantagdo de Residéncias Inclusivas e a
Implementagdo de Servigos em Centro-Dia. A Acessibilidade é o eixo que garante a
melhoria da qualidade de vida nos espagos e na comunicagdo. Inclui o Programa Minha
Casa, Minha Vida, Centros Tecnolégicos, Caes-Guia, Programa Nacional de Tecnologia
Assistiva e Crédito Facilitado para aquisi¢éo de produtos de tecnologia assistiva.

A Atengdo a Saude prevé a criagdo de estratégias e servigos de atendimento as
pessoas com deficiéncias. Estd organizada através da identificagdo e intervengdo
precoce de deficiéncias, centros especializados de habilitag8o e reabilitagdo, transporte
para acesso a saude, oficinas ortopédicas e atengfo odontolégica, bem como prevé apoio
para ampliagdo de nucleos de acessibilidade.

As IES, de acordo com o MEC/SECADI/SESU (2013), devem estabelecer uma
politica de acessibilidade voltada a inclus@o das pessoas com deficiéncia, contemplando
a acessibilidade no plano de desenvolvimento da institui¢do; no planejamento e
execugdo or¢amentdria; no planejamento e composi¢do do quadro de profissionais; nos
projetos pedagodgicos dos cursos; nas condi¢des de infraestrutura arquitetdnica; nos
servigos de atendimento ao publico; no sitio eletrdnico e demais publicagdes; no acervo
pedagogico e cultural; e na disponibilizagdo de materiais pedagégicos e recursos
acessiveis.

Nesse sentido, o Programa INCLUIR — Programa de Acessibilidade na Educagéo
Superior - apoia os Nucleos de Acessibilidade das IFES, buscando garantir a eliminago
de barreiras arquitetdnicas, atitudinais, pedagogicas e de comunicagfo. Refor¢a que os
Nucleos de Acessibilidade devem garantir o acessodos estudantes com deficiéncia a
todos os espagos e processos desenvolvidos pelas IFES, vivenciando pleno
desenvolvimento académico.

Desse modo, tais politicas tém contribuido significativamente para o aumento
progressivo de alunos com deficiéncias nas Universidades e Instituicdes de Ensino
Superior (IES) brasileiras. De acordo com Pieczkowski (2014), as estatisticas oficiais
demonstram ainda o potencial de estudantes com deficiéncia a ingressaremno ensino
superior. De acordo com a autora: “Pessoas com deficiéncia, conforme o Censo
Demogrdfico 2010, somam 45.606.048 milhdes. Esses registros, divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apontam que o niimero de
pessoas que declararam ter pelo menos uma das deficiéncias investigadas corresponde
a 23,9% da populagdo brasileira. A investigagdo da deficiéncia em enxergar, ouvir ou
se locomover, e na existéncia da deficiéncia mental ou intelectual” (IBGE Censo
Demografico 2010 considerou a percep¢do do proprio individuo “/..] sobre sua
dificuldade, 2012, p.79). Essa percepg¢do considerou também a intera¢do com o
ambiente, as condigbes econdmicas e sociais em que o sujeito estd inserido”.
(Pieczkowski, 2014; p.28)

O grande numero de ingressos, ndo apenas de estudantes, mas também
servidores com deficiéncias nas IES, tém exigido destas as adequagdes cabiveis
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previstas em diversos documentos legais de acessibilidade e incluséo como adequagdes
do espago fisico, apoio estudantil e académico e a promogéo de espagos de discussdo e a
informagéo sobre a temética com professores, alunos e servidores (Pereira, 2006).

Diante disso, a Universidade Federal de Pelotas (UFPel) busca, através da
Comissdo Especial instituida pela Portaria n° 1.731, de 30 de Dezembro de 2015,
apresentar neste documento, as contribui¢des para a elaboragdo e implementagdo do
Plano Institucional de Acessibilidade, que visa estabelecer uma politica institucional de
acessibilidade e incluséo aos discentes e servidores da UFPel que possuem deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e superdotagdo, eliminando as barreiras
pedagbgicas, arquitetonicas, atitudinais e na comunicagdo e informagdo, a fim de
cumprir os requisitos legais de acessibilidade. O documento organiza-se em diversas
se¢Oes, conforme o que segue.

2. INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NO ENSINO SUPERIOR
2.1. Principais Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Educa¢io Superior

Para a analise dos direitos, importante refletir sobre as questdes relativas ao
acesso ¢ permanéncia com sucesso de pessoas com deficiéncias no Ensino Superior,
tendo em vista os principios apresentados na legislagdo brasileira: o de universalizagdo e
o de democratizagéo.

A fim de atender a estes principios constitucionais, ja na década de 90, o MEC
organiza o primeiro documento orientando as Instituigdes de Ensino Superior a
adequarem o processo de acesso e inclusdo das pessoas com necessidades especiais,
apontando procedimentos para os processos seletivos e oferta de materiais adaptados,
flexibilidade pedagdgica, adaptagdes fisicas, entre outros aspectos. (aviso curricular n°
277, de 08 de maio de 1996).

Este documento, porém, enfatiza o aluno com deficiéncias fisicas e sensoriais,
nfo apontando os demais publicos-alvo da educago especial, como ainda hoje podemos
analisar em inumeras politicas. Trata ainda, da recomendagfo da inclusdo em alguns
cursos, ndo situando quais cursos e em quais condi¢des. Analisa-se, portanto, que os
pontos presentes neste aviso néo avangam na total universalizagdo e democratizag&o.

No mesmo ano da publicagdo deste aviso curricular, ¢ sancionada a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, LDB 939496 que também néo revela de forma
clara 0 modo como deve ocorrer o processo de inclusdo, embora aponte a
obrigatoriedade.

Em 1999, é publicado o Decreto n° 3298, que dispde sobre a Politica Nacional
para Integragio da Pessoa com Deficiéncia, definindo a educagdo especial como
modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de ensino.

Em ambos os documentos, embora mencionando a educagio especial em todos
os niveis e modalidades, os textos se apresentam de forma superficial, ndo clara,
permitindo interpretagdes diversas.
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Foi somente através da Resolugdo CNE n° 2.2001, que foi apresentada a
determinagdo de que os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos e
assegurar as condigdes necessrias para uma educagdo de qualidade para todos,
ampliando a percepcdo das diferengas.

As demais legislagdes posteriores passam a tratar neste mesmo Vviés, tanto no
Plano Nacional de Educagdo (2001), quanto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formagdo de Professores (2002), na Lei que reconhece a LIBRAS (Lei. N 10436.02), as
diretrizes para a grafia em braile (Portaria n 2678.02).

O que se percebe, neste contexto, é que a legislagdo para a educagéo especial €
desenhada sob a influéncia de grupos especificos, onde a inclusdo vai ganhando forga,
mas em diversidade de documentos, de acordo com os grupos organizados que avangam
nas conquistas de suas pautas (MAINARDES, 2006, pag. 49).

Em 2003, o MEC implanta o programa Educag@o Inclusiva: direito a
diversidade, na perspectiva de apoiar a transformag@o dos sistemas educacionais em
sistemas educacionais inclusivos. Porém, para o ensino superior € sancionada a Portaria
n°. 3284, que dispde sobre os requisitos de acessibilidade para instruir os processos de
avaliagdo de cursos, para autorizagdo e reconhecimento, mas também as avaliagdes e
credenciamento das institui¢des. Percebe-se ainda, no contexto da Portaria, a presenga
de publico especifico da educagdo especial, ou seja, ainda com énfase nas deficiéncias
fisicas e sensoriais, mantendo a premissa de legislagdes voltadas a grupos especificos,
como podemos analisar nos textos da politica, de 2004, Decreto n° 5296, que
regulamenta as leis e estabelece normas e critérios para promogdo da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Os avangos mais ampliados se verificam na Politica Nacional de Educagéo
Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva (BRASIL, 2008) e nos anos
subsequentes, da criagdo das salas de recursos, da implementag@o dos servigcos de AEE
(Atendimento Educacional Especializado), nos referenciais de qualidade para o Ensino
superior a distancia, onde s@o previstas questdes mais especificas para o Ensino Superior
e, de forma mais abrangente, o ptiblico-alvo da educagio especial.

Na educagédo superior, a educagdo especial se efetiva por meio de agdes que
promovam o0 acesso, a permanéncia e a participagdo dos alunos. Estas agdes envolvem o
planejamento e a organizagdo de recursos e servigos para a promogdo da acessibilidade
arquitetonica, nas comunicagdes, nos sistemas de informag#o, nos materiais didaticos e
pedagogicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extens3o.
(BRASIL, 2008, pag. 11).

Assim retomamos os principios definidos na legislagdo, quais sejam a
universalizagdo e a democratizagdo. O primeiro, universalizagfo, é atendido através do
direito a educag@o, saide, moradia, garantidos constitucionalmente a todos os cidad3os.
Para garantir este direito, necessario se faz criar condigdes de acesso ao ensino superior,
tais como as ja existentes na Universidade, ENEM, PAVE, PROUNI, FIES, todas
orientadas por processos seletivos.

Mas este mesmo principio da universalidade encontra barreiras nas condigdes
singulares e diversas, pois estas politicas precisam também garantir as pessoas com
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deficiéncia reais condi¢des de participagéo, tanto no acesso, quanto e principalmente, na
permanéncia. O que nos leva a analisar, em consondncia, o segundo principio, o da
democratizag@o.

Assim, universalizar o acesso nos indica criar condigdes para que as pessoas com
deficiéncia tenham a oportunidade real de ingresso, tais como, provas adaptadas,
matriculas autodeclaradas, apoio especial nos processos seletivos. Mas o que nos parece
importante e pouco analisado, ainda, refere-se as condi¢des de permanéncia, pois ndo
basta que as pessoas com necessidades especiais sejam inseridas nos cursos de ensino
superior. E preciso que seus direitos a atendimentos diferenciados, apoio especifico nas
necessidades, adaptacdo dos curriculos e avaliagbes, adequagdo dos espagos e
equipamentos, acesso a fontes de fomento, bolsas de iniciagdo, extensdo e ensino e
demais auxilios oferecidos, tenham suas previsdes garantias de participagéo, acesso e
qualidade.

Estes principios, garantidos como direitos legais precisam ser organizados em
praticas concretas, para além do paternalismo, que permitam as pessoas com deficiéncia
manifestar suas capacidades de aprender, alterando significativamente o olhar sobre as
deficiéncias, mas ndo de forma limitante, pensando os sujeitos nédo a partir das marcas
de suas diferencas, mas nas suas realidades diversas, como as de todos os seres
humanos.

Assim, percebe-se a importancia de ir além do oferecimento das condi¢des de
acesso, também importantes, mas néo suficientes. Torna-se mister garantir as condigdes
de permanéncia com sucesso. Nesta dupla méo, podemos citar, reiterar como acesso, as
adequagdes dos processos seletivos, das matriculas autodeclaradas, mas ainda, como
condi¢des de permanéncia com sucesso, as proposigdes especificas colocadas nos PPCs
dos cursos, as possibilidades de adaptag@o e flexibilizagdo curricular, a garantia dos
servigos de apoio e de atendimento as diversidades, o pleno acesso as informagdes,
espagos, editais e demais proposigdes comuns a todos os universitarios, equiparando
todas as condigdes oferecidas aos demais alunos.

Isso implica em avangar nos desafios, tanto na criagdo de politicas internas de
acesso € apoio, mas principalmente, nas condigdes pedagdgicas que garantam
permanéncia com sucesso, superando o que se define como “inclusdo excludente”, ou
seja, a inser¢do, O acesso, mas sem as reais garantias de aprendizagem,
desenvolvimento, produgfio de conhecimento e, principalmente, reconhecimento e
respeito as diferencas, superando o processo de normalizagdo-homogeneizagdo que
ainda pauta o ensino superior e ndo envolve somente pessoas com deficiéncia.

2.2. Inclusio e acessibilidade na UFPel

A acessibilidade na UFPel ¢ promovida, principalmente, pelo Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdio (NAI), com o apoio de outros setores da Instituigdo. O NAI
existe oficialmente desde 15/08/2008, data de sua constituigdo e adesdo ao Programa
Incluir, através do edital n° 04/2008 e esta lotado na Coordenac¢io de Programas e
Projetos da Pr6-Reitoria de Graduagio.
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O NAI ainda nfio possui regimento interno e realiza suas agdes observando a
legislagdo vigente. Entretanto devera constituir-se como espago de referéncia e
gerenciamento das agdes de acessibilidade e inclusdo na UFPel de forma a integrar todo
o influxo nesta seara.

Atualmente, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusio recebe e atende demandas do
corpo docente, discente e técnico-administrativo da Universidade. Algumas agOes
desenvolvidas pelo NAI no sentido de promover a acessibilidade na Instituigéo séo:

- Aquisi¢go de equipamentos e tecnologias assistivas adequados ao atendimento
das pessoas com necessidades especiais;

- Geragdo e acompanhamento dos processos administrativos para atendimento de
alunos e servidores com deficiéncias;

- Oferecimento dos servigos de Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais nos
cursos de graduagdo, pds-graduacgdo e demais atividades internas da Universidade como
reunides, defesas de teses e dissertages, formaturas, pronunciamentos oficiais, entre
outras atividades ligadas a Tradugdo/Interpretagdo de Libras;

- Manuteng@o e controle do Projeto de Ensino de Tutoria para Alunos com
Necessidades Educativas Especiais, criado pelo NAI para atender as necessidades
educacionais especificas de acesso ao conhecimento do aluno na Universidade, através
de tutorias orientadas e supervisionadas com concessdo de bolsas para os alunos
tutorados e tutores;

- Participagdo e promogéo de eventos e projetos sobre acessibilidade e incluséo
para a comunidade interna e externa da UFPel;

- Provisé@o de acessibilidade e inclusdo na Semana Integrada de Ensino, Pesquisa
e Extens@o da UFPel, bem como em outros eventos da Instituigéo;

- Acompanhamento e orientagdo aos docentes que estdo ministrando disciplinas
para alunos com deficiéncias oferecendo sugestdes de encaminhamento, estratégias e
metodologias alternativas, quer nas questdes didaticas, quer nas formas de avaliagéo
para lidar com as necessidades de aprendizagem especificas dos alunos com deficiéncia;

- Apoio a Projetos de Extensdo e de Pesquisa que promovam Acessibilidade;

- Encaminhamento de alunos para a PRAE (Pro-Reitoria de  Assuntos
Estudantis) para acompanhamento pelo NUPAD- Nucleo de Apoio Psicopedagogico;

- Atuag@o junto a PROPLAN e PRAINFRA na minimiza¢do/eliminag¢do das
barreiras fisicas e comunicacionais, bem como na adequagfo arquitetdnica dos prédios
da UFPel;

- Capacitagdo para TAE’s lotados no NAI, visando o desenvolvimento de um
trabalho sensivel a realidade da pessoa com deficiéncia;

- Atualmente, sem a autodeclaragdo, s3o atendidas 29 pessoas (alunos e
servidores) em cardter permanente e uma média de 04 atendimentos mensais de
categoria emergencial, aos quais sfo dados os devidos encaminhamentos. Conforme
dados do SISU, a partir do primeiro semestre de 2015 ingressaram na UFPel em torno
de 90 alunos autodeclarados com algum tipo de deficiéncia (auditiva, visual, fisica,
intelectual, multipla), superdotagfo/altas habilidades e outras necessidades educativas
especiais.
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2.3. Relato sobre o Programa INCLUIR

O Programa de Acessibilidade na Educag@o Superior (Incluir) do Governo
Federal cumpre o disposto nos decretos n° 5.296/2004 e n° 5.626/2005 e no edital
INCLUIR 04/2008, publicado no Didrio Oficial da Unido n° 84, se¢éo 3, paginas 39 e
40, de 5 de maio de 2008. O INCLUIR tem como principal objetivo fomentar a criagéo e
a consolidacdo de nucleos de acessibilidade nas Instituicdes Federais de Ensino
Superior, os quais respondem pela organizagdo de ag¢des institucionais que garantam a
inclusdo de pessoas com deficiéncia a vida académica, garantindo o seu pleno acesso,
através da eliminagdo de barreiras comportamentais, pedagogicas, arquitetonicas e de
comunicagio.

Desde 2005, o programa langa editais com a finalidade de apoiar projetos de
criagdo ou reestruturag@o desses nucleos nas IFES. Os nicleos melhoram o acesso das
pessoas com deficiéncia a todos os espagos, ambientes, agdes e processos desenvolvidos
na institui¢do, buscando integrar e articular as demais atividades para a inclusio
educacional e social dessas pessoas. So recebidas propostas de universidades do Brasil
inteiro, mas somente as que atendem as exigéncias do programa sio selecionadas para
receber o apoio financeiro do MEC.

3. MARCOS ORIENTADORES

- Lei n® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogio
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e da
outras providéncias;

- Lei n° 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da
outras providéncias;

- Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 - Institui o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagéo Superior — SINAES e d4 outras providéncias;

- Lei n° 13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

- Decreto n° 3.956/01 — (Convengdo da Guatemala) Promulga a Convencéo
Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

- Decreto n° 5.296/04 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na
Promocéo de Acessibilidade;

- Decreto n® 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS;

- Decreto n° 186/08 - Aprova o texto da Convengdio sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em
30 de margo de 2007;

- Decreto n° 6.949/09 - Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
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30 de margo de 2007;

- Decreto n° 7.611/2011 - Dispde sobre a educagéo especial, o atendimento
educacional especializado e d4 outras providéncias;

- Portaria n° 3.284/03 - Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagdo e de
reconhecimento de cursos, e de credenciamento de institui¢des;

- Nota Técnica DAES/INEP N° 008/2015 - Acessibilidade no instrumento de
avaliagdo de cursos de graduag@io presencial e a distdncia do sistema de avaliagfo
nacional de avaliag@o da educagio superior — SINAES.

4. ANALISE DA SITUACAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NA
UFPEL

4.1 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

O atual Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPel, que abrange o periodo
de 2015 a 2020, é permeado de acessibilidade e inclusdo, marcado inclusive nos
objetivos estratégicos que orientam o documento: “/2. Fortalecer as politicas de acesso,
inclusdo e permanéncia dos estudantes, com aproveitamento.” Objetivo esse
desenvolvido nos temas, objetivos especificos e agdes expostos ao longo do PDI
(conforme anexo).

Na busca desse fortalecimento e desenvolvimento, este Plano Institucional de
Acessibilidade dissolve a temaética em agdes a curto, médio e longo prazo, que
acompanham o prazo final do PDI, a fim de garantir meios para o cumprimento do que
foi estabelecido previamente no primeiro documento.

O maior desafio dos dois planos institucionais é garantir o direito a educagfo as
minorias (desde o acesso, permanéncia e aproveitamento), objetivando o pleno
cumprimento dos requisitos legais, tanto discentes como servidores da Institui¢io, que
possuem alguma necessidade especial e, portanto, carecem de um olhar mais atento que
lhes proporcione estudar e trabalhar em condi¢do de igualdade com os demais colegas.

4.2. Planejamento e execucio or¢amentaria

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente universitario, em igualdade
de condi¢des com o restante da comunidade académica, requer adaptagdes, aquisigdes e
servigos que precisam ser oferecidos pela Universidade no exato momento da
necessidade, exigindo muitas vezes uma agilidade que nfio é tdo comum com a atual
legislagdo. Na tentativa de minimizar esse impacto negativo, é fundamental que a
Institui¢do contemple no seu planejamento e execugdio orgamentaria, de forma objetiva,
a acessibilidade, possibilitando a execu¢dio das medidas necessirias para atender
rapidamente esse tipo de demanda.
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O préprio Documento Orientador “Programa INCLUIR — Acessibilidade da
Educagéo Superior” (BRASIL, 2013, p. 12) diz que “o financiamento das condi¢bes de
acessibilidade deve integrar os custos gerais com o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo. As IES devem estabelecer uma politica de acessibilidade voltada &
inclusdo das pessoas com deficiéncia, contemplando a acessibilidade no plano de
desenvolvimento da institui¢do, no planejamento e execugdo or¢amentdria (...)".

Esse planejamento mostra-se fundamental para viabilizar varias metas
apresentadas neste Plano, como habilitar os prédios da Instituigdo, prover equipe
multidisciplinar para prestar os atendimentos necessarios, adquirir recursos de
tecnologia assistiva, entre outros.

4.3. Quadro de Profissionais — NAI/UFPel

Atualmente, o NAI conta apenas com um assistente em administragio, que
chefia o nucleo e desenvolve as atividades administrativas, além do atendimento aos
alunos; e nove intérpretes de LIBRAS, que interpretam as aulas, reunides e eventos da
Institui¢do. O Nucleo recebe apoio da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento,
principalmente através das adequagdes fisicas realizadas pela Coordenagéo de Obras e
Planejamento Fisico; e da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, apoiando os
atendimentos aos alunos, de acordo com a necessidade especifica de cada um.

A equipe do NAI ¢ muito precaria e insuficiente, dada a demanda e os
diferentes tipos de atendimento que precisa prestar, ¢ fundamental que o quadro de
profissionais seja multidisciplinar e receba treinamentos perioédicos para tornar possivel
um atendimento adequado, que proporcione a permanéncia e aproveitamento do aluno
e/ou servidor com deficiéncia na Universidade.

A criag8o de um acervo cultural e pedagdgico, necessidade exposta neste Plano,
também implica na necessidade de profissionais qualificados para colaborar no processo
de producio de materiais acessiveis. E necess4ria uma anélise da situaggio atual, que
proporcione a solugdo mais adequada para essa caréncia, que pode ser tanto a
contratagdo de profissionais especializados como a qualificagdo do corpo técnico
existente na Instituigéo.

Outra necessidade latente € a criagio de uma Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo, que envolva colaboradores interessados no assunto, que
atuam na area e podem contribuir para o aprimoramento e monitoramento das acdes
desenvolvidas.

Com base nas necessidades levantadas e na atual situagdo da UFPel, foram
elencadas as necessidades minimas de profissionais para que o NAI possa desempenhar
suas fungdes plenamente atendendo a comunidade académica com o que ela realmente
necessita. Abaixo é apresentado quadro explicitando essas necessidades minimas:
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CARGO NUMERO
Assistente em Administra¢do 2
Audiodescritor 2
[Educador Especial 1
Intérprete de Libras Educacional 2
Pedagogo 1
Relagdes Publicas (promotor) 1
Psic6logo 1
Técnico em Assuntos Educacionais 1
Terapeuta Ocupacional 1
Tradutor Intérprete de Libras 1
Estagiarios 2

Além dos profissionais acima elencados, urge que se garanta espago fisico
adequado para os atendimentos realizados pelo NAI, propondo-se que o Nicleo
permanega no campus Porto (Anglo) apenas ampliando o nimero de salas disponiveis,
tendo em vista que o referido prédio ja possui banheiros adaptados e também
acessibilidade em suas dependéncias. A fim de garantir um atendimento adequado a
comunidade académica a sede do Nucleo devera conter:

a) uma sala para a Chefia/Coordenagio e Secretaria;

b) uma sala ampla para reunides e formagio continuada;

¢) uma sala para o Atendimento Educacional Especializado com um anexo que
servira de laboratdrio para o desenvolvimento de tecnologias assistivas;

d) trés salas pequenas, sendo duas para atendimento individualizado e uma para
permanéncia dos Tradutores Intérpretes de Libras;

4.4. Projeto Pedagégico dos Cursos (PPC)

O Ministério da Educagdo através do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e em conformidade com a Lei n° 10.861/2004
estabeleceu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior (SINAES), o qual é
formado por trés componentes principais: a avaliagio das institui¢des, dos cursos e do
desempenho dos estudantes. Também utiliza varios instrumentos complementares:

£
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auto-avaliagdo, avaliagdo externa, ENADE, e instrumentos de informagdo (censo e
cadastro).

As informagdes obtidas pelo SINAES orientam as IES em relagéo a sua eficicia
institucional e efetividade académica e social, bem como os 6rgdos governamentais para
o encaminhamento de politicas publicas e indica & comunidade académica e o ptiblico
em geral quanto a realidade dos cursos e das institui¢des.

No caso da avaliagdo dos cursos de graduagfo, os avaliadores utilizam como
material para aferir a qualidade o Plano de desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Politico-Pedagégico (PPC), o Formulério Eletrdnico (FE) e as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs).

A qualidade do curso € avaliada em trés dimensdes: organizagdo didatico-
pedagoégica, corpo docente e infraestrutura, através de instrumento matricial
contemplando todos os atos autorizativos quais sejam: autorizagfio, reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento.

Neste instrumento, a acessibilidade é requisito legal, porém o conceito de
acessibilidade deve ser avaliado de forma ampla, néio apenas considerando as questdes
fisicas e arquitetonicas, cabendo salientar que o projeto pedagdgico permite ordenar as
questdes do curso, atendendo a diversidade humana.

Configura-se como um instrumento de agdo politica, expressando concepgdes e
visdes de mundo, de educagio e de formagao, estabelecendo caminhos para a efetivagéo
das premissas apontadas e dos rumos pretendidos pelos atores do processo de
elaborag@o e organizagio.

Para Vasconcellos (1995): “Projeto Politico-pedagégicof...] é um instrumento
tedrico- metodoldgico que visa ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano da escola, 56
que de uma forma refletida, consciente, sistematizada, orgdnica e, o que é essencial,
participativa. E uma metodologia de trabalho que possibilita re-significar a a¢do de
todos os agentes da institui¢do” (VASCONCELOS, 1995, p.143).

O Projeto Politico-pedagdgico pode ser concebido como balizador para o fazer
pedagdgico, afim de expressar o sentido de todo o processo de formag@o no ensino
superior, permitindo articular as agdes e os planejamentos aspirados pelo curso, além de
definir os principios e estratégias que direcionam as diretrizes politicas, pedagdgicas e
técnicas de um curso de graduaggo.

Conforme Veiga (2004): “O projeto busca um rumo, uma dire¢do. E uma agdo
intencional, com um sentido explicito, com um compromisso definido coletivamente.
Por isso, todo Projeto Politico-pedagégico da escola é, também, um projeto politico por
estar intimamente articulado ao compromisso sociopolitico com os interesses reais e
coletivos da populagdo majoritdria. E politico no sentido de compromisso com a
Jormagdo do cidaddo para um tipo de sociedade. Na dimensdo pedagdgica reside a
possibilidade da efetiva¢do da intencionalidade da escola, que é a formagdo do cidaddo
participativo, responsdvel, compromissado, critico e criativo. Pedagdgico, no sentido
de definir as agdes educativas e as caracteristicas necessdrias as escolas de cumprirem
seus propositos e sua intencionalidade”. (VEIGA, 2004, p.13).

No que tange a acessibilidade e incluso, os Projetos Pedagdgicos de Cursos
(PPC) deverdo contemplar os pressupostos epistemoldgicos, filosoficos, legais e
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politicos da educagdo inclusiva, definindo estratégias pedagogicas que permitam
oacesso do estudante ao curriculo e sua interagdo na comunidade académica, além de
considerar suas especificidades ao delinear o curriculo do curso, seja com O
enriquecimento, a compactagdo e/ou a aceleragdio de conteudos ou de estudos. Dada
importancia desta discussdo, bem como de agdes e programas que assegurem a
transversalidade da educagdo especial na IES, ¢ relevante a participag@o do Niucleo de
Acessibilidade e Inclusdo nestas atividades, visto que seu publico alvo sdo estudantes
com  deficiéncia,  transtornos globais  de desenvolviemnto e  altas
habilidades/superdotagdo, em consondncia com a Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008), o Decreto de Acessibilidade (n°
5.296/2004), a Lei 13.146/2015 ¢ demais dispositivos legais € politicos.

4.5. Condicdes de Infraestrutura Arquitetonica

As condigdes atuais de infraestrutura arquitetonica para a acessibilidade ndo sdo
as ideais. Isto se deve, principalmente, em razio de uma caracteristica peculiar da
UFPel, que ndio possui um campus centralizado, e sim um conjunto de prédios dispersos
na cidade e em cidades vizinhas, agravado pelo fato de fazer parte desse conjunto um
numero significativo de prédios com valor histérico, alguns tombados, aumentando o
grau de complexidade dos projetos. A Universidade possui hoje 287 prédios, muitos
ainda sem destinagdo académica, destes, 23 possuem algum tipo de restri¢do em fung@o
do seu valor historico.

Existe um planejamento realizado pela PROPLAN - COPF, iniciado em
julho/2014, para as reformas e adaptacdes das construgoes dos Campi Pelotas e Capdo
do Ledo. O planejamento propde a divisdo das construgdes em trés grupos, em fungfo da
complexidade das intervengdes necessarias:

Grupo 1: construgdes com mais de 2 pavimentos, totalizando 16 construgdes;

Grupo 2: construgdes com até 2 pavimentos, totalizando 22 construgdes €

Grupo 3: construgdes com 1 pavimento, totalizando 118 construgdes.

Para cada prédio, dentro de um grupo, deverdio ser executadas trés atividades:

- Andlise técnica de projetos existentes: consiste em analisar os projetos das
construgdes alvo de intervengéo, juntamente com avaliag@o in loco a fim de identificar
as intervengdes pertinentes necessarias a adequagdo das mesmas as normas de
acessibilidade;

- Elaboragéio do projeto de adequagdo: elaboracéo dos projetos necessarios a
adequagciio das construgdes no que tange A: sinalizag#o tatil, sonora € visual; circulagdes
verticais; adaptag@o de sanitarios e mobiliarios fixos (quando cabivel);

- Quantificagdo e Orgamento do projeto: elaboragdo de memorial descritivo,
orcamento discriminado, bem como cronograma fisico-financeiro, com o intuito de
instrumentalizar o processo licitatério.

Dentro desse planejamento ja foi concluido, em 2015, o projeto para colocagdo
de uma plataforma elevatoria na Faculdade de Medicina e enviado ao Departamento de
Licitagdo para viabilizar a sua execugao.
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Atualmente estda em desenvolvimento a elaboragdo de propostas para tornar
acessiveis os prédios em altura no Campus Capdo do Ledo. Estio sendo finalizados 0s
projetos para a colocagdo de elevadores em trés prédios: Faculdade de Agronomia
Eliseu Maciel (FAEM); Faculdade de Veterinaria e Prédio n° 5 (antiga Faculdade de
Nutrig80).

Também esté em fase de conclusdo 0 projeto que tornard acessivel o auditorio da
FAEM.

Em sequéncia serdo elaborados os projetos para a acessibilidade da circulag@o
vertical dos prédios localizados na malha urbana da cidade de Pelotas, da Faculdade de
Direito e do prédio cedido pela Justiga do Trabalho, ainda sem defini¢go de uso.

Os novos projetos ja sdo definidos prevendo a acessibilidade arquitetonica
conforme determina a NBR 9050/2015. Estdo em desenvolvimento os seguintes
projetos: reforma e ampliagdo do Restaurante Universitario Anglo; reforma do prédio do
Curso de Teatro e Danga; reforma do Grande Hotel; construgdo do Aulério Cap@o do
Ledo; prédio da Faculdade de Medicina ¢ Psicologia; prédio administrativo Anglo ¢
prédio de vivéncias Anglo.

4.6. Acessibilidade no sitio eletronico e demais publicacdes

E garantia legal a obrigatoriedade da acessibilidade nos sitios da internet
mantidos por 6rgdos de Governo, como também em empresas que possuam sede ou
representacdo comercial no Brasil, para uso das pessoas com deficiéncias, lhes
salvaguardando acesso s informagdes disponiveis, de acordo com as melhores praticas
e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente. Os sitios devem conter de
forma destacada o simbolo de acessibilidade. (Lei 13.146/2015).

Conforme a lei n® 10.098/00, art 17: “O Poder Publico promoverd a eliminagdo
de barreiras na comunicagdo e estabelecerd mecanismos e alternativas técnicas que
tornem acessiveis os sistemas de comunicagdo e sinalizagdo as pessoas portadoras de
deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicacdo, para garantir-lhes o direito de
acesso & informagdo, a comunicagdo, ao trabalho, a educagdo, ao transporte, a cultura,
ao esporte e ao lazer”. (BRASIL, 2000).

Desta forma, faz-se necessario remover as barreiras nas comunicagdes €
informagdes do sitio da UFPel, proporcionando a acessibilidade digital, bem como a
criagdo de um canal de autodeclaracdo na pagina da Universidade, estabelecendo link
especifico em destaque para O NAI na pagina da UFPel, a fim de facilitar o acesso €
identifica¢@o dos alunos e servidores deficiéncia;

A partir de 2012, 0 MEC, por intermédio da SECADI e da SESu, passou a apoiar
projetos das IFES, com aporte de recurso financeiro diretamente previsto na matriz
orcamentaria das Instituigdes, com a finalidade de institucionalizar agdes de politica de
acessibilidade na educagdo superior, por meio dos Nucleos de Acessibilidade
(SECADI/SESU, 2013). O Documento Orientador do Programa INCLUIR salienta que
os Niucleos devem estruturar-se com base nos seguintes eixos: a) infra-estrutura, b)

«1.
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curriculo, comunicagiio e informagfo, c¢) programas de extensdo ¢, d) programas de
pesquisa.

Percebe-se, portanto, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo com
relagdo as politicas e praticas de acessibilidade nas IFES.

Os Nicleos de Acessibilidade nas universidades federais devem responder pela
organizagdo de agdes institucionais que garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia
3 vida académica, eliminando barreiras pedagogicas, arquitetonicas ¢ na comunicagio e
informagéo, promovendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade
(MEC/SECADI/SESU, 2013).

Deste modo, urge que a UFPel organize, através de seu sistema integrado de
gestdo, o COBALTO, a informag@o institucional de atividades de ensino, pesquisa
e extensdo relacionadas a pessoas com deficiéncia ou acessibilidade. Ou seja, todas as
agBes/atividades institucionais (sejam elas de ensino, pesquisa ou extensdo) referentes a
pessoas com deficiéncia ou acessibilidade devem ser mapeadas e informadas ao NAL
constituindo um acervo de informagdes. Isto nfio quer dizer que o NAI terd ingeréncia
direta sobre acdes dessas atividades, mas mantera um cadastro atualizado com as
informagdes do que é realizado na Universidade. Este cadastro permite que 0 acesso aos
recursos disponiveis na Universidade sejam encontrados e acionados com economia de
tempo e que ndo haja duplicidade de agdes.

4.7. Acervo Pedagégico e Cultural com Disponibiliza¢io de Materiais
Pedagogicos e Recursos Acessiveis

Além de um acervo informativo, a UFPel necessita de um acervo cultural e
pedagbgico com materiais didaticos acessiveis, equipamentos de comunicagéo
aumentativa e alternativa e, ampliagio do acervo bibliografico sobre inclusdo e
acessibilidade. Um acervo cultural e pedagégico com curadoria compartilhada entre
NAI e Sistema de Bibliotecas proveria a demanda de docentes e discentes por
informagdes e materiais relativos a acessibilidade e inclusdo. Fomentaria, também, o
desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensdo sobre esta tematica.

Considerando as determinagdes legais quanto & implementagdo de um espaco
educacional que contemple todos os alunos, além dos recursos humanos e arquitetonicos
faz-se necessario disponibilizar recursos materiais que propiciem 0 acesso ao
conhecimento dos alunos com deficiéncia ao Ensino Superior por meio de produgdo e
adaptacdes de materiais pedagogicos. A disponibilizagdo desses recursos proporcionara
a pessoa com deficiéncia o acesso ao curriculo de acordo com suas especificidades,
respeitando a forma singular na aquisi¢do do conhecimento de cada aluno.

A Lei n° 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, em seu art.
59 prevé que os sistemas de ensino devem assegurar aos estudantes curriculos, recursos
e métodos especificos para atender suas necessidades. Nesse sentido, o parecer
CNE/CEB n° 17/2001 destaca: “Cabe a todos, principalmente aos setores de pesquisa,
as Universidades, o desenvolvimento de estudos na busca dos melhores recursos para
auxiliar/ampliar a capacidade das pessoas com necessidades educacionais especiais de
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se comunicar, de se locomover e de participar de maneira cada vez mais auténoma do
meio educacional, da vida produtiva e da vida social, exercendo assim, de maneira
plena, a sua cidadania”. (BRASIL, 2001).

Dessa forma, as pesquisas e inovagdes em recursos tecnologicos e
desenvolvimento de materiais adaptados sdo de extrema relevancia para a inclusdo dos
alunos com deficiéncia. Por esse motivo, torna-se importante a implementagéo de um
setor na Universidade responsavel pela criagdo e adaptagdo de materiais pedagogicos,
entre outros recursos acessiveis que possam ser disponibilizado a comunidade
académica visando contribuir com um curriculo que contemple as diferengas presentes
nesse espago de ensino. Além disso, neste setor seréo elaborados materiais informativos
com intuito de orientar os professores e servidores sobre como proceder com as pessoas
com deficiéncia no ambiente académico.

5. PLANO DE ACOES

A criagdo de um Plano Institucional de Acessibilidade na Universidade Federal
de Pelotas justifica-se pela clara necessidade de prover uma Universidade para todos,
que possibilite o ingresso e a permanéncia acessivel para alunos e servidores.

O objetivo geral do Plano Institucional de Acessibilidade ¢ articular, fomentar e
consolidar uma politica de acessibilidade e inclusdio na UFPel, provendo a adequagdo
frente as barreiras pedagogicas, arquitetonicas, urbanisticas, de transporte, informagéo e
comunicagdo, a fim de promover a acessibilidade e permanéncia dos alunos, docentes e
técnico-administrativoscom deficiéncia na comunidade universitaria.

A seguir, serdo apresentadas agdes a curto, médio e longo prazo, que
acompanham o prazo final do PDI, conforme anteriormente mencionado, com suas
respectivas metas e justificativas bem como as Unidades a serem envolvidas na sua
implementagdo.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente projeto foi construido a muitas m3os, através de muito debate e estudo.
Para sua produgdo foi realizada uma analise das condigdes atuais de acessibilidade da
UFPel, cotejadas com o que ¢ previsto pela legislagdo vigente. O projeto apresenta,
portanto, uma proposta de agdes e encaminhamentos a partir da realidade e da demanda
local, em consondncia com a legislagdo. Espera-se, com este projeto, poder promover
igualdade de condigdes de ingresso e permanéncia aos discentes com deficiéncia da
UFPEL e prover condigdes satisfatorias de trabalho para os servidores com deficiéncia.

Nesse sentido, compreende-se a indissociabilidade entre acessibilidade e inclusio,
ou seja, sem acessibilidade ndo h4 inclusdo. Compreende-se, também, que ha muito a ser
feito e que nfo sdo apenas condigdes estruturais a serem modificadas. Como comenta
Pieczkowski (2014; p. 103): “Para incluir, é preciso ir além do aspecto legal. Os docentes
sdo protagonistas no processo de ensino e aprendizagem, na superagdo de barreiras
atitudinais, procedimentais, comunicacionais, entre outras. Por outro lado, a
responsabilidade pelo processo educacional dos estudantes com deficiéncia ndo pode
recair apenas sobre os docentes. E importante que as institui¢oes de educagdo superior
visualizem o estudante com deficiéncia como um sujeito com direito a aprendizagem, ou
seja, mais do que um numero, nas estatisticas de pessoas com deficiéncia, a incluir, nos
percentuais de ingressantes, de evasdes ou nos indicadores de concluintes”.

Deste modo, para além das reformas de prédios e construgdo de rampas, ha que se
trabalhar com os atores que compdem o cenario académico: servidores e alunos com € sem
deficiéncias. Para ambos os grupos (com € sem deficiéncias) hd a necessidade de
introduzir o discurso do direito & igualdade de condicBes e possibilitar a compreensao de
que uma universidade acessivel e inclusiva se constr6i na parceria, no respeito a diferenga
e na garantia do direito de participag8o irrestrita nos processos de ensino- aprendizagem. O
aluno e o servidor com deficiéncia ndo podem ser computados apenas como NnUMmMeros nos
indices de inclusdo do MEC, precisam ser atores ativos, com autonomia e protagonismo
no ambiente academico.
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ANEXO II — Trechos do PDI

12. Fortalecer as politicas de acesso, inclusdo e permanéncia dos estudantes, com aproveitamento.
(Objetivos Estratégicos, p. 7).

[...]d) Dotar os iméveis da Universidade de condigdes de seguranga, acessibilidade e conforto.
¢) Disponibilizar material didatico acessivel e recursos de tecnologia assistiva. (Gestdo
Institucional, p. 10).

3. Promover o sentimento de pertencimento 2 Comunidade Académica da UFPel tanto do aluno como do
servidor com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotaggo, pela
sensibilizagdo e combate s barreiras atitudinais.

a) Oferecer capacitagdes em acessibilidade para servidores e discentes, visando o desenvolvimento de
um trabalho sensivel a realidade do deficiente. (Gestdo Institucional, p. 10).

[...] b) Ampliar a padronizagio de bens, atendendo, também, a requisitos de acessibilidades. [...] (Gestdo
Institucional, p. 10).

[...] ¢) Reestruturar o portal da UFPel, garantindo a acessibilidade e a comunicagdo em diferentes idiomas.
[...] (Gestdo Institucional, p. 11).

[...] j) Ampliar o suporte para a melhoria do aproveitamento académico dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. (Gestdo Académica: Ensino,
Pesquisa e Extensdo, p. 13).

13. Ampliar a inclusgo na UFPel de pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades especiais.

a) Estimular a inclusdio de pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades especiais nos Programas de
P6s-Graduagdo (PPGs) e no PAVE — Programa de Acompanhamento da Vida Estudantil.

b) Assegurar a reserva de vagas em programas de bolsas e estagio ndo obrigatorios instituidos pela propria
UFPel. (Gestio Académica: Ensino, Pesquisa e Extensdo, p. 13).

[...] j) Manter a oferta da Lingua Brasileira de Sinais(Libras) aos alunos surdos e deficientes
auditivos.

k) Estimular oferta e a produgfo de material didético acessivel para deficientes. (Ensino, p. 14).

[...] b) Oferecer atendimento diferenciado aos alunos com deficiéncia. (Assisténcia
Estudantil, p. 20).

[...] h) Propiciar formagio para atuagdo qualificando o apoio a vida académica de discentes com

necessidades especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades. (Gestdo de Pessoas, p.
21).

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos vinte e um dias do més de julho de 2016

Prof. Dr. Mauro Augusto Burkert Del Pino
Presidente do CONSUN
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