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RESOLUCAO n° 16 DE 03 DE OUTUBRO DE 2017

Disp&e sobre a politica de permanéncia
de ingressantes em Programas de Pos-
Graduagdo stricto sensu na UFPel, por
meio de agoes afirmativas.

O Presidente do Conselho Universitirio - CONSUN, Professor
Pedro Rodrigues Curi Hallal, no uso de suas atribuigoes legais,

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 05 de 26 de abril de 2017 do
Conselho Universitério, que dispde sobre o acesso afirmativo aos programas de pos-graduagio
stricto sensu da Universidade Federal de Pelotas;

CONSIDERANDO que politicas de acesso afirmativo constituem-
se como parte de um processo amplo dentro das instituigdes de ensino superior, o qual
igualmente demanda o desenvolvimento de politicas de permanéncia;

CONSIDERANDO que o mandamento estatutirio da
democratizagio da educagdo no que se refere & equidade de oportunidades de acesso e
permanéncia deve atender a discentes nos cursos de pos-graduagio;

CONSIDERANDO o processo UFPel protocolado sob n°
23110.007064/2017-46, do Gabinete do Reitor,

CONSIDERANDO o que foi deliberado em reunido do Conselho
Universitario realizada no dia 03 de outubro de dois mil e dezessete, constante na Ata n’
10/2017.

RESOLVE:

APROVAR a politica de permanéncia de ingressantes em
Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu na UFPel, por meio de agdes afirmativas, como

segue:

CAPITULOI
DAS ACOES DA ADMINISTRACAO CENTRAL DA UNIVERSIDADE PARA
PERMANENCIA

Art. 1° As bolsas de Mestrado ¢ Doutorado do Programa Demanda Social da

Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (DS/CAPES) sob geréncia da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagdo (PRPPGI) serdo voltadas a alunos
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ingressantes por meio de agdes afirmativas nos termos da Resolugdo n® 05 de 26 de abril de
2017 do CONSUN.

§ I° As bolsas de Mestrado e Doutorado serdo distribuidas aos ingressantes do acesso
afirmativo por meio de edital da PRPPGI e sua manutengiio estard condicionada as regras
estabelecidas pelo 6rgio de fomento.

§ 2° Dentre as bolsas reservadas para agdes afirmativas, para fins de distribuigdo
respeitar-se-a a seguinte proporgdo: cinquenta por cento (50%) para candidatas/os negras/os ¢
quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatas/os indigenas; vinte e cinco por cento
(25%) para candidatas/os com deficiéncia.

§ 3° Para o caso de nimero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias
mencionadas no § 2°, as vagas remanescentes serfio distribuidas entre os demais candidatos ao
acesso por agdes afirmativas, por ordem de classificagdo.

§ 4° Na auséncia de candidatas/os ingressantes por agoes afirmativas, as bolsas de
Mestrado e Doutorado serdo destinadas a/os alunas/os ingressantes pela ampla concorréncia e
sua manutengdo estara condicionada as regras estabelecidas pelo 6rgao de fomento.

§ 5% Em caso de desisténcia da/o bolsista negra/o, quilombola, indigena ¢ pessoa com
deficiéncia, a bolsa sera destinada ao candidata/o negra/o, quilombola, indigena ou pessoa com
deficiéncia posteriormente classificada/o no edital de distribuigdo de bolsas.

Art. 2° Cabera 4 administragdo central, de modo individual e/ou em associagdo com
programas de pos-graduagdo ou unidades académicas, a promogdo de agdes educativas com
vistas ao bom desenvolvimento das iniciativas de permanéncia.

Art. 3° A administragdo central reservara 25% das vagas de moradia estudantil
destinadas a alunos de pos-graduagio stricto sensu para ingressantes do acesso afirmativo.

§ 1° O acesso & moradia estudantil para pos-graduandos ingressantes por agdes
afirmativas estard sujeito 4s mesmas analises de vulnerabilidade social e econdmica as quais s&o
submetidos os demais candidatos a moradia.

§ 2° Dentre as vagas de moradia reservadas para agdes afirmativas, para fins de
distribuigdo respeitar-se-a a seguinte propor¢io: cinquenta por cento (50%) para candidatas/os
negras/os e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatas/os indigenas; vinte e
cinco por cento (25%) para candidatas/os com deficiéncia.

§ 3° Para o caso de nimero insuficiente de candidatas/os em cada uma das categorias
mencionadas no § 2°, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre as/os demais
candidatas/os ao acesso por agdes afirmativas, por ordem de classificagdo.

§ 4 Na hipotese de niio haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas
com deficiéncia aprovadas/os em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serio revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais
candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificagao.

Art. 4° E vedada a sobreposi¢io de beneficios de bolsa e moradia para um mesmo
ingressante via acesso afirmativo.

CAPITULO I
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DAS ACOES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU PARA
PERMANENCIA

Art. 5" Os programas de pos-graduagio stricto sensu, por meio de suas comissoes de
bolsas, deverdo reservar pelo menos vinte e cinco por cento (25%) de suas bolsas de Mestrado e
Doutorado para ingressantes via acesso afirmativo.

§ 1° A porcentagem de reserva de bolsas dos programas de pés-graduacio serd alterada
na mesma proporgio de mudangas futuras na porcentagem de ingressantes do acesso afirmativo,
prevista no Art. 2° da Resolugio n° 05/2017 do CONSUN.

§ 2° As bolsas reservadas pelos programas serdo utilizadas pelos ingressantes do acesso
afirmativo somente apos as bolsas gerenciadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e
Inovagéo terem sido distribuidas em sua totalidade.

§ 3° As bolsas de Mestrado e Doutorado serdo distribuidas aos ingressantes do acesso
afirmativo pela comissdo de bolsas de cada programa de pos-graduagdo ¢ sua manutengdo estara
condicionada s regras estabelecidas pelo programa e pelo 6rgio de fomento que as distribui.

§ 4° Dentre as bolsas reservadas para agdes afirmativas, para fins de distribuigdo
respeitar-se-4 a seguinte proporgdo: cinquenta por cento (50%) para candidatas/os negras/os e
quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatas/os indigenas; vinte e cinco por cento
(25%) para candidatas/os com deficiéncia.

§ 5° Para o caso de nimero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias
mencionadas no § 4°, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais candidatos ao
acesso por agdes afirmativas, por ordem de classificagao.

§ 6° Na auséncia de candidatas/os ingressantes por agdes afirmativas, as bolsas de
Mestrado e Doutorado serdio destinadas a/os alunas/os ingressantes pela ampla concorréncia e
sua manutengdo estara condicionada ds regras estabelecidas pelo 6rgao de fomento.

§ 7° Em caso de desisténcia da/o bolsista negra/o, quilombola, indigena e pessoa com
deficiéncia, a bolsa sera destinada ao candidata/o negra/o, quilombola, indigena ou pessoa com
deficiéncia posteriormente classificada/o no edital de distribuigdo de bolsas.

Art. 6° Os colegiados dos programas de pos-graduagdo deverdo planejar agdes e
atividades complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia de discentes que
ingressarem pelo sistema de acesso afirmativo, realizando um acompanhamento continuo de
todas as suas atividades no programa.

§ I1° As agdes e atividades complementares possuem cardter educativo e devem ser
registradas regularmente por meio de ata ou resolugdo interna e divulgadas nos meios de
comunicagdo dos programas ¢/ou da Universidade.

§ 2° Sdo consideradas agdes: tutorias e/ou comissoes de acompanhamento académico,
tutorias e/ou comissdes de acompanhamento social, politicas de distribui¢do de recursos para
ingressantes do acesso afirmativo, e quaisquer outras iniciativas de médio ou longo prazo que
visem 4 integracdo e ao bom desempenho dos alunos nos programas de pos-graduagio.

§ 3° Sdo consideradas atividades: palestras, semindrios, cursos, tutorias, e quaisquer
outras iniciativas de curto ou médio prazo e de cariter esporddico que visem & integragdo e ao
bom desempenho dos alunos nos programas.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 7° Esta resolugio niio se aplica necessariamente a programas de pos-graduagdo em
rede, multicéntricos ou outras categorias de programas de cooperagdo, que sejam coordenados
ou nio pela UFPel, e cujos editais envolvam outras institui¢oes além da UFPel.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador do Ensino, da
Pesquisa ¢ da Extensao (COCEPE), ouvido o Nicleo de Agdes Afirmativas e Diversidade e/ou
o Nicleo de Acessibilidade e Inclusio.

Art. 9° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e terd vigéncia pelo

prazo de dez (10) anos, prorrogdveis a partir de avaliagdes favordveis do Nicleo de Agdes
Afirmativas e Diversidade e/ou o Niicleo de Acessibilidade e Inclusdo.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos 03 dias do més de outubro de 2017

ottloite”

Prof. Dr. Pedro Rodrigues Curi Hallal
Presidente do CONSUN
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