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ANEXQ | - Tabela de Pontuagfio das Atividades do Refatdrio Anual de Atividades Docente

1. ENSINO PONTOS

1.1 Hora-aula semanal que conduza a obtengdio de crédito (até 12 horas) 10

1.2 Hora-aula, que conduza 4 obtengiio de crédito (acima de 12 horas) 2.5

2. ORIENTACOES PONTOS

2.1 Orientar tese ou dissertagdo 0.047 x n® de
horas

2.2 Orientar monografia de conclus#o de curso 0.047 x n°de
horas

2.3 Orientar alunos de graduag®o (bolsista de iniciagdo cientifica, monitor, petiano, | 0.047 x n° de

estagiario, eic) horas

2.4 Co-orientar tese ou dissertacdo 0.047 x n" de
horas

2.5 Co-orientar monografia de conclusdo de curso 0.047 x n” de
horas

3. OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES PONTOS

3.1 Participar de banca de tese ou dissertagdo 4

3.2 Participar de banca de monografia ou de estgio profissional 0.5

3.3 Participar de banca instituida por portaria (progressdio funcional, sele¢io de ]

professor substituto, concurso publico para professor efetivo, etc.)

3.4 Participar de colegiado de curso 0,047 x n° de
horas

3.5 Participar de banca de exame de qualifica¢flo para mestrado

3.6 Participar de banca de qualificagdo para doutorado

3.7 Participar de comissdes permanentes

0,047 x n® de

horas

3.8 Participar de comissdes especiais instituidas por portaria 0.047 x n° de
horas

3.9 Vice-diretor de unidade ou coordenador de curso de area 0.047 x n® de
horas

3.10 Membro do COCEPE, Conselho Universitdrio, Conselho Departamental | 0,047 x n® de

ouConselho Diretor da Fundagdo horas

3.11 Membro permanente de comité editorial, técnico-cientifico ou antistico-cultural 0,047 x n® de
horas

3.12 Assessoria ad hoc para entidade de pesquisa(CNPq, CAPES, FAPERGS) 0,047 x n“ de
horas

3.13 Consultoria téenico-cientifica ou artistico-cultural 0,047 x n® de
horas

4. PRODUCAO INTELECTUAL PONTOS

4.1 autoria de obra técnico-cientifica, artistico-cultural ou divulgada (Jivro publicado 30

poreditora, filme, disco, CD-ROM, sofiware, composicdo musical, exposicio

individual recital individual, criagio de identidade visual, diregdo ou produgio de

espetdculo.eic.)

4.2 Participagio em atividade coletiva de cunho téenico- cientifico, artistico-cultural 1O

oudesportivo {capitulo de livro publicado por editora, participagiio em exposigio

coletiva,faixa de disco/CD, atuaglo em espetaculos musical ou teatral. filme, video,

etc.)

4.3 Organizacio de obra técnico-cientifica. artistico-cultural ou desportivo 10
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(organizaggode livro com mais de um autor publicado por editora, organizacic de
exposigiio,espetaculo musical, teatral ou desportivo)

4.4 Tradugéo de | ivro publicado por editora, versdo de filme, discos ou outras midias I5

4.5 Reediglo, com revisio atualizada, de obra publicada por editora ou divulgada 1o

pormidia eletronica, exposigdo individual itinerante ou reapresentagdo de espetaculo

emnova temperada

4.6 Artigo técnico-cientifico ou  artistico-cultural, publicado em periadico 6

nacignalindexado com corpo editoral

4.7 Ariigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periédico 10

internacionalindexado com corpo editoral.

4.8 Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periddico ndo 4

indexadocom corpo editoral

4.2 Trabalho completo em anais de congresso 4

4.10 Resumo pubiicado em anais de congresso I

4.11 Trabalho apresentado oralmente em seminario, congresso ou simpésio 2

4.12 Palestrante, painelista ou debatedor em congresso, simpdsio ou seminario 3

4.13 Apresentagdo de poster em congresso, seminério ou simpésio 1

4.14 Publicagio técnico-cientifico ou artistico-cultural. relacionada a drea de atuagdo I

dodocente, em veiculo de circulago focal

4.15 Publicagdo técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada & 4rea de atuagio 2

dodocente , em veiculo de circulagdo nacional

4.16 Publicagdo técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada & area de atuagiio 3

dodocente, em veiculo de circulagio internacional

4.17 Elaboragdo de lexto ou material didatico (manual, apostila, audioyisual, etc.) 2

4.18 Invento ou protétipo desenvolvi do, registrado 25

5. ATIVIDADES DE EXTENSAQ PONTOS

3.1 Partici par de atividade de extensdo reconhecida pela UFPel, sob a forma de | 0,047 x n° de

prestagdo de servigo, assessoria ou consultoria técnico-cientifico, artistico-cultural ou horas

desportiva ndo vinculada a projeto

5.2 Representagfio em conselho ou 6rgdo de classe 0,047 x n® de
horas

5.3 Ministrar curso de extensfo ndo vincul ado a projeto (0,047 x n” de
haras

5.4 Atuar em semana académica 0,047 x n" de
horas

5.5 Proferir palestra ndo incluida no item 4.12 ou 5.4) 0,047 x n" de
horas

5.6 Coordenar projeto de extensdo ou evento 0.047 x n° de
horas

5.7 Participar em projeto extensdo ou comiss3o de evento 0.047 x n® de
horas

6. QUALIFICACADO PONTOS

6.1 Participagdo em curso de curta duragio. congresso, simpdsio ou semana académica 0,047 x n® de
horas

6.2 Afastamento em programa de mestrado, doutorado ou estagio de pos-doutorado. 0,047 x n® de
horas

7. ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA PONTOS

7.1 Participaciio em projeto de ensino ou de pesquisa 0,047 x n® de
horas

7.2 Coordenagdo de projeto de ensino ou de pesquisa 0,047 x n® de
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horas
8. PREMIACOES E DISTINCOES PONTOS
8.1 Premiagio ou distingiio em atividade técnico-cientifico. artistico-cultural 2
e/oudesportivas, que resulte em prestigio paraa UFPel
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ANEXO !l — Instrumento de Avaliag@o Discente

Docente: Periodo:

Disciplina: Codigo:

Pardmetros de Avaliagao

Instrugées:

Preencha o quadro com base nas seguintes referéncias:

Insuficiente: 0,0 — 2,0; Regular: 2,1 - 5,0; Bom: 5,1 — 7.0; Muito Bom: 7.1 — 9.0; Excelente: 9.1 —
10,0

Critérios: Nota:

1. Pontualidade:
(Chega na hora; Cumpre o hordrio de inicio e término de aula.)

2. Assiduidade:
{Nio falta as aulas.)

3. Plano de Ensino:

(Apresentagio do programa da disciplina ¢ do Plano de Ensino: Apresentagdo de
bibliografia adequada 2 disciplina e sugestdo de textos complementares necessarios para a
disciplina; Cumprimento do Plano de Ensino, levando-se em conta abertura para inclusfo
de novos aspectos relevantes.)

4. Capacidade de Comunicagfio:
(Apresenta clareza e objetividade no desenvolvimentodo conteide proposto.)

5. Diddtica:
(Dinamiza as aulas, fazendo uso adequado de recursos metodolégicos pertinentes, tais
como: aulas expositivas e dialogadas, estudos dirigidos, semindrios, etc.)

6. Ensino — Aprendizagem:
(Estimula a aprendizagem do discente; Estimula a participagdo dos alunos; Incentiva e
orienta a utiliza¢do de materiais para aprendizagem disponiveis e referenciados.)

7. Relagdo Docente-Discente:

(Possui disposi¢iia ao didlogo, respeitando pontos de vista contririos; Trabalha com
respeito  frente a eventuais limitagdes ou insucessos do aluno: Estabelece bom
relacionamento académico com os alunos.)

8. Competéncia Técnica:
(Relaciona os conhecimentos da disciplina a0 do curso e & formagdo profissional;
Demonstra dominio dos assuntos € contetidos tratados. )

9. Metodologia de Avaliagdo:

(Utliza instrumentos de avaliagio compaltiveis com os objetivos e os conteidos
ministrados; Dinamiza ¢ método de avaliagio — Prova escrita, trabalho, semindrios,
trabalhas em grupo.)
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10. Conceito Final Aplicdvel a0 Desempenho do Professor
(média simples dos itens de 1 a 9):

A avaliagio de cada docente serd a média simples dos Conceitos FinaisAplicaveis ao Desempenho do
Professor (item 10) atribuidos pelos alunos que preencheram o formuldrie € podera ser expressa atraveés
de um Conceito Geral de Desempénho de Docente segundo os Discentes, de acordo com a seguinte
classificagfo;

Insuficiente: 0,0 —2,0
Regular: 2,1 -5.0
Bom: 5,1 - 7.0

Muito Bom: 7,1 -9.0
Excelente: 9,1 — 10,0
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ANEXQO II1 - Instrumento de Avaliagdo do Chefe Imediato

[jocente: Periodo:

|

Parimetros dé Avaliacio
Instrugdes:
Preencha o quadro com base nas seéguintes referéncias:

Insuficiente: 0.0 -~ 2,0, Regular: 2,1 — 5.0; Bom: 5.| — 7.0; Muifo Bom: 7.1 — 9.0: Excelente: 9.1 -

10,0

Critérios: Nota:

1. O/a docente realiza projetos de ensino, pesquisa ou extensfo.

2. O/a docente colabora em projetos de ensino, pesquisa ou extensio de outros colegas.

3. O/a docente ¢ assiduo.

4. O/a docente participa das atividades do Departamento ou Centro quando
solicitado/a,

5. O/a docente apresenta iniciativa para propor e/ou participar de atividades junto ao
Departamento ou Centro.

6. O/a docente participa de trabalhos em equipe.

7. Ofa docente relaciona-se bem com os colegas, alunos e servidores,

8. O/a docente ¢ comprometide com a formagic de profissionais qualificados
esocialmente responsiveis.

9. O/a docente participa de a¢Ses com outros Departamentos ou Centros.

10. O/a docente desenvolve relagbes com outras instituicdes.

A avaliagdo de cada docente sera a média simples dos resultados atribuidos pela chefia imediata no
itens de | a 10 e poderd ser expresso através de um Conceito Geral de Desempenho do Docente

segundo a Chefia Imediata, de acordo com a seguinte classificagdo:

Insuficiente: 0,0 —2.0
Regular: 2,1 - 5.0
Bom: 5,1 -7.0

Muito Bom: 7,1 — 9.0
Excelente: 9,1 — 100
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