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ANEXO | — Tabela de Pontuacdo das Atividades do Relatorio Anual de Atividades Docente

1. ENSINO PONTOS

1.1 Hora-aula semanal que conduza a obtencdo de crédito (até 12 horas) 10

1.2 Hora-aula, que conduza a obtencao de crédito (acima de 12 horas) 25

2. ORIENTAGOES PONTOS

2.1 Orientar tese ou dissertacéo 0,047 x n° de
horas

2.2 Orientar monografia de conclusdo de curso 0,047 x n° de
horas

2.3 Orientar alunos de graduacdo (bolsista de iniciacdo cientifica, monitor, petiano, | 0,047 x n° de

estagiario, etc) horas

2.4 Co-orientar tese ou dissertacéo 0,047 x n° de
horas

2.5 Co-orientar monografia de conclusdo de curso 0,047 x n° de
horas

3. OUTRASATIVIDADES DOCENTES PONTOS

3.1 Participar de banca de tese ou dissertacéo 4

3.2 Participar de banca de monografia ou de estégio profissional 0,5

3.3 Participar de banca instituida por portaria (progressdo funcional , selecdo de 1

professor substituto, concurso publico para professor efetivo, etc.)

3.4 Participar de colegiado de curso 0,047 x n° de
horas

3.5 Participar de banca de exame de qualificagdo para mestrado 1

3.6 Participar de banca de qualificacéo para doutorado 1

3.7 Participar de comissdes permanentes 0,047 x n° de
horas

3.8 Participar de comissies especiais instituidas por portaria 0,047 x n° de
horas

3.9 Vice-diretor de unidade ou coordenador de curso de area 0,047 x n° de
horas

3.10 Membro do COCEPE, Consgho Universitario, Conselho Departamental | 0,047 x n° de

ouConselho Diretor da Fundagdo horas

3.11 Membro permanente de comité editorial, técnico-cientifico ou artistico-cultural 0,047 x n° de
horas

3.12 Assessoria ad hoc para entidade de pesquisa(CNPg. CAPES, FAPERGS) 0,047 x n° de
horas

3.13 Consultoria técnico-cientifica ou artistico-cultural 0,047 x n° de
horas

4. PRODUCAO INTELECTUAL PONTOS

4.1 autoria de obra técnico-cientifica, artistico-cultural ou divulgada (livro publicado 30

poreditora, filme, disco, CD-ROM, software, composicdo musical, exposicdo

individual recital individual, criacdo de identidade visual, direcdo ou producdo de

espetacul o,etc.)

4.2 Participagdo em atividade coletiva de cunho técnico- cientifico, artistico-cultural 10

oudesportivo (capitulo de livro publicado por editora, participacdo em exposicéo

coletivafaixa de disco/CD, atuacdo em espetéculos musical ou teatral, filme, video,

etc.)

4.3 Organizacdo de obra técnico-cientifica, artistico-cultura ou desportivo 10

(organizagdode livro com mais de um autor publicado por editora, organizacdo de

exposi ¢ao,espetaculo musical, teatral ou desportivo)

4.4 Tradugdo de| ivro publicado por editora, versao de filme, discos ou outras midias 15
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4.5 Reedicd0, com revisdo atualizada, de obra publicada por editora ou divulgada 10

pormidia eletrénica, exposicao individual itinerante ou reapresentacdo de espetaculo

emnova temporada

4.6 Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periédico 6

nacionalindexado com corpo editoral

4.7 Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periédico 10

internacionalindexado com corpo editoral.

4.8 Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periddico ndo 4

indexadocom corpo editoral

4.9 Trabalho completo em anais de congresso 4

4.10 Resumo publicado em anais de congresso 1

4.11 Trabalho apresentado oralmente em seminario, congresso ou Simpésio 2

4,12 Palestrante, painelista ou debatedor em congresso, SimpAsio ou seminario 3

4.13 Apresentacdo de poster em congresso, semindrio ou Simpdsio 1

4.14 Publicacdo técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada a area de atuacéo 1

dodocente, em veiculo de circulagdo local

4.15 Publicacdo técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada a area de atuacéo 2

dodocente , em veiculo de circulacdo nacional

4.16 Publicacdo técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada a area de atuacéo 3

dodocente, em veiculo de circulagdo internacional

4.17 Elaboracéo de texto ou material didatico (manual, apostila, audiovisual, etc.) 2

4.18 Invento ou protétipo desenvolvi do, registrado 25

5. ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS

5.1 Partici par de atividade de extensdo reconhecida pela UFPdl, sob a forma de | 0,047 x n° de

prestacéo de servigo, assessoria ou consultoria técnico-cientifico, artistico-cultural ou horas

desportiva ndo vinculada a projeto

5.2 Representagdo em conselho ou 6rgao de classe 0,047 x n° de
horas

5.3 Ministrar curso de extensdo ndo vincul ado a projeto 0,047 x n° de
horas

5.4 Atuar em semana académica 0,047 x n° de
horas

5.5 Proferir palestrando incluida no item 4.12 ou 5.4) 0,047 x n° de
horas

5.6 Coordenar projeto de extensdo ou evento 0,047 x n° de
horas

5.7 Participar em projeto extensdo ou comissao de evento 0,047 x n° de
horas

6. QUALIFICACAO PONTOS

6.1 Participacdo em curso de curta duragéo, congresso, SImpésio ou semana académica 0,047 x n° de
horas

6.2 Afastamento em programa de mestrado, doutorado ou estagio de p6s-doutorado. 0,047 x n° de
horas

7. ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA PONTOS

7.1 Participagdo em projeto de ensino ou de pesquisa 0,047 x n° de
horas

7.2 Coordenacao de projeto de ensino ou de pesquisa 0,047 x n° de
horas

8. PREMIACOESE DISTINCOES PONTOS

8.1 Premiacdo ou distingdo em atividade técnico-cientifico, artistico-cultura 2

e/oudesportivas, que resulte em prestigio paraa UFPel
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ANEXO Il — Instrumento de Avaliagcdo Discente

Docente: Periodo:

Disciplina: Cdadigo:

Par dmetros de Avaliacdo

I nstrucdes:

Preencha o quadro com base nas seguintes referéncias:

Insuficiente: 0,0 — 2,0; Regular: 2,1 - 5,0; Bom: 5,1 — 7,0; Muito Bom: 7,1 — 9,0; Excelente: 9,1 -
10,0

Critérios: Nota:

1. Pontualidade:
(Chega na hora; Cumpre o horéario de inicio e término de aula.)

2. Assiduidade;
(Nao fataasaulas.)

3. Plano de Ensino:

(Apresentacdo do programa da disciplina e do Plano de Ensino; Apresentacdo de
bibliografia adegquada & disciplina e sugestdo de textos complementares necessarios para a
disciplina; Cumprimento do Plano de Ensino, levando-se em conta abertura para inclusio
de novos aspectos relevantes.)

4, Capacidade de Comunicacéo:
(Apresenta clareza e objetividade no desenvolvimento do contelido proposto.)

5. Didatica:
(Dinamiza as aulas, fazendo uso adequado de recursos metodoldgicos pertinentes, tais
como: aulas expositivas e dialogadas, estudos dirigidos, seminérios, etc.)

6. Ensino — Aprendizagem:
(Estimula a aprendizagem do discente; Estimula a participacdo dos alunos; Incentiva e
orienta a utilizagdo de materiais para aprendizagem disponiveis e referenciados.)

7. Relacdo Docente-Discente:

(Possui disposicdo ao didlogo, respeitando pontos de vista contrérios, Trabalha com
respeito frente a eventuais limitagdes ou insucessos do auno; Estabelece bom
relacionamento académico com os alunos.)

8. Competéncia T écnica:
(Relaciona os conhecimentos da disciplina a0 do curso e a formagdo profissional;
Demonstra dominio dos assuntos e contelidos tratados.)

9. Metodologia de Avaliacgao:

(Utiliza instrumentos de avaliagdo compativeis com 0s objetivos e os conteldos
ministrados; Dinamiza 0 método de avaliacdo — Prova escrita, trabalho, seminérios,
trabalhos em grupo.)

10. Conceito Final Aplicavel ao Desempenho do Professor
(médiasimplesdositensde 1 a 9):
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A avaliagdo de cada docente ser4 a média simples dos Conceitos Finais Aplicaveis ao Desempenho do
Professor (item 10) atribuidos pelos alunos que preencheram o formulario e podera ser expressa através

de um Conceito Geral de Desempenho do Docente segundo os Discentes, de acordo com a seguinte
classificacgo:

Insuficiente: 0,0-2,0
Regular: 2,1-5,0
Bom: 5,1-7,0

Muito Bom: 7,1-9,0
Excelente: 9,1 - 10,0
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ANEXO Il — Instrumento de Avaliagcdo do Chefe Imediato

Docente: Periodo:

Parametros de Avaliagao

Instrugoes:

Preencha o quadro com base nas seguintes referéncias:

Insuficiente: 0,0 — 2,0; Regular: 2,1 - 5,0; Bom: 5,1 — 7,0; Muito Bom: 7,1 —9,0; Excelente: 9,1 — 10,0

Critérios: Nota:

1. O/a docente realiza projetos de ensino, pesquisa ou extensio.

2. O/a docente colabora em projetos de ensino, pesquisa ou extensio de outros colegas.

3. 0/a docente é assiduo.

4. 0/a docente participa das atividades do Departamento ou Centro quando solicitado/a.

5. O/a docente apresenta iniciativa para propor e/ou participar de atividades junto ao
Departamento ou Centro.

6. O/a docente participa de trabalhos em equipe.

7. 0/a docente relaciona-se bem com os colegas, alunos e servidores.

7

8. O/a docente é comprometido com a formacdo de profissionais qualificados
esocialmente responsaveis.

9. 0/a docente participa de agbes com outros Departamentos ou Centros.

10. O/a docente desenvolve relagdes com outras institui¢cdes.

A avaliacdo de cada docente serd a média simples dos resultados atribuidos pela chefia imediata no
itens de 1 a 10 e podera ser expresso através de um Conceito Geral de Desempenho do Docente
segundo a Chefia Imediata, de acordo com a seguinte classificagdo:

Insuficiente: 0,0 — 2,0
Regular: 2,1 -5,0
Bom:5,1-7,0

Muito Bom: 7,1 -9,0
Excelente: 9,1 - 10,0




