?3% /

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES
CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO DA PESQUISA E DA EXTENSAO-COCEPE

RESOLUCAO n° 05 DE 08 DE JUNHO DE 2009

Dispbe sobre a normatizacdo de
Estagios Probatorios de Docentes
da UFPel

O Presidente do Conselho Coordenador do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo - COCEPE, Professor Manoel Luiz Brenner de Moraes, no uso
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
realizacdo de estagios probatorios por docentes da Universidade Federal de Pelotas —
UFPel,

CONSIDERANDO o contetdo do processo UFPel,
protocolado sob o n°® 23110.007775/2008-20;

CONSIDERANDO o que foi deliberado na reunido do

Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensdo — COCEPE, realizada no

dia vinte e um de maio de dois mil e nove, constante da ata n® 07/2009;

RESOLVE:

NORMATIZAR os Estagios Probatdrios Realizados por

Professores da UFPel, nos termos desta Resolugéo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES
CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO DA PESQUISA E DA EXTENSAO-COCEPE

NORMATIZACAO DOS DOCENTES EM ESTAGIO PROBATORIO

TiTULO |
CONSIDERACOES GERAIS

Art. 1° O estagio probatdrio é determinado ao servidor desde o instante que entra
no exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, para os fins de afericdo da aptidéo e
capacidade por meio da aplicacdo dos pontos assinalados no art. 20 da Lei n°® 8.112 de
1990.

Art. 2° O docente que ingressou na UFPel a partir de 5 de junho de 1998, data da
publicacdo da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, nomeado para cargo
de provimento efetivo junto a educacéao basica, profissional ou superior, ficara sujeito a
Estagio Probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidéo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

§1° Concluido com aprovacdo o0 estagio probatdério, o docente adquirira
estabilidade, na forma da lei.

TITULO 11
DA AVALIACAO

Art. 3° A avaliagcdo do desempenho do docente em estagio probatorio tem por
finalidade permitir a Administracdo avaliar a capacidade do docente, a fim de lhe
conferir estabilidade no cargo para o qual fora nomeado mediante aprovacdo em
concurso publico.

Art. 4° A avaliacdo do estagio probatério consistird em duas etapas, a saber:

| - Avaliacéo Parcial de Desempenho, realizada depois de decorridos 18 (dezoito)
meses da data em que o professor entrou em exercicio;

Il - Avaliacdo Final de Desempenho, realizada depois de decorridos 30 (trinta)
meses da data em que o professor entrou em exercicio na Universidade.

Paragrafo Unico. A etapa prevista no inciso | deste artigo visa servir como
referéncia para o docente avaliado, de modo a permitir a sua adequacdo ao padrdo de
desempenho requerido pela UFPel, sendo vedada a exoneragdo do professor antes da
avaliacdo final, excetuados o0s casos previstos no caput do art.5°.
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Art. 5° Os docentes em estagio probatorio que praticarem atos irregulares ou
ilicitos, responderdo a processo administrativo disciplinar, garantido o devido processo
legal, com o respectivo exercitamento da ampla defesa.

Art. 6° A avaliacdo do docente em estagio probatorio sera conduzida por uma
Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio, integrada por trés servidores.

81° A iniciativa para constituicdo da Comissdo citada no caput deste artigo sera
do Conselho Departamental ou na forma que novas disposic@es legais disciplinarem;

§2° A aprovacdo desta Comissdo devera ser concluida até 18 (dezoito) meses apos
a admissdo do docente.

Art. 7° O processo de avaliacdo devera contemplar necessariamente a participacédo
discente.

8 1° O processo de avaliacdo deverd incluir necessariamente a participacdo
discente em conformidade com critérios utilizados nas Unidades/Institutos ou Centros
de lotacdo do professor;

§ 2° O docente avaliado devera preencher os requisitos vigentes para progressao
funcional durante os 36 meses de estagio probatorio;

8 3° Demonstrar competéncia para areas de pesquisa e/ou extensdo atraves de
comprovacao de relatorio final aprovado pelo COCEPE, envolvendo no minimo 5% do
regime de carga horaria para essas atividades;

8 4° A captacdo financeira de projeto de pesquisa e/ou extensdo, em 6rgaos de
fomento a pesquisa pode ser usada para comprovar competéncia para pesquisa/extensao
(substituindo o requisito do item 3) desde que o docente seja 0 proponente principal do
projeto.

8 5° O resultado da participacdo discente relativa a pelo menos dois periodos
letivos sera encaminhado, pela chefia do Departamento, como subsidio, para a
Comissédo de Avaliacdo do Estagio Probatorio.

Art. 8° Decorridos 18 (dezoito) meses da sua admissdo, nos 30 (trinta) dias
subsequentes, o docente apresentard a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio um
Relatério de Atividades, acompanhado de documentos comprobatorios, para a avaliacdo
de seu desempenho.

§ 1° O docente devera informar relatério detalhado de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao durante o periodo de avaliacao;

8 2° Havendo planejamento estratégico devidamente aprovado nas
Unidades/Institutos ou Centros estes documentos devem ser encaminhados aos
professores em estagio probatdrio, pelo chefe de Departamento e os professores deverao
relatar as atividades desenvolvidas em consonancia com o planejamento estratégico da
unidade ou Institucional.
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Art. 9° As Comissdes de Avaliagdo do Estagio Probatorio deverdo tomar por base
critérios de pontuacdo previamente definidos, aprovados pelo Departamento e
homologados pelos Colegiados equivalentes.

Art. 10 A Comissdo de Avaliacdo do Estadgio Probatério farda Relatério da
Avaliacéo Parcial contendo um parecer circunstanciado e, quando for o caso, indicando
alteracdes que o docente deve efetuar em sua proposta de trabalho ou em suas atitudes e
comportamentos, tendo em vista sua condicdo de professor universitario.

81° O Relatorio da Avaliacdo Parcial de Estadgio Probatdrio devera ser
encaminhado ao Chefe de Departamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da data da instalacdo da Comisséo.

82° O Relatdrio seré anexado ao processo de avaliagéo final do estagio probatorio.

83° O Chefe do Departamento encaminhard copia do Relatério da Avaliacdo
Parcial do Estagio Probat6rio ao professor interessado no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data de recebimento do mesmo.

Art. 11 O docente insatisfeito com o relatério da Avaliacdo Parcial do Estagio
Probatdrio tera direito a nova avaliacdo parcial de desempenho, denominada Avaliacdo
Parcial Suplementar, desde que apresente solicitacdo fundamentada ao Chefe de
Departamento no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do recebimento do Relatorio.

81° A Avaliacdo Parcial Suplementar seguira todos os tramites previstos para a
Avaliacéo Parcial.

82° A Avaliacdo Suplementar ndo substitui a Avaliacdo Parcial, mas a ela se
agrega.

Art. 12 O Relatério da Avaliacdo Final do Estagio Probatério constituir-se-a de
parecer circunstanciado e conclusivo, recomendando a aprovagdo ou a nao-aprovacgao
do professor no estagio probatorio.

81° O Relatdrio da Avaliacdo Final do Estagio Probatorio devera considerar 0s
Relatorios das Avaliagdes Parcial e Parcial Suplementar, este Gltimo quando houver.

82° O Relatorio da Avaliagdo Final do Estagio Probatdrio devera ser encaminhado
ao Chefe de Departamento no prazo de 30 (trinta) dias contados a partis da data da
instalacéo da Comissao.

83° O Chefe de Departamento encaminharé copia do Relatério Final ao professor
interessado e remetera os autos do processo ao Diretor da Unidade, no prazo de 5
(cinco) dias a contar da data do seu recebimento.

Art. 13 O Relatério de Avaliacdo do Estagio Probatério sera analisado pelo
Diretor da Unidade correspondente.

81° Caso o Diretor considere que ha erro formal no processo de avaliacdo, devera
tomar as providéncias necessérias para sana-lo, caso seja possivel.

82° Cabe ao Diretor, apds manifestacdo, encaminhar o processo a CPPD.
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Art. 14 Compete a CPPD elaborar parecer sobre o processo de Avaliacdo do
Estagio Probatdrio do docente, para deciséo do Reitor.

Art. 15 Compete ao Reitor a decisdo de considerar o docente aprovado ou
reprovado na Avaliacdo do Estagio Probatdrio.

Paragrafo Unico. Sera imediatamente encaminhada ao professor interessado, bem
como ao Diretor de sua Unidade de lotacdo, copia do despacho do Reitor.

TITULO 111
DISPOSICOES FINAIS
Art. 16 Decorrido o prazo regimental para recursos, O processo sera
encaminhado a Pro-Reitoria de Gestdo de Recursos Humanos para as providéncias

pertinentes.

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos na conformidade das estipulagdes
estatutarias e regimentais.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos oito dias do més de

junho de dois mil e nove.

Prof. Dr. Manoel Luiz Brenner de Moraes
Presidente do COCEPE
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