MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES
CONSELHO COORDENADOR DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

RESOLUCAOQO N° 07/06

Estabelece normas para a progresséo
funcional a classe de Professor Associado
da Carreira do Magistério Superior.

O Presidente do Conselho Coordenador do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo-COCEPE, Professor Dr Telmo Pagana Xavier, no uso de

suas atribuicdes legais, considerando:

— O disposto na medida provisoria n°® 295, de 29 de
maio de 2006, que reestrutura a carreira do Magistério Superior, estabelecida pela
lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987, e na Portaria n°® 07 do Ministério da Educacéo,
de 29 de junho de 2006;

— O processo UFPEL de n° 23110.004335/2006-59 da
CPPD, referente & proposta de normatizacdo para a progressdo a Classe de

Professor Associado da Carreira do Magistério Superior;

— A aprovacgdo da normatizacdo para a progressao a
classe de Professor Associado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) em reunido datada de 17.07.2006.

RESOLVE:

Art. 1° — A progresséo funcional a Classe de Professor

Associado do Magistério Superior ocorrera mediante aprovacdo na avaliacdo do
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desempenho académico daquele docente que atenda os seguintes requisitos

estabelecidos na legislacéo:

| — estar ha dois anos, no minimo, no ultimo nivel da classe de Professor
Adjunto;

Il — possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente.

Art. 2° — A avaliagdo de desempenho académico sera

realizada por banca examinadora constituida especialmente para este fim.

8§ 1° — O Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo
(COCEPE) instituira banca examinadora para avaliagdo do desempenho
académico referido nesta Resolugao.

§ 2° — A banca examinadora sera constituida por docentes ocupantes de
cargo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, ou professores, ou

pesquisadores de outras carreiras, desde que possuam o titulo de Doutor.
§ 3° — A banca examinadora serad composta por, no minimo, trés membros.

Art. 3° — O processo de avaliacdo de desempenho
académico serd acompanhado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) e instruido pelos relatérios anuais de atividades docentes apresentados a
Instituicdo durante o periodo em que o professor sob avaliacdo esteve no nivel IV
da classe de Professor Adjunto, bem como pelo curriculo atualizado no modelo
Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
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(CNPq), devidamente comprovado em relacdo as declaracdes dos dois ultimos

anos.

8§ 1° — A avaliagdo do desempenho académico do docente sera feita de
acordo com os critérios estabelecidos no anexo | desta resolugéo.

§ 2° — A solicitagdo da progressao a classe de Professor associado sera
protocolada na Divisdo de Documentacdo e Arquivo (DDA) da UFPEL e
enderecada a CPPD.

Art. 4° — E condic&o obrigatéria para que o docente se
submeta a avaliacdo para fins de progressao a prestagdo de, no minimo e em
média, 8 (oito) horas semanais de aulas, no ano letivo, admitindo-se a reducéo
deste limite & metade para docentes ocupantes de funcdes gratificadas (FG).

§ Unico — Seréa assegurada a pontuac&o proporcional minima que permita a
progressdo ao docente ocupante de funcdo de direcdo (CD) ou cedido e com
intersticio de 4 (quatro) anos para exercicio de cargo de natureza especial, DAS 6,

5 ou 4 ou cargo equivalente na administracédo publica federal.

Art. 5° — A avaliacdo levard& em consideracdo o
desempenho académico nas seguintes atividades:

| — de ensino na educacéao superior, conforme art. 44 da Lei 9.394/96, assim
compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de
integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da
UFPEL;
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Il — de producédo intelectual, abrangendo a producédo cientifica, artistica,
técnica e cultural, representada por publicacdes ou formas de expressao
usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliadas
de acordo com a sistemética da CAPES e do CNPq para as diferentes
areas do conhecimento;

Il — de pesquisa, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas
instancias competentes da institui¢ao;

IV — de extenséo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas
instancias competentes da institui¢cao;

V — de administracdo, compreendendo atividades de direcao,
assessoramento, chefia e coordenacdo na UFPEL, ou em orgdos dos
Ministérios da Educacédo, da Cultura, da Ciéncia e Tecnologia ou outro
relacionado a area de atuagdo do docente;

VI — representagdo, compreendendo a participagdo em 0rgédos colegiados
na Instituicdo, ou em orgaos dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e
da Ciéncia e Tecnologia, ou outro, relacionado a area de atuacédo do
docente, na condicdo de indicados ou eleitos, bem como de
representacéo sindical,

VIl — outras atividades néo incluidas no plano de integralizacdo curricular de
cursos e programas oferecidos pela instituicdo, tais como orientacao e
supervisao, participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas
na instituicdo pelas quais o docente néo receba remuneracdo adicional

especifica.

Art. 6° — Para a aprovagao do docente na avaliagéo de
desempenho académico serdo exigidos:
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| — Em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem
dedicacdo exclusiva, 140 (cento e quarenta) pontos, no minimo,
calculados pela média da soma dos pontos atribuidos nas 2 (duas)
tltimas avaliacdes.

Il — Em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, 100 (cem) pontos,
no minimo, calculados pela média da soma dos pontos atribuidos nas 2

(duas) ultimas avaliacoes.

§ Unico — O docente que ndo alcancar a pontuacdo necessaria para a
progressdo podera solicitar nova avaliacdo apos o transcurso de 1 (um) ano,
sendo consideradas as duas avaliacfes anuais de maior pontuacao dentre as trés

tltimas avaliacdes.

Art. 7° — Fica assegurado ao docente afastado para

curso de pos-doutorado:

| — Em regime de tempo integral, a pontuacdo minima proporcional e
equivalente no periodo correspondente ao afastamento do docente.

I — Em regime de tempo parcial, a pontuacdo minima proporcional e
equivalente no periodo correspondente ao afastamento do docente;
sendo avaliado de forma proporcional as suas atividades referentes ao
periodo em gque esteve afastado. Os demais periodos obedecerdo a
sisteméatica da avaliacdo de desempenho académico, mantendo-se a

proporcionalidade da pontuac&o do periodo.

Art. 8 — A progressdo de um nivel para outro

imediatamente superior dentro da classe de Professor Associado, far-se-a apos o
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cumprimento pelo docente do intersticio de dois anos no respectivo nivel,
mediante avaliacdo de seu desempenho, observando os critérios e procedimentos

instituidos por esta Resolucéao.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos vinte e
guatro dias do més de julho de 2006.

Prof. Dr Telmo Pagana Xavier
Presidente do COCEPE



