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NORMAS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULACAO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 1° — A progressao funcional na carreira do
magistério superior ocorrerd mediante titulacdo ou avaliacdo de desempenho

académico.

PROGRESSAO VERTICAL

Art. 2° — A progressao por titulacdo, de uma para
outra classe da carreira do magistério superior, exceto para a classe de
professor titular, dar-se-4, independentemente de intersticio, para o primeiro
nivel da classe de Assistente, mediante a obtencao do titulo de Mestre e, para

o primeiro nivel da classe de Adjunto, mediante a obtenc¢éo do titulo de Doutor.

Art. 3° — O docente que nao obtiver titulagao
correspondente e que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da respectiva
classe ou com intersticio de 4 anos de atividade em orgao publico, tera direito a

avaliacdo com vistas a progressao.

§ Unico — Na avaliacdo das atividades de que trata o caput deste artigo

observar-se-a o estabelecido para a progressao horizontal.

PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 4° — A progresséao funcional de um nivel para o
seguinte, dentro da mesma classe, far-se-a mediante avaliacdo de
desempenho anual, com intersticio minimo de 02 (dois) anos de permanéncia

no nivel.
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§ 1° — O docente que ndo alcancar na avaliacdo a pontuacdo minima
para progressao funcional podera solicitar nova avaliacdo apés 1 (um) ano,

sendo considerados os dois periodos anuais com maior pontuacao.

§ 2° — Se o tempo de permanéncia do docente dentro do mesmo nivel
superar a dois anos, nao o habilitara a progressao simultanea entre os niveis
da referida classe, devendo ser considerados na avaliacdo os dois periodos

anuais de maior pontuacao.

§ 3° — Ao docente que, se assistente, obtiver o titulo de Mestre, ou, se
adjunto, obtiver o titulo de Doutor, e estiver em nivel superior ao primeiro,

progredira ao ultimo nivel de sua classe.

Art. 5° - As atividades e a respectiva pontuacao

obedecerdo ao estabelecido no Anexo I.

Art. 6° — Ao docente afastado para curso de poés-
graduacdo, em regime de tempo integral, fica assegurada a progressao

automatica no periodo correspondente ao afastamento.

§ Unico — O docente afastado para curso de pés-graduagédo, em regime
de tempo parcial ou em parte do intersticio da avaliacdo, sera avaliado de

forma proporcional referente ao periodo em que néo esteve afastado.

Art. 7° - O docente ocupante de cargo administrativo
em tempo integral tera direito a progressdao automatica no periodo

correspondente ao afastamento
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§ Unico — Ao docente afastado para cargo ou funcdo administrativa em

tempo parcial aplica-se a regra do paragrafo Unico do Art. 6°.

Art. 8° - Para a progressdo de nivel de docente em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem dedicacdo
exclusiva, sera exigida média anual de 140 (cento e quarenta) pontos, sendo
calculada pela soma dos pontos em atribuidos em cada avaliagdo anual

divididas por 2 (dois).

8§ 1° - Para o docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais sera exigida média anual de 100 (cem) pontos.

§ 2° - Para o docente que completar o intersticio durante o ano de 1999
observar-se-a as seguintes regras de transicao:

| — O docente em regime de 40 horas ou dedicacéo exclusiva que atingir
140 (cento e quarenta) no relatério do ano de 1998 obter4a a
progressdo automatica;

Il — O docente referido no item | que ndo atingir a pontuacao exigida
poderd apresentar os relatérios dos anos de 1997 e de 1998,
devendo obter a média anual de 80 (oitenta) pontos;

[l — O docente em regime de 20 horas semanais que atingir 80 (oitenta)
pontos no relatério de 1998 ou na meédia dos anos de 1997 e 1998

tera assegurada a progressao automatica.

Art. 9° - Somente poderad se submeter a avaliacdo
para fins de progresséo funcional o docente que ministrar em média 8 (oito)

horas semanais de aula durante o periodo aquisitivo.
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Art. 10° - A progressao funcional de que trata esta
Resolugdo deverd ser requerida & Comissdo Permanente de Pessoal
Docente/CPPD.

Art. 11° — Os efeitos pecuniarios advindos da
progressao funcional por titulagdo ou por avaliacdo de desempenho académico
dar-se-d0 a partir da data do intersticio ou do protocolo do pedido, se a

solicitacao de progressao for posterior a data do intersticio.

Art. 12° — O relatério anual de que trata esta
Resolucdo é baseado em carga anual efetiva de 1.760 (mil setecentas e

sessenta) horas, com margem de 10 (dez) por cento para mais ou menos.

Art. 13° — Cabera a Comissao Permanente de

Pessoal Docente/CPPD a analise dos casos omissos.

Art. 14° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO |
1. ENSINO PONTOS
1.1. Hora/aula semanal, que conduza a obtencio de crédito (até 12 horas) 10
1.2. Horafaula semanal, que conduza a obtencao de credito (acima de 12 25
horas)
2. ORIENTAGCOES PONTOS

2.1.0nentar tese ou dissertagdo

0,047 x n° de horas

2 2 Orientar monografia de conclus&o de curso

0,047 x n°® de horas

2.3 Orientar alunos de graduacgao (bolsista de iniciacdo cientifica, monitor,

petiano, estagiario, etc.)

0,047 x n° de horas

2.4. Co-orientar tese ou disserfacao

0,047 x n® de horas

2.5. Co-orientar monografia de conclusdo de curso

0,047 x n° de horas

3. OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES'

PONTOS

3.1. Participar de banca de tese ou dissertacdo

0,047 x n° de horas

3.2 Participar de banca de monografia ou de estagio profissional

0,047 x n° de horas

3.3. Participar de banca instituida por portaria (progressao funcional, selecdo

de professor substituto, concurso publico para professor efetivo, etc.)

0,047 x n° de horas

3.4. Participar de colegiado de curso

0,047 x n® de horas

3.5. Participar de banca de exame de qualificacdo para mestrado

0,047 x n° de horas

3.6. Participar de banca de exame de qualificacdo para doutorado

0,047 x n° de horas

3.7. Participar de comissfes permanentes

0,047 x n° de horas

3.8. Participar de comissdes especiais instituidas por portara

0,047 x n° de horas

3.9 Vice-diretor de unidade ou subchefe de departamento

0,047 x n° de horas

3.10. Membro de Conselho Departamental do COCEPE, do Conselho

Universitario ou do Conselho Diretor da Fundagao

0,047 x n° de horas

3.11. Membro permanente de comité editorial, técnico-cientifico ou artistico

cultural

0,047 x n® de horas

3.12_ Assessoria ad hoc para entidade de pesquisa (CNPq, CAPES,
FAPERGS)

0,047 x n° de horas

3.13. Consultoria técnico-cientifica ou artistico-cultural

0,047 x n° de horas

4. PRODUCAO INTELECTUAL

PONTOS

4 1. Autoria de obra teécnico-cientifica, artistico-cultural ou divulgada (livro
publicado por editora, filme, disco, CD ROM, software, composic&o
musical, exposicao individual, recital individual, criacéo de identidade

visual, dire¢do ou producdo de espetaculo, etc.)

30

4.2. Participagao em atividade coletiva de cunho técnico-cientifico, artistico-

cultural ou desportivo (capitulo de livro publicado por editora,
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participagdo em exposicao coletiva, faixa de disco/CD, atuagao em
espetaculo musical ou teatral, filme, video, etc).

4.3. Organizag&o de obra técnico-cientifica, artistico-cultural e desportiva
(organizag&o de livro com mais de um autor publicado por editora, 10

arganizagao de exposicdo, espetaculo musical, teatral ou desportivo).

4 4 Tradugdo de livro publicado por editora, versdo de filme, disco ou outras
midias. 15

4 5 Reedigdo com revisdo atualizada de obra publicada por editora ou
divulgada por midia eletrénica, exposigao individual itinerante ou 10

reapresentagéo de espetaculo em nova temporada

4 6. Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periodico 6

nacional indexado com corpo editorial

4.7. Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periddico
internacional indexado com corpo editorial 10

4 8. Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periodico nao

indexado com corpo editorial

4.9. Trabalho completo publicado em anais de congresso

4.10. Resumo publicado em anais de congresso 1

4 11. Trabalho apresentado oralmente em seminario, congresso ou sImposio 2

4.12. Palestrante, painelista ou debatedor em congresso, simpdsio ou
seminario 3

4 13. Apresentacdo de poster em congresso, simpasio ou seminario 1

4.14. Publicag&o técnico-cientifica ou artistico-cultural, relacionada a area de
atuagao do docente, em veiculoe de circulacéo local 1

4.15. Publicag&o técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada a area de 2
atuagdo do docente, em veicule de circulagdo nacional

4 16. Publicagdo técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada a area de
atuacdo do docente, em veiculo de circulacdo internacional 3

4.17. Elaboragéo de texto ou de matenal didatico { manual, apostilas,

audiovisual, etc) 2
4.18. Invento ou protétipo desenvolvido, registrado 25
5. ATIVIDADES DE EXTENSAO” PONTOS

5.1. Participar de atividade de extensao reconhecida pela UFPel, sob a forma
de prestag&o de servico, assessoria ou consultoria tecnico-cientifica, 0,047 x n° de horas

artistico-cultural ou desportiva nédo vinculada a projeto
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52

Representacdo em conselho ou érgéo de classe

0,047 x n® de horas

53.

Ministrar curso de extensdo ndo vinculado a projeto

0,047 x n° de horas

b4

Atuar em semana académica

0,047 x n® de horas

b5

Proferir palestra (n&o incluida no item 4.12 ou 5.4)

0,047 x n° de horas

586.

Coordenar projeto de extensdo ou evento

0,047 x n° de horas

b7

Participar em projeto de extens&o ou comissao de evento

0,047 x n° de horas

6. QUALIFICACAO

PONTOS

6.1.

Participagdo em curso de curta duragio, congresso, simposio, seminario

ou semana académica

0,047 x n° de horas

6.2. Afastamento em programa de mestrado, doutorado ou estagio de pos-
doutorado 84 x N" =12
7. ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA PONTOS
7.1. Participag&c em projeto de ensino ou pesquisa 0,047 x n° de horas

7.2. Coordenacdo de projeto de ensino ou de pesquisa 0,047 x n® de horas
8. PREMIAGOES E DISTINGOES PONTOS
8.1. Premiagéo ou distingdo em atividade tecnico-cientifica, artistico-cultural
efou desportivas, gue resulte em prestigio para a UFFel 2

' Desde que ndo sejam remuneradas e/ou inerentes ao cargo ou funcdo ocupados pelo
docente.
2 Desde que n3o sejam remuneradas efou inerentes ao cargo ou funcdo ocupados pelo
docente.

N* = numero de meses em afastamento abrangidos pelo relato.




