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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA, SOCIOLOGIA E POLÍTICA (IFISP)

CURSO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE ESTÁGIO NÃO-OBRIGATÓRIO
 

Este relatório integra o processo de acompanhamento de estágio e deve ser preenchido e assinado pelo estagiário e pelo supervisor. 
	1. IDENTIFICAÇÃO DO ESTAGIÁRIO 

	Nome 
	

	No. de Matrícula 
	

	Curso 
	

	Período de vigência do estágio 
	


	2. DADOS DO ESTÁGIO 

	Empresa / CNPJ 
	

	Contato da área de Recursos Humanos 
	

	Endereço / tel / site 
	

	Nome / contato Supervisor 
	

	Setor no qual realiza o estágio 
	

	Horário 
	

	Descrição das atividades desempenhadas 
	


	3. INFORMAÇÕES A SEREM PREENCHIDAS PELO ESTAGIÁRIO 

	O estágio foi desenvolvido em sua área de formação? 
	(     ) Sim     (    ) Não 

	O estágio oportunizou a realização de alguma atividade com interface internacional? 
	(    )  Sim   (     ) Não 

Se sim, descreva: 



	Durante o estágio, você conseguiu conhecer a organização e seus objetivos?
	(    ) Sim  (   ) Não 

	Os recursos / instalações  disponibilizados pela unidade concedente contribuíram para o exercício de suas atividades?
	(    ) Sim   (   ) Não

	As atividades desenvolvidas estiveram de acordo com as descritas no seu Termo de Compromisso de Estágio e no Plano de Atividades?
	(    ) Sim  (   ) Não 

	Quanto ao relacionamento com os colegas na unidade concedente
	(   ) Ótimo  (   ) Bom   (   ) Ruim 



	Quanto ao relacionamento com o supervisor (a): 


	(   ) Ótimo  (   ) Bom   (   ) Ruim 



	Estes relacionamentos contribuíram para aprimorar suas habilidades interpessoais 
	(   ) Sim    (   ) Não 

	Ao receber a designação de tarefas, lhe foram dadas informações sobre os métodos e processos necessários a execução das mesmas?  
	(   ) Sim   (    ) Não 

	O referido período de estágio lhe proporcionou uma aprendizagem social e cultural, dando-lhe oportunidade de preparação para a vida cidadã? 
	(   ) Sim   (    ) Não


	4. AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO (preenchimento pelo Supervisor) 
Nas questões a seguir, indique o seu grau de concordância quanto a alguns itens específicos, marcando um “X” de acordo com a sua opinião e com a escala. Em relação a escala o 1 representa discordo totalmente, o 5 concordo totalmente, o grau 3 não representa ausência de opinião, e sim um grau intermediário de concordância. Caso você não tenha como responder alguma questão, indique não conheço.


	
	Discordo 
totalmente
	Discordo 
	Não discordo nem concordo
	Concordo 
	Concordo totalmente 
	Sem condições de opinar 

	Tem interesse no que lhe é ensinado


	
	
	
	
	
	

	Cumpre com suas responsabilidades 


	
	
	
	
	
	

	Coopera com seus colegas no local de trabalho


	
	
	
	
	
	

	Apresenta trabalhos/resultados de qualidade


	
	
	
	
	
	

	Cumpre normas e padrões de conduta da organização 
	
	
	
	
	
	


Data: 
/
 /
Nome e Assinatura do Supervisor 


Nome e Assinatura do Estagiário 

Nome e Assinatura do Professor Orientador da Instituição
� Relatório elaborado conforme exigência da Lei n° 11.788/2008, Resolução UFPel n. 04, de 08/06/2009, Resolução UFPel n. 29, de 13/09/2018 e Projeto Pedagógico do Curso de Relações Internacionais. 
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