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Boletim de Servigo Eletronico em 16/01/2024

v

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

PORTARIA N° 80, DE 16 DE JANEIRO DE 2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, no uso de suas atribui¢des
legais;

CONSIDERANDO os termos do Processo n® 23110.001798/2019-83;
RESOLVE:

REGULAMENTAR as representagdes institucionais da UFPEL.

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A presente regulamentacdo trata da funcdo de representagdo da UFPel junto a
institucionalidades externas, orienta sobre o seu exercicio, define o processo de designacdo e de
acompanhamento dos servidores representantes e outros procedimentos.

Art. 2° A representagdo institucional se constitui em forma de inser¢do da Universidade no
territorio em que atua, promovendo relacdes de colaboracdo com os mais diversos organismos publicos,
governamentais € ndo governamentais, € junto a entidades da sociedade civil organizada.

Art. 3° A atividade de representagdo consiste na participacdo de servidor(a) e respectivo(a)
suplente em instancia externa a Universidade, por essa respondendo em atribui¢cdes especificas e nos
termos deste regulamento.

DAS DESIGNACOES

Art. 4° A escolha de representantes institucionais € prerrogativa exclusiva do(a) Reitor(a),
ao(a) qual cabe o ato de designagao.

Art. 5° O(A) servidor(a) podera ser simultancamente designado(a) para 1 (uma)
representacdo como titular e 1 (uma) representacdo como suplente, salvo situacdo especial em que, por
inexisténcia de outro(a) servidor(a) com habilitagdo ou disponibilidade, justifique-se assumir a segunda
representacdo como titular ou como suplente.
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Paragrafo unico. Se, na data de vigéncia desta regulamentacdo, o(a) servidor(a) estiver
exercendo representacdoes em maior numero do que o estabelecido no caput, essas nao serdo alteradas.

Art. 6° As unidades administrativas e académicas que venham a ser consultadas para sugerir
nomes para as representacdes deverdo observar que, além do interesse e da disponibilidade de tempo
dos(as) servidores(as), haja compatibilidade com a tematica, em decorréncia do cargo que estes ocupam
e/ou em razao de sua formacao.

Paragrafo tUnico. Para representacdes em dareas que a UFPel mantenha  estruturas
administrativas especificas, os nomes serao sugeridos pelos gestores e equipes, preferencialmente.

Art. 7° Ao ser designado, cabera ao(a) servidor(a) dar conhecimento a sua chefia, assim
fazendo constar o exercicio da fungdo como atividade da jornada de trabalho.

Art. 8° A representagdo institucional terd inicio na data da publicacdo da Portaria de
designacdo e estara sujeita a cancelamento em razdo de extingdo da organizagdo externa, por justa
motivacao apresentada pelo(a) representante, ou por iniciativa fundamentada da UFPel.

Paragrafo tnico. Alteragdes ex officio na nominagdo das representacdes com periodo
estabelecido por mandato, ou ndo, serao sempre precedidas de interlocugdo com os(as) servidores(as), nao
cabendo atos unilaterais sem possibilidade de reversdo mediante argumentacao e contra-argumentacao.

DO EXERCICIO DA REPRESENTACAO

Art. 9° As representacdes serdo assumidas por servidores(as) docentes e técnico-
administrativos(as) pertencentes ao quadro efetivo da UFPel e que estejam no pleno exercicio do cargo de
concurso ou em fungao de gestao.

Art. 10 O exercicio de representacdo institucional se dara exclusivamente no interesse da
UFPel, sendo vedada qualquer pratica em contrario.

Art. 11 Por se tratar de incumbéncia conferida ao(a) servidor(a) pelo(a) Reitor(a), a unidade
de lotag@o ndo possui ingeréncia sobre o exercicio da fungao.

Pardgrafo tinico. No caso de troca de unidade, o(a) servidor(a) representante seguira na
funcdo de representacdo que lhe foi designada.

Art. 12 No exercicio da representagcdo institucional, o(a) servidor(a) devera manter-se
assiduo, com participacao ativa e com zelo aos preceitos éticos proprios do Servigo Publico Federal.

Art. 13 As horas de trabalho destinadas ao exercicio da representagdo entrardo no computo
das jornadas contratuais de trabalho.

§ 1° Servidores(as) docentes deverdo considerar a carga hordria para atuagdo em
representacdo institucional conforme estabelecido na legislagao.
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§ 2° Servidores(as) técnico-administrativos(as) deverdo considerar a carga horaria de
atuacdo em representagdo institucional integrada a jornada normal, o que constara nos Planos Individuais
de Trabalho acordados, respeitados os limites que vierem a ser oficialmente estabelecidos.

Art. 14 Em eventuais impedimentos, sera responsabilidade do(a) representante titular
comunicar ao(a) suplente sobre a necessidade de assumir a funcao.

Art. 15 No caso de impedimento continuado do(a) servidor(a) titular e/ou do(a) suplente,
cabera a esses requerer providéncias de substituigao.

Art. 16 Sempre que solicitado(a), o(a) representante devera empenhar-se em comparecer as
atividades relativas a representagdo que venham a ser programadas pela UFPel.

Paragrafo Unico. A unidade de lotacdo devera empenhar-se para que o representante possa
atender convocagdes internas e externas relacionadas a representacgao.

Art. 17 O(A) representante devera informar a PREC, com antecedéncia, sobre editais e
orientacdes relativas a manutencdo do assento institucional, assim como outras questdes referentes a
mandato, quando este houver.

DA ATUACAO

Art.18 Consoante com as caracteristicas individuais — pessoais e profissionais — o(a)
representante empenhar-se-4 em exercer a representacdo de forma propositiva e criativa, segundo os
propositos da responsabilidade social universitaria, em compromisso com a democracia € com o0s
interesses coletivos.

Art.19 A atuagdo deverd se alicercar no estabelecido na Constituigdo Federal e nos valores
éticos que norteiam a Administragdo Publica, assim como considerar as linhas de agdo e responsabilidade
declaradas nos documentos basilares da UFPel: nos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e nos propositos e valores institucionais constantes no Plano Pedagdgico Institucional (PPI).

§ 1° Também serdo balizadores da atuagdo os preceitos de politica publica instituida, quando
esta houver, e os regulamentos internos do organismo de participacao.

§ 2° A critério do representante, este poderd, em nivel interno & UFPel, propor debate em
assunto que por sua relevancia ou cardter controverso mereca especial atengdo para posicionamento
institucional.

Art. 20 Representantes titulares e suplentes poderdo propor agendas especiais junto aos
coletivos de atuagdo externa no objetivo de integrar setores/projetos da UFPel para aporte de contribuigdes
especificas, as quais deverao ser comunicadas previamente a PREC.
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Art. 21 Representantes docentes, titulares e suplentes, poderdao planejar junto ao espago de
atuacdo externa, € com a sua anuéncia, a aproximacao de alunos em observacao nao participante e sob
acompanhamento, no sentido de integra-los a ambientes relacionados a area de formacao.

Art. 22 A atividade em representacdo institucional podera ser apresentada como projeto de
extensdo, desde que o(a) servidor(a) venha a realizar, pelo menos, duas agdes de desenvolvimento no
organismo externo em que atua, ou, por meio desse, junto a entidades/populagdes nele representadas.

DOS DESLOCAMENTOS

Art. 23 Para representacdes institucionais exercidas em 6rgaos cujas reunides ordinarias
ocorram em outra cidade do Estado em um tnico dia, e com frequéncia ndo maior que uma reunido a cada
15 dias, podera ser autorizada a concessao de diarias e passagens requeridas pela unidade de lotacdo ao
Gabinete da Reitoria, que avaliard e providenciara essa ou outra forma de atender a necessidade de
deslocamento.

Paragrafo tnico. No caso de representacdo junto a 6rgdos governamentais superiores em
outros Estados e Distrito Federal devera ser solicitada a concessdo de didrias e passagens na unidade de
lotagdo.

DO ACOMPANHAMENTO AO PROCESSO DE REPRESENTACAO

Art. 24 A atribui¢do de dar efeito ao estabelecido por este instrumento, assim como o
gerenciamento do conjunto das representacdes, serda de competéncia da Coordenagdo de Extensdo e
Desenvolvimento Social (CEDS), da Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura (PREC), que realizard agodes
técnicas de acolhimento, de integracio e de desenvolvimento, individuais e grupais, além de
procedimentos de organizag¢do, acompanhamento e divulgacao.

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 25 Os representantes institucionais serdo nomeados por meio de Portaria do(a)
Reitor(a), ndo sendo esse instrumento substituido por nenhum outro, interno ou externo a Universidade.

Art. 26 A partir da data de aprovagdo desta regulamentacdo, o disposto sera considerado nas
representacoes existentes e nas que venham a ser criadas ou alteradas.

Art. 27 Os casos omissos serdo analisados e decididos conjuntamente pela PREC e pelo
Gabinete da Reitoria.

Art. 28 Revogam-se as Portarias n° 1312 de 20 de maio de 2019 (0551154) e n°® 1148 de 08
de julho de 2021 (1358235).

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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(assinatura eletrénica)
Isabela Fernandes Andrade
Reitora da Universidade Federal de Pelotas

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 16/01/2024,
;ginm!: L‘ily as 10:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543,
eletrénica de 13 de novembro de 2020.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 . .
< http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2492789 e
o codigo CRC BBACF7FF.

Referéncia: Processo n? 23110.001798/2019-83 SEI n2 2492789
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