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1. DADOS DE IDENTIFICACAO
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Telefone

+55 53 3284-4001

E-mail
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Alimentos (CCQFA)
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CEP 96160-000, Capéo do Le&o, RS - Brasil

Telefone

+ 55 53 3275-7433

E-mail

quimicaforense.ufpel@gmail.com

Sitio eletronico

https://institucional.ufpel.edu.br/cursos/cod/7800
https://wp.ufpel.edu.br/gforense/

Diretor da Unidade

Wilson Jodo Cunico Filho
(Gestao 2025-2029)

Coordenador de Curso

Carla de Andrade Hartwig (Gestéo 2025-2027)

Coordenadora Adjunta de
Curso

Rogério Antbnio Freitag (Gestao 2025-2027)




Modalidade do curso Presencial
Regime Académico do Semestral
curso
Carga Horéria Total 3000 h/relégio ou 3600 h/aula
Turno de Funcionamento Integral
Tempo de Integralizacéo 08 semestres
(Minimo: 08 semestres; Maximo: 14 semestres)

2. APRESENTACAO

O presente documento apresenta um conjunto de atividades, indicadores e
informacfes que irdo nortear o planejamento da gestdo do Curso de Quimica
Forense no biénio 2025-2027.

Estando em consonancia as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os
cursos superiores, o Regulamento do Ensino de Graduacdo na Universidade
Federal de Pelotas, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e, em especial
ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), este documento delineia atividades que
facilitem a integracdo educacional, articulando pedagogicamente os docentes,
corpo técnico administrativo e discentes, na busca pelo desenvolvimento de uma
gestao integradora. Ademais, mantém-se observancia ao Estatuto da UFPel, e
Regimento Geral da UFPel, para o pleno desenvolvimento das atividades
correlatas.

O trabalho da coordenacdo de curso de graduacdo é um dos elementos
fundamentais para o desenvolvimento adequado das atividades de ensino e de
aprendizagem, e das relagcbes sociais entre 0s sujeitos envolvidos. Assim,
considerando sua posicao de articulagdo neste processo, torna-se imprescindivel
a elaboracdo de um planejamento claro e objetivo que vise atender as
necessidades educacionais da nossa IES e comunidade envolvida.

Através deste plano de acédo de coordenacgdo, sdo apresentados objetivos e
metas que, sendo atingidos, levardo ao desenvolvimento pedagogico adequado,
auxiliando na formacdo de pessoas qualificadas para o exercicio profissional,

como Bacharéis em Quimica Forense, e para o exercicio pleno da cidadania.




Sendo um instrumento vivo, este plano possibilita o delineamento com as
nuances do processo educacional, que permeiam diferentes esferas tais como a
econdmica, social, cultural, politica e ambiental.

As ag0Oes descritas neste documento primam pela sistematizagéo do papel
da coordenacéo do curso em sua atuagao em conjunto com o corpo discente e
docente, técnicos administrativos e comunidade relacionada. Neste sentido, as
acOes da coordenacdo visam auxiliar no desenvolvimento do trabalho docente e
técnico-administrativo, enquanto fornece assisténcia aos discentes, propondo
uma integracdo pedagdgica para solucionar possiveis dificuldades, e provendo
ensino aprendizagem quantitativo e qualitativo. Ainda, através de suas
articulacdes, a coordenacao fornece aos docentes e técnicos administrativos uma

possibilidade de trabalho coletivo em consonancia as propostas institucionais.

3. OBJETIVOS DO PLANO DE ACAO

Permitr o acompanhamento do desenvolvimento das funcdes da
Coordenacao do Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e
a sua plena atuacéo, considerando a Gestdo do Curso, que inclui a Presidéncia
do Colegiado de Curso, Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE),
representatividade no Conselho da Unidade e demais Comissdes correlatas, além
da manutencdo de adequada relacdo com docentes, técnicos administrativos e

discentes.

4. ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CURSO E COLEGIADO

O Estatuto da UFPel (disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/scs/estatuto/) e
Regimento Geral da UFPel (disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/scs/regimento/)
definem a organizacgdao institucional interna. Todos os érgaos e fungdes relevantes
para a instituicdo estdo la definidos, juntamente com as atribuicbes e as
responsabilidades inerentes.

As atribuicbes do coordenador de curso de graduagédo estdo definidas no
Art. 127 do Regimento Geral da UFPel, onde majoritariamente, sao elencadas



responsabilidades administrativas e operacionais para garantir um adequado
funcionamento do curso. Assim, merecem destaque as seguintes atribuicdes da

Coordenacao de curso:

| integrar o Conselho Universitario, quando for o caso;

Il presidir os trabalhos do Colegiado de Cursos;

Il responder, perante o Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da
Extensdo, pela eficiéncia do planejamento e coordenacdo das atividades de
ensino do curso correspondente;

IV fiscalizar o cumprimento da legislagcao federal de ensino relativa ao curso;

V coordenar a atividade de orientacdo discente no ambito do respectivo
Curso;

VI designar os professores-orientadores;

VIl receber e encaminhar os processos dirigidos ao Colegiado de Curso;

VIII solicitar aos chefes de Departamentos as providéncias necessarias ao
regular funcionamento do curso;

IX cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso;

X assegurar o regular funcionamento do colegiado de curso, dentro das
normas do Estatuto e do Regimento da Universidade e Resolugdo do Conselho
Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extenséo;

XI comunicar ao Diretor da Unidade correspondente as faltas né&o

justificadas de professores as reunifes do Colegiado.

Em consonéancia ao disposto sobre ser o coordenador do curso também o
coordenador do Colegiado do curso, e sendo este um 6rgado de coordenacédo
didatica que tem por finalidade superintender o ensino no ambito de cada curso,

merecem destaque também as seguintes atribuicbes do Colegiado de curso:

| coordenar e supervisionar 0 curso;

Il receber reclamacdes e recursos na area do ensino;

[l apreciar os pedidos de transferéncia e estudar os casos de equivaléncia
de disciplinas de outras Universidades ou Unidades de Ensino para efeitos de

transferéncia;



IV elaborar ou rever o curriculo, submetendo-o ao Conselho Coordenador
do Ensino da Pesquisa e da Extenséo;

V propor ao Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensao,
a organizagéo curricular dos cursos correspondentes;

VI emitir parecer sobre 0s processos relativos a aproveitamento de estudos
e adaptacao, mediante requerimento dos interessados;

VIl assegurar a articulagdo entre o ciclo basico e o ciclo profissional do
curso correspondente;

VIl estabelecer normas para o desempenho dos professores orientadores;

IX emitir parecer sobre recursos ou representacfes de alunos sobre matéria
didatica;

X aprovar o Plano de Ensino das disciplinas do curso correspondente;

XI aprovar a lista de ofertas das disciplinas do curso correspondente para
cada periodo letivo;

Xl propor aos Departamentos correspondentes 0s horarios mais
convenientes para as disciplinas de seu interesse;

XIlI elaborar seu Regimento, para aprovacao pelo Conselho Coordenador

do Ensino da Pesquisa e da Extenséo.

Ressalta-se, aléem das supracitadas atribuicdes da coordenacéo de curso de
graduacéo, e expressiva vinculagdo ao cumprimento das atribuicbes do Colegiado
do curso, constituem também responsabilidade do coordenador a participacdo em
outras comissdes e nucleos correlatos, bem como a gestdo integradora da
comunidade académica envolvida, na busca pelo seu desenvolvimento
pedagdgico adequado.

Desta forma, o coordenador do curso de Quimica Forense, com 0 objetivo
de manter a exceléncia na formacdo dos alunos, deve assegurar a plena
realizacdo das atividades pedagodgicas, garantir a unidade do corpo docente e
zelar pelo funcionamento e manutencdo da infraestrutura de ensino. Essa
responsabilidade é compartilhada com diversos setores da instituicao,
demandando inumeras atividades realizadas na sua rotina diaria de caréater

interpessoal e administrativo.



Vi.

Vil.

viii.

5. METAS DA GESTAO

5.1 Metas gerais de gestéo

i. Realizar gestdo integradora entre docentes, discentes, técnicos-
administrativos, direcdo e comunidade académica, mantendo relacao
democratica e respeitosa as decisfes colegiadas e consonante com 0s
regulamentos da UFPel;

Gerir a¢fes voltadas ao desenvolvimento pedagogico adequado e formacao
de pessoas qualificadas para o exercicio profissional como Bacharéis em
Quimica Forense, e para o exercicio pleno da cidadania;

Acompanhar e supervisionar a execugao do Projeto Pedagdgico do Curso, de
forma respeitosa e consonante as suas duas versées em vigéncia;

Monitorar pedagogicamente os discentes que migraram para a versao mais
atual do PPC do curso, de forma a conhecer e/ou minimizar impactos
relevantes em sua trajetoria académica;

Avaliar a complexidade das atividades praticas académicas de acordo com a
atualizacdo dos mecanismos regulatorios de graduacdo e as significativas
mudancas que podem ocorrer nas rotinas académico-administrativas em
consonéncia com o PPC;

Contribuir para manutencdo do projeto pedagégico do curso (PPC),
juntamente com o Nuacleo Docente Estruturante (NDE), na organizacao
didatico-pedagogica, na organizagdo administrativa do curso, organizagdo e
manutencdo das instalacbes académicas de salas de aula e laboratorios,
mantendo a disposi¢cdo elencada no PPC juntamente com as decisbes do
Colegiado do curso;

Coadjuvar o NDE na busca pela aquisicdo de exemplares de bibliografias,
relacionadas principalmente as disciplinas especificas do curso, que possam
compor o acervo da Biblioteca do Campus Capéo do Leéo;

Promover e intermediar as discussdes acerca das demandas juntamente com
a parcela de interesse (docentes ou discentes) a que se referir 0 assunto,
classificando-as quanto ao grau de prioridade, quando necessario, e

buscando solu¢cbes de maneira coletiva;



Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVI.

XVil.

Prezar pela equidade e manter a decisdo do coletivo, inclusive quando a
necessidade de uma decisdo ndo permitir tempo habil para consultar a grande
maioria dos docentes: acdes emergenciais, que, porventura, poderao
acontecer;

Cooperar para o atendimento e/ou cumprimento das decisGes colegiadas, ou
vinculadas a ComissGes do curso, valorizando assim a atuacdo destes
grupos;

Trazer devolutiva das reunides realizadas no NDE, Colegiado, Reitoria ou de
outros encontros importantes & comunidade académica, por meio de reunides
e/ou utilizando e-mails ou outra midia, dependendo da complexidade e/ou da
urgéncia;

Levantar possibilidades de melhorias junto & comunidade académica, como
as relacionadas aos docentes, aos discentes, a infraestrutura e a parte
didatico-pedagdgica do curso;

Estabelecer diagnostico dos discentes do curso de Quimica Forense
juntamente com os docentes para encontros de avaliagdo/proposicoes,
objetivando a melhoria da aprendizagem dos discentes e a permanéncia dos
mesmos no referido curso e, assim, evitando a evasdo académica;

Manter atencdo aos indices de reprovacado, evasao e retencédo de discentes
no curso, por meio do desenvolvimento de ferramentas periodicas de
avaliacdo, e promocédo de atividades que contribuam de forma positiva para
0s respectivos indices;

Incentivar o acompanhamento periddico de egressos do curso, com vistas a
conhecer suas percepcdes quanto a potencialidades e/ou fragilidades de sua
formacdo, as quais podem ser utilizadas pra nortear as atividades
desenvolvidas no curso;

Auxiliar a Comissao de Estagios e Monografias do curso (CEMFO) em suas
demandas relacionadas ao desenvolvimento das atividades de Estagio e
Trabalhos de Conclusédo de Curso, e o Nucleo de Extensdo do curso de
Quimica Forense (NEQFor) nas acdes de acompanhamento das atividades
de extensédo dos alunos do curso;

Observar os indices e avaliagbes referentes a discentes, docentes,

coordenacdo e curso, elaborados pelo Grupo de Interlocucdo Pedagdgica
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(GIP) e Comisséo Permanente de Avaliagao (CPA), buscando estabelecer

melhorias ou adaptacdes ao que concerne;

xviii. Representar os interesses do curso de Quimica Forense frente as gestdes

XiX.

XX.

XXi.

superiores;

Acompanhar o processo de implementacdo de laboratorio de ensino de
Andlise Pericial de Locais de Crime para o adequado desenvolvimento da
disciplina prética, e a reestruturacdo do espaco fisico de atendimento as
disciplinas de carater instrumental especificas do curso, conforme aprovacéo
pela Gestdo da UFPel em 2024, a fim de que se tenha condi¢Ges plenas de
seguranca no desenvolvimento das atividades;

Fortalecer as parcerias de acordo de cooperacdo e estabelecer outras com
instituicbes de propésitos no ambito das Ciéncias Forenses para
desenvolvimento das atividades de ensino, extensdo e pesquisa frente as
especificidades de formacéo profissional dos discentes;

Primar pela manutencdo do nivel de exceléncia no desenvolvimento das
atividades do curso, com especial atencdo as eventuais fragilidades
elencadas no Relatério de Avaliacdo in loco pelo MEC, em processo de

renovacéao de reconhecimento do curso no ano de 2025.

5.2 Metas de gestao individualizadas aos docentes

Promover reunides, sempre que necessario, com os docentes do curso de
Quimica Forense com a informacdo das demandas geradas e seus
encaminhamentos e decisdes coletivas;

Realizar reuniao com o Colegiado de curso para discussdo do semestre
subsequente, informando as demandas das ofertas de disciplinas. E,
posteriormente, apresentar para a area académica da Quimica e outras areas
gue auxiliam nas ofertas de disciplinas, assim como aos Departamentos e/ou
Camaras de Ensino externos ao CCQFA, a cada periodo letivo, obedecendo
ao Calendario Académico, as ofertas de componentes curriculares em
namero de vagas condizente ao numero de discentes aptos a cursarem o
componente curricular;

Conduzir reunides extra-cronograma sempre que se fizer necessario, para a

solucado ou consulta de demandas emergenciais;



Vi.

Vil.
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Discutir o cronograma académico, mudangas no cronograma, atividades de
ensino quando orientados pela Pro-Reitoria de Ensino (PRE);

Receber dos docentes demandas a serem discutidas com os demais colegas;
Apoiar docentes com insercdo de atividades de extensdo em disciplinas sob
sua responsabilidade, visando seu adequado desenvolvimento;

Incentivar a divulgacédo do curso em Jornadas Académicas, Oficinas, Eventos

na Instituicdo e Externos;

viii. Atender as solicitagcbes das demandas do curso respeitando principios da

Xi.

legislacdo vigente (Regulamento do Ensino de Graduacdo na UFPel) e ou
pareceres normativos que regulamentam os semestres letivos;

Reestruturar, sempre que pertinente, as comissdes do curso, o Colegiado,
NDE, CEMFO, NEQFor e Coordenacdes de Laboratérios de ensino do Curso,
em consonancia com o PPC, Regimento Geral do CCQFA e Regulamento
Geral da UFPel;

Estabelecer ao Colegiado do curso e NDE, as suas atribuicbes como
membros, no atendimento das necessidades do curso e dos discentes, de
forma que contemple o PPC e o planejamento das atividades de extenséo e
TCC no curso;

Atender as orientacbes de organizacdo do curso consonante com O
Regimento Geral do CCQFA e Regimentos Geral dos Laboratorios do
CCQFA.

5.3 Metas de gestao individualizadas aos discentes

Efetivar a participagdo académica e deciséria do representante discente nas
reunides do Colegiado do curso;

Divulgar o curso quanto as atividades, disciplinas, projetos vigentes, estagios
curriculares e extracurriculares, formacdo complementar e informacdes

pertinentes junto a comunidade académica ingressante;

lii. Apoiar a reestruturagéo do Centro Académico do curso;

. Mediar divergéncias do corpo docente e discente visando soluc¢des cordiais e,

se necessario, com encaminhamentos para o Nucleo de Articulagdo com o0s
Coordenadores (NUAC), Grupo de Interlocucdo Pedagdgica (GIP) e instancias

superiores;



Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.
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Informar aos alunos sobre as politicas institucionais de apoio ao discente;
Atender as solicitacGes dos discentes do curso respeitando primeiramente os
principios da legislacdo vigente (Regulamento do Ensino de Graduacdo na
UFPel) e, posteriormente, decisdes do colegiado;

Promover o acompanhamento pedagdgico de alunos que optaram pela
migracdo ao novo PPC, buscando auxiliar em suas trajetérias académicas;
Acompanhar, em apoio ao NEQFor, o desenvolvimento de atividades de
extensd@o curricularizaveis dos alunos do curso, visando o atendimento da

normativa vigente;

. Incentivar a participacdo em monitorias, estagios voluntarios, estagios

extracurriculares e em projetos de ensino, extensao e pesquisa;

Cooperar no encaminhamento dos alunos, quando necessario para assisténcia
médica e psicoldgica,;

Estimular a organizacdo de eventos no curso, e auxiliar na busca por apoio
institucional para sua realizacao;

Analisar a situacéao de alunos com elevado indice de reprovacédo em disciplinas
recorrentes ou nao recorrentes;

Orientar as solicitacdes de matricula dos discentes para o semestre, quando
necessario;

Colaborar com a CEMFO, quanto as informagbes necessarias aos
ingressantes, sobre as atividades complementares, estagios, e elaboracao do
Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC), bem como escolha dos orientadores,
conforme o PPC.

Oportunizar horario de atendimento da coordenacdo aos discentes, para

contemplar demandas académicas.
5.4 Metas de gestdo individualizadas aos técnicos administrativos
Realizar reunibes, quando necessario, para o recebimento de demandas e

informagbes pertinentes para seus encaminhamentos no Colegiado, se

pertinente;

ii. Orientar quando houver mudangas no sistema académico;

Cooperar na solicitacdo de materiais didaticos junto aos docentes para

organizacédo dos laboratorios e aulas praticas;
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Iv. Apoiar a criacdo de Almoxarifado para os reagentes e materiais das atividades
académicas;

v. Colaborar com a atuacao dos servidores técnicos administrativos vinculados ao
Colegiado do curso, no que se refere aos tramites relacionados as matriculas,

ofertas de disciplinas e atendimentos aos discentes, de forma geral.

6. ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Desta forma, encontra-se apresentado abaixo um cronograma de acgdes
inerentes a maior eficiéncia na execucgéo das respectivas fun¢des da coordenacao
do curso. As acodes foram descritas de forma a contemplar de forma sumarizada
as metas gerais e individualizadas dispostas no item anterior, as quais

compuseram a proposta de gestao desta coordenacao.



CRONOGRAMA SEMESTRAL E PERIODICIDADE DAS ACOES DA COORDENACAO DE CURSO
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Funcéo Acao Orgéo de apoio e/ou Cronograma Periodicidade
responsavel Semestral
2 3

Convocar e presidir as | Estabelecer as pautas das reunides; Realizar as | Coordenagéo do Curso X X Quinzenalmente
reunides das ComissBes do | convocacdes; Presidir as Reunides; Registrar as Colegiado do Curso elou sob
Curso (Colegiado e NDE). decisbes em atas; Acompanhar a execucao das 9 demanda.

decisobes. NDE

Secretaria Académica

Elaborar a oferta de | Elaborar proposta de grade horaria dos | Coordenacdo do Curso X X Semestralmente
componentes curriculares | componentes curriculares; Organizar e rever 0 Secretaria Académica
semestrais. planejamento do proximo semestre; Solicitar

niamero de vagas compativeis com o

quantitativo de discentes aptos.
Manter a atualizacdo do | Coordenar e conduzir estudos e discussfes | Coordenacdo do Curso X X Permanente
Projeto Pedagdgico do Curso | para adequagdo do PPC, considerando a Colegiado do Curso
e supervisionar sua | realidade socioeconbmica e profissional da 9
execucéo. regido de oferta do curso, as demandas da | NDE

sociedade, as DCN, imposi¢des legais vigentes

e PDI, Regimento e Estatuto da Institui¢éo;

Acompanhar a execucdo do PPC, de forma

respeitosa e consonante com as versdes

vigentes.
Coordenar decisbes em | Receber e avaliar demandas deste aspecto no | Coordenacgdo do Curso X X Permanente
relacdo a eventuais | curso; Encaminhar, quando necessario, ao . e/ou sob

- ; i " - Colegiado do Curso

problemas administrativos e | Colegiado de curso, e/ou comissdo especifica, demanda
académicos do Curso. elou 6rgéos diretivos para deliberacéo.
Promover a efetivacdo das | Acompanhar acbes para que se efetive as | Coordenacdo do Curso X X Permanente
decisbes das Comissbes do
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Curso.

decisdes das Comissdes do Curso.

Colegiado do Curso
NDE

Contribuir com a Secretaria
Académica para o controle e
registro da vida académica
do Curso nas suas diversas
formas.

Acompanhar e orientar processos de matricula
e rematricula junto aos académicos; Autorizar a
matricula em disciplinas eletivas,
extracurriculares ou em matricula especial;
Avaliar solicitagbes de quebras de pré-
requisitos; Acompanhar avaliacbes de
aproveitamento de estudos; Avaliar a oferta de
componentes curriculares na modalidade
especial — provavel formando; Acompanhar
solicitacBes de trancamentos parciais ou totais,
situacbes de abandono ou desligamento;
Orientar discentes em situacdo de jubilamento;
Acompanhar as condi¢des de integralizacdo de
alunos vinculados ao curriculo antigo; Monitorar
a integralizacdo de discentes que migraram
para a versdo atualizada do PPC; Acompanhar
indicadores académicos e integralizacédo
discente; Promover acompanhamento de
egressos do curso.

Coordenacao do Curso
Colegiado do Curso

Secretaria Académica

Permanente
e/ou sob
demanda

Solicitar e avaliar os planos
de ensino dos componentes
curriculares ofertados.

Solicitar aos docentes os planos de ensino dos
componentes  curriculares  ofertados  no
semestre; Apoiar o NDE na avaliacdo dos
planos de ensino; Colaborar para a aprovagao
dos planos de ensino no Colegiado do Curso.

Coordenacao do Curso
Colegiado do Curso
NDE

Semestral

Apoiar a Secretaria
Académica no atendimento
as demandas referentes a
colacdo de grau do curso.

Emitir documentacéo e informacgfes solicitadas
pela Coordenacdo de Registros Académicos.

Coordenacéo do Curso

Secretaria Académica

Semestral

Contribuir com discentes e
docentes no atendimento ao
Regulamento de Ensino de

Orientar quanto a situacdes de exercicios
domiciliares, licenca salde, solicitagdo de
segunda chamada, registros de notas e/ou

Coordenacao do Curso

Secretaria Académica

Permanente
e/ou sob
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Graduacéo da UFPel.

frequéncia; Orientar quando a mudangas no
sistema académico; Levar a discussdo da
comunidade académica do curso situacbes
envolvendo calendario académico, cronogramas
e atividades de ensino, sempre que orientado
pela Pro-reitoria de Ensino.

demanda

Promover a integracdo dos
discentes com o0 curso,
comunidade académica, e
atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Promover acolhida aos ingressantes; Cooperar
com a aproximacdo dos discentes aos seus
representantes; Incentivar a participacéo
discente em  estadgios  extracurriculares,
monitorias e projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensado; Apoiar a participacdo dos alunos em
eventos cientificos relacionados a sua area de
formacdo; Proporcionar a interacdo dos
discentes com profissionais da area, por meio
da realizagdo de visitas técnicas e/ou palestras;
Fortalecer e/ou estabelecer novas parcerias e
acordos de cooperagdo em areas especificas de
formacéo profissional dos discentes; Incentivar
a participacéo discente como representacdo em
comissdes do curso; Apoiar a reestruturacéo do
Centro Académico do curso; Oportunizar
horarios de atendimento da coordenagdo do
curso aos discentes.

Coordenacao do Curso

Colegiado do Curso

Permanente

Acompanhar os discentes no
desenvolvimento das
atividades de formacédo
complementar e extenséo
curricularizavel, Trabalho de
Conclusédo de curso e
estagios extracurriculares.

Apoiar a CEMFO e Nucleo de Extensdo do
Curso, no acompanhamento das atividades
discentes de formacdo complementar e
extensdo curricularizavel; Cooperar com a
CEMFO na organizagdo, elaboracdo e
informagdes pertinentes ao desenvolvimento do
TCC e estéagios extracurriculares.

Coordenacéo do Curso
Colegiado do Curso
CEMFO

Nucleo de Extensado do curso
de Quimica Forense

Permanente

Contribuir para a
organizacdo e manutencao
das instalacbes académicas

Colaborar para a organizacdo e manutencgéo
das instalagBes académicas de salas de aula e
laboratorios; Contribuir para a implementacao

Coordenacao do Curso

Colegiado do Curso

Permanente
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do curso.

de novos espacos de ensino, e de almoxarifado;
Acompanhar o processo de implementagéo de
laboratorio de ensino de Andlise Pericial de
Locais de Crime, e a reestruturacdo do espaco
fisico de atendimento as disciplinas de caréter
instrumental especificas do curso, conforme
aprovagdo pela Gestdo da UFPel em 2024;
Apoiar as coordenacdes de laboratérios de
ensino na gestdo adequada destes espacos;
Colaborar na solicitagdo de materiais para
organizacdo de aulas préticas.

Cooperar para o]
levantamento de exemplares
bibliograficos  relacionados
ao curso que possam vir a
integrar o0 acervo da
Biblioteca do CCL.

Apoiar o NDE no levantamento de exemplares
necessarios de bibliografias das disciplinas
especificas do curso; Cooperar para que novos
exemplares bibliograficos possam ser
destinados ao acervo da Biblioteca do Campus
Capéo do Leao.

Coordenacao do Curso
Colegiado do Curso
NDE

Permanente

Primar pela manutencédo do
nivel de exceléncia no
desenvolvimento das
atividades do curso.

Destinar especial atencdo as eventuais
fragilidades elencadas no Relatorio de
Avaliacdo in loco pelo MEC, em processo de
renovacdo de reconhecimento do curso no ano
de 2025.

Coordenacao do Curso
Colegiado do Curso
NDE

Permanente
e/ou sob
demanda

Manter atualizadas as
comissbes do curso e
coordenacdes de espagos de
ensino.

Contribuir para a atualizacdo das comissdes de
Colegiado, NDE e CEMFO, em consonancia
com o PPC, Regimento do CCQFA e
Regulamento da UFPel; Colaborar para a
reestruturacdo das coordenacfes de espacos
de ensino vinculados ao curso, de acordo com a
necessidade.

Coordenacao do Curso
Colegiado do Curso
NDE

CEMFO

Nucleo de Extensédo do curso
de Quimica Forense

Permanente
e/ou sob
demanda

Incentivar a divulgacdo do
Ccurso.

Contribuir para a atualizagdo do site e redes
sociais do curso; Incentivar a participacdo da
comunidade académica do curso em eventos,

Coordenacéo do Curso

Colegiado do Curso

Permanente
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feiras, oficinas, etc, internos ou externos a
instituicdo; Colaborar com o desenvolvimento de
projetos que levem o curso ao conhecimento da
comunidade.

Primar por uma gestéo tendo
por referéncia a misséo,
objetivos, vocacgéo e
principios do PPC do curso,
singular em suas
caracteristicas, e em
consonancia aos
regulamentos institucionais
vigentes.

Atender as orientacdes de organizacdo do
curso, de forma consonante ao Regimento do
CCQFA e Regimento Geral de Laboratérios do
CCQFA; Cooperar para 0 cumprimento das
atribuicbes dos membros do Colegiado;
Desenvolver gestdo integradora entre docentes,
discentes, técnicos administrativos, direcdo e
comunidade académica; Promover o]
desenvolvimento pedagodgico adequado e
formacdo de pessoas qualificadas ao exercicio
profissional e a cidadania.

Coordenacao do Curso

Permanente
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7. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Este plano de acdo sera acompanhado por meio de relatorios parciais e
finais. O relatorio parcial sera elaborado ao término do primeiro ano de gestéo, e o
relatério final, ao término da gestdo. Em cada relatorio serdo descritas as
situacbes das acdes apresentadas no item anterior. Para tanto, serdo
consideradas as opcoes: i) Prevista: significa que a acdo ndo iniciou, mas ainda
pode ser executada no prazo; ii) Iniciada: significa que a acdo esta dentro do
prazo, sendo executada; iii) Concluida: significa que a acdo foi executada e
concluida dentro do prazo; iv) Cancelada: significa que a acdo ndo serd mais
executada (exclusdo do plano de acédo); v) Atrasada: significa que a acéo sera
executada, mas o prazo diferente do planejado. Em cada relatério, também
devera ser incluido o item “Justificativas/observagdes”, justificando as agbes em
atraso ou canceladas, e atribuindo observacées quando necessario. Com a
elaboracdo deste plano de acdo e dos relatorios, sera possivel analisar se os
objetivos da gestdo estdo sendo alcancados e, se necessario, definir acdes ou

providéncias que correspondam a adequacdes de planejamento.

8. INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO E DESENVOLVIMENTO
PEDAGOGICO DO CURSO

Para fins de acompanhamento das atividades da coordenacéo, deverdo ser
avaliados os Relatorios do Plano de Acdo da Gestdo do Curso (parcial e final),
conforme descrito no item 7, quando emitidos. Também serdo considerados os
resultados das avaliagfes conduzidas pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)
e Grupo de Interlocucdo Pedagdgica (GIP), e os processos de avaliagdo interna
do curso aplicados aos discentes periodicamente, os quais fornecerdo dados, que
poderdo ser utilizados pela Coordenacdo, NDE e Colegiado de Curso no
planejamento das atividades e gestéo do curso.

Ainda, para um adequado acompanhamento pedagdgico dos curso, serdo
monitorados  alguns indicadores, como: numero de alunos regularmente
matriculados; namero de alunos infrequentes; namero de alunos com desisténcias

recorrentes; numero de alunos evadidos; numero de alunos em situacdo de
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jubilamento; numero de Convénios do Curso; numero de exemplares da
Bibliografia Basica e Complementar disponiveis na Biblioteca; nUmero médio de
alunos por Componente Curricular; namero de Projetos de Ensino, Extenséo e
Pesquisa vinculados ao Curso; numero de alunos em desenvolvimento de
atividades de iniciacdo cientifica, monitoria ou outras atividades (de forma
voluntaria ou remunerada), entre outros que se mostrarem relevantes no

processo.
9. CONSIDERACOES FINAIS

Este plano de acdo coloca-se a disposicdo para apreciacdo de toda
comunidade académica do curso de Quimica Forense. Neste documento estao
apresentadas as principais acdes da coordenacgédo do curso para o biénio 2025-
2027, as quais poderdo sofrer ajustes no decorrer dos semestres letivos que
compdem o hiénio, caso se justifique a necessidade de melhor contemplar acées
pedagogicas que subsidiem a qualidade de formacé&o profissional, com tratamento
equanime aos procedimentos académicos, e gestao participativa, democrética e

transparente, as quais constituem o compromisso desta coordenacéo.

Casta, dr A.H«A@Lﬂ

Profa, Carla de Andrade Hartwig
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