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Resumo

RODRIGUES, Caroline Susana dos Santos. Perspectivas de empreendedorismo
para psicélogos: uma revisao bibliografica de estudos brasileiros dos ultimos
dez anos. 2021. Trabalho de Conclusao de Curso (Bacharel em Psicologia) — Curso
de Graduagdo em Psicologia, Faculdade de Medicina, Psicologia e Terapia
Ocupacional, Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, 2021.

A pesquisa teve por objetivo demonstrar através de revisdo bibliografica o
empreendedorismo como ferramenta no exercicio da Psicologia, como forma de
agregar valor aos servicos desempenhados pelos psicélogos (as) através de
estratégias e possibilidades alinhadas ao coédigo de ética profissional. O método
utilizado foi de revisao tedrica narrativa, A pesquisa foi realizada em bancos de dados
tais como Scielo, Google académico e Plataforma Capes, onde foram selecionadas
publicacdes no idioma portugués, dentro do limite de tempo de publicacéo dos ultimos
dez anos, sendo que a busca teve por principais descritores os termos “Psicologia +
Empreendorismo”. A pesquisa também utilizou de livros atinentes a tematica de
pesquisa. Os assuntos abordados pelos pesquisadores e divididos em categorias
foram: Empreendedorismo e seus aspectos etimolégicos e conceituais e
Empreendedorismo no exercicio da Psicologia: Quais as contribuicdes? Concluiu-se
que ainda existem poucas opcdes de literatura especifica nessa tematica, carecendo
de maiores pesquisas sobre o0 assunto que poderiam trazer maiores contribuicoes,
ndo somente em outras areas de atuacdo, mas também na area da Psicologia.

Palavras-chave: psicologia; empreendedorismo; egressos;



Abstract

RODRIGUES, Caroline Susana dos Santos. Perspectivas de empreendedorismo
para psicologos: uma revisao bibliografica de estudos brasileiros dos ultimos
dez anos. 2021. Trabalho de Conclusao de Curso (Bacharel em Psicologia) — Curso
de Graduagdo em Psicologia, Faculdade de Medicina, Psicologia e Terapia
Ocupacional, Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, 2021.

The research aimed to demonstrate, through a literature review,
entrepreneurship as a tool in the exercise of Psychology, as a way to add value to the
services performed by psychologists through strategies and possibilities aligned with
the professional code of ethics. The method used was a theoretical narrative review.
The research was carried out in databases such as Scielo, Academic Google and
Capes Platform, where publications in Portuguese were selected, within the publication
time limit of the last ten years. The search had as main descriptors the terms

“Psychology + Entrepreneurship” . The research also used books related to the
research theme. The subjects approached by the researchers and divided into
categories were: Entrepreneurship and its etymological and conceptual aspects and
Entrepreneurship in the exercise of Psychology: What are the contributions? It was
concluded that there are still few options for specific literature on this topic, lacking
further research on the subject that could bring greater contributions, not only in other
areas of expertise, but also in the field of Psychology.

Key-words: psychology; entrepreneurship; graduates;
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1 Introducéao

A escolha da tematica dessa pesquisa, pautou-se pela observacdo da
inseguranca e questionamentos pessoais de colegas recém-formados sobre a
atuacdo no mercado de trabalho, pois apds a conclusdo do curso muitos de nos
passamos do papel de aluno a profissional desempregado e muitas vezes em
situacdes financeiras nada favoraveis.

Durante o curso de Psicologia conhecemos um extenso arcabouco tedrico tao
necessario ao exercicio de nossa profissao, tivemos contato com a pratica profissional
através de estagios e projetos académicos, tivemos a oportunidade de vislumbrar os
mais variados tipos de atuacao profissional na Psicologia (0s quais sao muitos), mas
depois de concluida a graduacéao resta-nos duvidas: O que fazer agora? Como inserir-
se no mercado de trabalho? De que forma exercer a profissdo? Em resposta a essas
guestBes ha possibilidades que podem nos surgir como a carreira publica, emprego
celetista e o trabalho autbnomo como formas de insercao profissional. Dessa forma,
o trabalho autbnomo seria umas das primeiras opg¢des que se sobressaem como
forma de alcance a colocacéo profissional e de busca de remuneracéo financeira.

A intencdo do presente trabalho é justamente trazer perspectivas ao
profissional que procura exercer de forma autbnoma a Psicologia enquanto profisséo,
usando o empreendedorismo como uma ferramenta para alavancar sua trajetoria
profissional, ndo apenas para construcdo de um negdcio qualquer mas sim uma
carreira préspera, ética e sustentavel que possa agregar valores ao profissional e aos
seus clientes/pacientes, através do uso de estratégias e possibilidades de atuacao
alinhados ao Codigo de Etica Profissional de Psicologia.

Embora o tema de empreendedorismo e de negdcios néao esteja ligado e nem
seja difundido na Psicologia, acredito que seja pertinente como forma de
aprimoramento profissional em qualquer que seja a area de atuacao, inclusive na
Psicologia. Ha& poucos estudos relacionados a essa abordagem, dada a falta de
familiaridade da Psicologia com essa tematica, mas penso que mais estudos sobre 0
assunto poderiam ser Uteis a atuacao profissional do Psicologo (a), principalmente

aqueles que iniciam sua carreira.



2 Objetivos
2.1Geral

A presente pesquisa pretende demonstrar através de revisdo bibliogréafica o
empreendedorismo como ferramenta no exercicio da Psicologia, como forma de se
agregar valor aos servicos desempenhados pelos psicélogos (as) através de

estratégias e possibilidades alinhadas ao cédigo de ética profissional.

2.2Especificos

Contextualizar os principais entendimentos e tipos de empreendedorismo
alinhados a atuacgéao do profissional de Psicologia.
Analisar os desafios e oportunidades da pratica empreendedora na Psicologia

como profissao.



3 Hipotese

Se os conhecimentos sobre Empreendedorismo na Psicologia sédo relevantes entao

contribuem para a constru¢gdo de uma carreira empreendedora na Psicologia.



4 Revisado de Literatura

4.1 Empreendedorismo e seus aspectos etimoldgicos e conceituais

A etimologia do termo Empreendedorismo segundo BARRETO (1998) apud
BAGGIO (2014) é derivada da palavra “imprehendere”, do latim, e seu derivado
“‘empreender”, foi traduzido para o portugués apenas a partir do século XV. Ja a
palavra empreendedor, conforme Hoselitz (1951) apud CASAGRANDE (2021) teria
origem do vocabulo francés medieval “enterprendre”, que significava “fazer algo” e
deriva das raizes “in” (para dentro) e “prendere”, o que também pode ser interpretado
como “tomar para si’. E caracterizava a qualidade de uma pessoa altamente ativa.

Aparentemente o primeiro tedrico a analisar o conceito de empreendedorismo
e seu significado foi o imigrante francés Richard Cantillon, nascido em 1680, na
Irlanda, o qual estabeleceu as primeiras conceituacdes e reflexdes sobre o tema. Na
concepcao de Cantillon o empreendedor era uma espécie de jogador que apostava
em uma mercadoria que Ihe denotava algum valor, o qual ao realizar esse processo
tornava-se uma espécie de ativador de mercado, que tendente a inércia é rompido
pela acado do empreendedor, conforme refere-se CASAGRANDE (2021).

As concepcbes de Empreendedorismo foram atualizando-se com o decorrer da
histéria, que segundo VERGA,; SILVA (2015) transcorreu por trés eras distintas de
visdo sobre o Pensamento Empreendedor, a saber: A Era Econdmica (1870-1940),
marcada pelas abordagens de Cantillon e suas relacbes com o empreendorismo
relacionado a "risco", Frank Knight, com foco nas "incertezas" e, ainda, a viséo
Schumpeteriana, mais difundida na figura de Joseph Schumpeter, que constrdi uma
nova teoria econdbmica baseada nos quesitos de "mudanca e inovacgao”. E, ainda,
finalizando essa primeira era, a escola Austriaca, a qual relacionava o
Empreendedorismo a ligagdo entre os empresarios e empresas. Ja a Era das Ciéncias
Sociais (1940-1970) foi um periodo marcado pela participacdo de tedricos das areas
da Psicologia e Ciéncias sociais, que direcionaram seus interesses no empreendedor
como um individuo e comecaram a investigar suas obras e tracos de personalidade.

A énfase do empreendedor no processo de mudanca econdmica torna-se entédo
0 objeto de estudo pelos socidlogos, onde figuras como Max Weber séo citados por
suas contribuicbes, conforme descreve CORTEZ; VEIGA (2018), Weber identificou
em seu Livro “A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo”, de 1958, “praticas

sociais que influenciaram comportamentos voltados ao empreendedorismo, tais
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como: trabalhar para dignificar-se frente ao sagrado e acumular capitais reinvestindo
os frutos do trabalho no préprio negécio.”

Durante essa Era, ocorreu o primeiro estudo sobre Empreendorismo realizado
pelo psicologo David McClelland, que em 1961, em seu livro “A sociedade
competitiva”, conceituou como empreendedor “aquele que tem o desejo de fazer algo
melhor ou mais eficientemente do que ja tenha feito anteriormente” (1961, p. 259,
apud MARCONDES, 2014).

Ja a Era dos Estudos de Gestéo (1970- Atualmente), segundo VERGA; SILVA
(2015), foi e estad sendo marcada por mudancas politicas, econémicas e tecnoldgicas.
Landstrom e Benner (2010) apud VERGA,; SILVA (2015) destacam que houve um
aumento de teoricos de mudltiplas areas que se interessam pelo tema
empreendedorismo e que com isso, 0 tema cresceu consideravelmente. Porém, para
Hisrich et al. (2007) apud CORTEZ; VEIGA (2018), a multiplicidade conceitual
existente em analises sobre essa tematica pode trazer uma melhor compreensao
sobre o empreendedor, mas dificulta as aplicacbes de pesquisa e prética, devido a
inviabilidade de serem tracados estudos comparativos devido a alta disperséo tedrica.

Fora os aspectos basicos mencionados anteriormente ha outros conceitos
pertinentes ao nosso objeto de estudo como por exemplo o conceito de
“‘intraempreendedor” que de acordo com MARCONDES (2014), foi originado ainda na
década de 1980, quando Gifford Pinchot Ill explanou em seu livro “Intrapreneuring:
porque vocé nao deve deixar a empresa para se tornar um empreendedor” o conceito
de empreendedores para equipes empreendedoras, e também adicionou uma nova
subdivisdo ao termo, denominando-o de intraempreendedor. Sendo assim, esse autor
definiu o intraempreendedorismo como “o ato de um individuo ou de uma equipe
tomarem iniciativas, motivados pelo desejo de correr riscos calculados, agindo para
criar oportunidades de negocios que atendam as necessidades de crescimento e de
melhoria continua da organizagéo” (PINCHOT Ill, 198 9, p. 29 apud MARCONDES,
2014). Esse novo olhar trazido por este autor permitiu novas pesquisas sobre esse
tema e sua relevancia para o crescimento das organizagoes.

Além do intraempreendedorismo, um outro conceito bastante relevante para o
nosso estudo seria sobre o empreendedorismo social, que segundo BROUARD;
LARIVET, 2010, p. 45 apud LIMA (2013) assim definem:

“Os empreendedores sociais sd0 quaisquer pessoas que com Seu espirito

empreendedor e personalidade irdo atuar como agentes de mudanca e lideres para resolver
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0s problemas sociais através do reconhecimento de novas oportunidades e encontrar solucdes
inovadoras, e estdo mais preocupados com a criacdo de valor social do que com valor
financeiro”.

O tema Empreendedorismo Social demonstra-se amplo, portanto, h& diversas
representacdes do termo empreendedor social, dependendo de quem o situa. Embora
seja crescente o numero de publicacdes e pesquisas em torno do tema, ressalta-se
gue no passado as empresas sociais foram modeladas em principios de organizacdes
sem fins lucrativos, de caridade, filantropia, que atraiam capital humano e social com
motivacBes pro-social, espirito comunitario, e com estratégias de sobrevivéncia
baseadas nas premissas de dependéncia e de subvencdes, porém atualmente, vale
ressaltar que os empreendimentos sociais podem ter fins lucrativos além da finalidade
social, e existem pesquisas que abordam esse aspecto, na tentativa de diferenciar ou
conceituar algumas diferencas e similaridades entre os empreendedores sociais que
buscam ou néo fins lucrativos, ou autos sustentabilidade financeira além do objetivo
social. Acredita-se que as empresas sociais devam ser autossustentaveis e, para tal,
devem incluir a criacao de valor econdmico além da cria¢éo de valor social. Carmona,
et al (2018).

4.2 Empreendedorismo no exercicio da Psicologia: Quais as contribui¢cfes?

Antes de analisarmos as possiveis contribuices do Empreendedorismo para o
exercicio da Psicologia é necessario compreender as possibilidades de atuacdo dos
psicologos (as).

De acordo com o Conselho Regional de Psicologia, através de sua Resolugéo
CFP n° 13/2007, a formacéo do psicélogo habilita a atuacdo em qualquer uma das
areas da Psicologia a seguir descritas: Psicologia Escolar/Educacional, Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Psicologia de Transito, Psicologia Juridica, Psicologia
do Esporte, Psicologia Clinica, Psicologia Hospitalar, Psicopedagogia,
Psicomotricidade, Psicologia Social e Neuropsicologia.

Podemos observar através da referida resolu¢cdo bem como ao longo do Curso
que existem vérias oportunidades de atuacao para os Psicologos (as), porém existem
fatores que podem interferir no sucesso dos mesmos enquanto profissionais.

Com os crescentes avancos tecnologicos que estdo ocorrendo nos ultimos
anos, muitas profissdes e profissionais tém se reinventado e novas ocupacoes e

oportunidades de trabalho tém surgido, assim como outras também estdo em crise
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MANTOVANI; SEHNEM (2018), como podemos observar na atual situacdo de
pandemia mundial que vivenciamos no momento.

De acordo com Bastos e Gondim (2010) apud BOBATO et al, 2016, a atuacao
profissional € o conjunto de caracteristicas que delimita o campo de trabalho do
psicologo. Esse conceito € utilizado para descrever as possiveis acdes profissionais
do psicélogo, conferindo identidade ao grupo de profissionais que se dedica as
atividades exercidas na area.

A partir de oportunidades e dificuldades, o ato de empreender (em algo ou o
qué) pode surgir como uma alternativa de resposta frente as motivacfes desses
profissionais, sejam elas por necessidade (alternativa ao desemprego ou mudanca de
emprego) ou oportunidade (visdo de uma oportunidade ou necessidade de mercado),
gue muitos autores descrevem como “empreendedorismo por necessidade versus
oportunidade” que segundo Bandeira, et al (2020) explicam, a motivagao por oportuni-
dade seria uma decisdo mais livre, feita em funcdo de uma analise de mercado ou
mesmo uma escolha deliberada, enquanto que a motivacao por necessidade ocorre
em funcao da falta de espaco de insercéo no mercado de trabalho.

A partir dessas motivacdes sejam de necessidade ou oportunidade o (a)
psicologo (a) pode procurar identificar sua missao/proposito profissional afim de
descobrir 0 que deseja realizar profissionalmente, uma vez que a Psicologia se
estrutura como uma profissdo que oferece multiplas portas de ingresso no mercado
de trabalho. Tal multiplicidade também se mostra através do conjunto diversificado de
atividades desenvolvidas, significando que os recém-graduados tém encontrado
espacos para realizar seus distintos interesses de atuacao, podendo, assim, alinhar
interesses pessoais com as necessidades emergentes do mercado de trabalho,
conforme expressam Bastos et al, 2010 apud Souza e Mattos, 2020.

A partir da identificacdo dessas motivacdes, o profissional podera buscar

ferramentas /recursos para transformar suas motivacdes em um modelo de negécio:

O modelo de negécio estabelece os principios e axiomas em que a estratégia é construida.
Estratégia segue o modelo de negécio e é orientada para alcancar uma diferenciacédo
competitiva. Em termos, o modelo de negdcio é o "qué" da inovagéo de negdcios enquanto que
estratégia é o "como". Pesquisadores observam que modelo de negécio e estratégia séo dois
termos frequentemente usados como sindnimos. Isso tanto enfraquece o valor da légica de um
efetivo modelo de negdcio como o torna um conceito redundante se for apenas uma variagéo

da estratégia (KEEN; QURESHI, 2006, p. 2 apud Orofino, 2011).

E ainda, de acordo com Osterwalder e Pigneur (2010, p. 14) apud Orofino,

2011, um modelo de negocio deve descrever — a logica de como uma organizagao
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cria, entrega e captura valor, funcionando como um mapa ou guia para a implantacéo
de uma estratégia organizacional, de processos ou sistemas.

Orofino, 2011 demonstra varios tipos de modelos de negdécios e discorre sobre
as suas atualiza¢cdes e mudancgas de acordo com a estratégia organizacional a ser

alcancada.



5 Material e Métodos

Esta pesquisa consistiu em uma revisdo tedrica narrativa, efetuada conforme
0s passos descritos por Rother, 2007:

Os artigos de revisao narrativa séo publicacdes amplas, apropriadas para descrever e discutir
o desenvolvimento ou o "estado da arte" de um determinado assunto, sob ponto de vista teérico
ou contextual. As revisdes narrativas ndo informam as fontes de informacao utilizadas, a
metodologia para busca das referéncias, nem os critérios utilizados na avaliagao e selecdo dos
trabalhos. Constituem, basicamente, de andlise da literatura publicada em livros, artigos de
revista impressas e/ou eletrdnicas na interpretacdo e analise critica pessoal do autor.

O trabalho tratou-se de uma pesquisa exploratdria, de finalidade aplicada,
segundo os procedimentos de documentacao indireta bibliogréfica, tendo natureza
qualitativa de dados e delineamento de revisdo bibliografica que ira sintetizar
conhecimentos de varias publicacdes referentes ao tema proposto, visando a utilidade
aos profissionais e estudantes de Psicologia.

A pesquisa fora realizada em bancos de dados tais como Scielo, Google
académico e Plataforma Capes, onde serdo selecionadas publicacées no idioma
portugués, dentro do limite de tempo de publicacéo nos ultimos dez anos, sendo que
a busca tera por descritores os termos “Psicologia + Empreendorismo”. A pesquisa

também utilizou de livros atinentes a tematica de pesquisa.



6 Resultados e Discusséao

Apesar das oportunidades encontradas, diversos profissionais se deparam com
obstaculos em sua entrada no mercado de trabalho, principalmente os recém
egressos do Curso de Psicologia como podemos verificar em varios estudos como o
de Nogueira, et al (2015), que analisaram de forma descritiva sobre o desenvolvimento
de competéncias necessarias para a conquista de empregabilidade segundo a 6tica
de professores, alunos, ex-alunos do curso de Psicologia de uma universidade
particular, através da aplicacdo de 82 questionarios aplicados em alunos e ex-alunos,
e 43 entrevistas com alunos, ex-alunos (que atuam e que ndo atuam como psic6logos)
e professores. Os dados da referida pesquisa apontaram que 50% dos ex-alunos
estdo inseridos no mercado de trabalho. Quanto a area de interesse, verificou-se que
treze alunos pretendiam dedicar-se a area clinica, cinco possuiam interesse na area
de Recursos Humanos (RH) e organizacional, outras duas queriam a clinica, mas
resolveram ficar na area organizacional para terem empregos e as outras alunas
queriam areas que proporcionassem emprego (hospitalar, saide mental, forense,
académica).

Embora sejam fonte de dificuldade para o processo de inser¢éo profissional,
tais desafios podem contribuir na criacdo de novas estratégias para facilitar a insercéao,
conforme versa Krawulski apud MARCONDES (2014) em suas conclusdes acerca
desse processo para psicélogos entrevistados em sua pesquisa:

“Dificuldades em arranjar trabalho também estimularam e contribuiram para
essa continuidade dos estudos, porém se buscava também, por esse caminho, maior
amadurecimento e melhor preparo para o exercicio posterior da profissao” (2004, p.
89 apud MARCONDES, 2014).

Outro estudo concernente a essa mesma tematica fora realizado por BOBATO
et al, 2016, em que tiveram como objetivo investigar a percepc¢ao de egressos de um
curso de Psicologia sobre seu processo de formacéao, insercao e atuacao profissional.
O estudo foi realizado com a participacdo de 19 egressos atraveés de questionarios
semiestruturados, os quais foram coletados virtualmente. A analise foi realizada a
partir da distribuicdo de frequéncia simples e da analise de conteudo. Os resultados
evidenciaram que 0 processo de insercao e atuacdo profissional se constitui como
instancia multifatorial, com variaveis relacionadas a formacdo, caracteristicas

pessoais e mercadoldgicas. Observou-se ainda que, para 0S egressos que nao
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ingressaram no mercado de trabalho durante a graduacdo, a insercdo aconteceu
durante o primeiro ano apdés a graduacdo, mais especificamente nas areas de
Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicologia Clinica e Saude Publica. A
maioria dos psicoélogos realizou pés-graduacéo, e inseriu-se na vida profissional por
meio de network.

A escolha da area de atuacdo também foi discutida por Malvezzi, et al. (2010)
apud Nogueira, et al (2015), que encontrou como atividade predominante a clinica e,
em segundo lugar, a area da Psicologia do Trabalho e das Organizacgées.

Tendo em vista a preponderancia da atuacao clinica dos egressos, buscou-se
trazer algumas estratégias e possibilidades oriundas do contexto do
empreendedorismo a fim de serem utilizadas como ferramentas para contribuirem
para a construcéo, visibilidade no mercado e diferenciacéo do trabalho do profissional
em Psicologia. Como tratam-se de muitos conceitos existentes e com amplos
aspectos de atuacao, na literatura, focaremos em alguns temas-chave que podem ser
mais significativos, mesmo que inicialmente para a contribuicdo em uma carreira
empreendedora na Psicologia.

Posicionamento de mercado - De acordo com Kotler e Armstrong (2003)
apud Uggioni (2011), depois de decidir quais dos seus segmentos merecem maior
concentracdo de esforcos, a empresa/empreendedor deverd fazer uma analise a
respeito do posicionamento de mercado que pretendera ocupar. Dessa forma, afirma
Lamb, Hair, McDaniel (2004, p.228) apud Uggioni (2011) que “posicéo € o lugar que
um produto, uma marca ou um grupo de produtos ocupa na mente dos consumidores,
com relacédo as ofertas dos concorrentes”. Ou ainda segundo SOALHEIRO, (2020)
descreve, “é o lugar que alguma empresa, produto ou marca, ocupa no inconsciente
coletivo”.

Identificagcdo de nicho - De acordo com Hooley e Saunders (1993) apud
Guerra & Favero (2017), um nicho nada mais é do que um pequeno mercado,
constituido por um cliente individual ou um pequeno grupo de clientes com as mesmas
caracteristicas ou necessidades. Em termos de marketing &, contudo, possivel fazer
uma dupla disting&o: olhar o nicho como um processo criativo ou aborda-lo como uma
dltima etapa de segmentacao.

Relacionando esse termo ao trabalho do psicdlogo, seria de acordo com
SOALHEIRO, 2020, as proposi¢coes de QUEM e PARA QUE na prestacao de servicos
de Psicologia, buscando a definicdo de qual o publico de clientes/pacientes que o
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profissional atendera e o que ird fazer para melhorar a vida desse publico-alvo (dentro
das perspectivas éticas, sem duvida), ja que o profissional se especializara nesse
determinado atendimento a esse publico-alvo ou nicho como acabamos de mencionar.
Ainda de acordo com Soalheiro, 2020, esse tipo de estratégia pode evidenciar varios
fatores positivos para o profissional que o utiliza, como: facilitar o planejamento de
marketing, uma vez que esforcos nesse aspecto serdo focados em um publico em
potencial, tornando esse processo mais objetivo; criar um efeito viral, jA que o
profissional tera maior identificacdo do publico com o trabalho desenvolvido e ainda
segundo Soalheiro, esse tipo de estratégia de definicdo de nicho e posicionamento de
mercado pode gerar um senso de exclusividade para o paciente/cliente, uma vez que
o profissional se especializara naquele determinado publico e/ou demanda.
Definic&o de proposta de valor- Conforme Falcéo et al, 2016 a proposta de
valor que a organizacdo busca entregar com seu produto/marca tem como objetivo
fazer com que o mercado-alvo perceba a marca de forma distinta, em uma posicéo
relevante, duradoura que seja considerada como diferenciada. O que direcionando a
Psicologia, conforme Soalheiro, 2020, seria descrever, da melhor forma possivel, os
beneficios do trabalho em Psicologia, sem tratar-se de dar garantias ao
paciente/cliente, mas de exemplificar ao mesmo em que pontos de sua vida ele (a)
poderd ter algum crescimento ou transformacao. Este simples cuidado pode trazer
uma grande diferenca na maneira como o cliente/paciente vé o trabalho do psicélogo
(a), pois mesmo que tudo seja fisicamente “impalpavel”’, ele pelo menos consegue

saber o que podera esperar, de maneira franca e objetiva.



7 Consideracdes Finais

A presente pesquisa pretendeu demonstrar através da revisdo bibliografica o
empreendedorismo como ferramenta no exercicio da Psicologia, como forma de se
agregar valor aos servicos desempenhados pelos psicélogos (as) através de
estratégias e possibilidades alinhadas ao codigo de ética profissional,
contextualizando os principais conceitos e tipos de empreendedorismo alinhados a
atuacao do profissional de Psicologia, e analisando os desafios e oportunidades da
pratica empreendedora na Psicologia como profissdo, principalmente para os
profissionais recém- formados que enfrentam o desafio da insercéo profissional e que
precisam manter-se no mercado afim de obterem trabalho e renda, muitas vezes
necessaria a sua propria subsisténcia pessoal.

As estratégias mencionadas que sao utilizadas no contexto do
empreendedorismo, séo relevantes e podem contribuir para a construcdo de uma
carreira empreendedora na Psicologia, j& que oferecem recursos para a diferenciacao
profissional no mercado e oferecimento de servicos mais especializados saindo do
atendimento “generalista”, em que se atende todas as demandas e faixas etarias, mas
especificar esse publico alvo, através de uma definicdo de nicho e consequentemente
posicionamento de mercado em que o profissional melhor se identifique e se satisfaca
profissionalmente.

Muitos outros assuntos e conceitos relacionados a Psicologia e
Empreendedorismo poderiam ser relacionados, porém, ainda existem poucas opcoes
de literatura especifica nessa tematica, carecendo de maiores pesquisas sobre o
assunto que poderiam trazer maiores contribuicbes, ndo somente em outras areas de

atuacdo, mas também na &rea da Psicologia.
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