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RESUMO:

O presente trabalho buscou promover uma reflexdo a respeito do preconceito e da
discriminacao, tendo como objetivo geral analisar a ocorréncia de discriminagdo em
ambientes académicos, visto que deveria ser este, em teoria, um espaco diverso e
inclusivo. Dessa forma, buscamos através de uma revisdo da literatura sobre essas
interacdes enfatizar especialmente o idadismo. Todavia, constatou-se uma caréncia
de material que correlacione diretamente o idadismo & universidade, sendo as outras
formas discriminatorias mais enfatizadas neste contexto. Verificou-se a ocorréncia dos
mais diversos tipos de discriminacdo, constando entre os mais explorados a
discriminacdo racial e de género, cuja préatica pode se dar tanto de aluno para aluno,
como hierarquizada. Fica evidente, portanto, a necessidade de aprofundamento do
tema através de debates e pesquisas sobre o preconceito etario no contexto
académico.

Palavras Chaves: Preconceito, Discriminacédo, Idadismo, Universidade.
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1 - INTRODUCAO

O ingresso em uma instituicdo de ensino superior possui grande significado
para a maioria dos discentes. Todavia, neste ciclo de estudos h& muitos
atravessadores envolvidos para além da apropriacdo do conteudo ensinado, deforma
gue o ambiente académico pode acabar representando um grande desafio para o
aluno.

No ensino fundamental e médio um dos desafios preponderantes € o bullying,
expressao esta que é utilizada para descrever diferentes situacdes, desde a pratica de
“zoar” a outra pessoa, até formas mais contundentes como casos de agressédo (MALTA
et al., 2009). Ja durante a graduacao, embora as formas discriminatorias ndo se deem
de maneira tdo explicita como no ensino basico, ndao significa que as mesmas
inexistam. Apesar de vir com outra roupagem, no ensino superior se constatou o
assédio moral uma pratica comum, podendo inclusive ser reforcado pela cultura
institucional (SIROTA, 2008).

Guimaraes; Faria & Ferreira (2010) trazem o assédio moral como um
mecanismo de defesa utilizado no contexto educacional, por parte de professores com
relagdo a alunos, com expressdo exagerada de autoridade, a fim de afirmar seus
postos. As autoras afirmam que a pratica do assédio moral culmina por causar danos
psiquicos aqueles que foram alvos do mesmo, interferindo negativamente na
autoestima do sujeito, bem como no desempenho académico e na relacdo docente -
discente.

Obviamente ha diversas maneiras de discriminacao que ocorrem nos distintos
grupos onde o ser humano convive, todavia nesta pesquisa optamos por destacar
a discriminacdo em relagcdo a idade no ambiente académico. Observamos as
diferentes faixas etarias que compartilham as mesmas salas nas universidades e o
crescente numero de pessoas que tém ingressado nos cursos de graduacdo apos 0s
40 anos de idade, iniciando sua formacao académica ap0ds inimeras outras vivéncias
e, a maioria das vezes, concomitantemente com outras diversas atividades, laborais e

domésticas. Estes estudantes tém sobre si a mesma cobranca que alunos jovens que
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se dedicam exclusivamente aos estudos e que vieram de uma formacéo basica
recente e, portanto, mais atualizada aos moldes educacionais vigentes, passando por
situacdes em gque o desempenho é comparado com os demais colegas sem gue seja
levado em conta as diferentes realidades que se encontram dentro de uma mesma
sala de aula.

Desse modo, cabe explorar mais minuciosamente como se dao essas
interacdes entre alunos e professores, quais as diferentes discrimina¢des que ocorrem
no meio académico, qual o papel das IES (Instituicbes de Ensino Superior) na
manutencdo desse modelo de atuacdo e como se ddo as consequéncias nos
processos educacionais.

Assim sendo, a pesquisa se justifica dada a extrema relevancia do tema e a
dificuldade de aborda-lo diretamente, haja visto os diferentes atravessamentos pelo
gual perpassa essa tematica, as relacdes de poder envolvidas, bem como as possiveis
consequéncias para os envolvidos, gerando resisténcia para se discutir o assunto. O
gue me motivou a optar por abordar este tema foram as distintas experiéncias
discriminatérias vivenciadas e observadas durante o curso, tanto por parte de
professores, quanto por parte de outros alunos, principalmente com relacéo a idade.
Logo, o presente trabalho tem como objetivo geral analisar a ocorréncia de
discriminacdo em ambientes académicos, investigando seus diferentes tipos, em
especial a ocorréncia de discriminacao etéria nos cursos de graduacao.

Desta forma, o trabalho constitui-se desta introducdo, seguido dos
procedimentos metodoldgicos, na sessao seguinte a discriminacdo e o preconceito
sao contextualizados, contendo subsec¢des que discorrem mais pormenorizadamente
sobre cada um deles em separado, a seguir na quarta secdo fazemos algumas
consideracdes sobre a prética da discriminagdo no Brasil, e na quinta secao falamos
sobre o idadismo especificamente, contendo uma subsecao sobre a discriminacao
etaria no Brasil, posteriormente na sexta secdo tratamos da discriminacdo na

universidade. E por fim temos as consideracdes finais.
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2 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Como método foi realizada uma revisdo integrativa da literatura sobre a
ocorréncia de discriminacdo em ambientes académicos, especialmente nas IES. A
busca se deu nas bases de dados Scientific Electronic Library Online (SCIELO),
Literatura Latino-americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), e BVS de
Psicologia (BVS-PSI). Para a busca, foram utilizadas como palavras-chave:
“discriminacdo etaria” “discriminagdo na universidade” “discriminacdo no ambiente
académico”, “idadismo na universidade” e “universidades brasileiras e discriminacao”.
Assim sendo, foram considerados para critérios de inclusdo artigos que abordam a
discriminacdo nas IES e que estdo escritos em lingua portuguesa, inglesa ou
espanhola. Sendo excluidos artigos diversos a tematica, bem como os escritos em
idiomas diferentes dos anteriormente citados.

O procedimento de selecéo do material que foi utilizado se deu inicialmente pela
leitura dos titulos, seguidos dos resumos e por fim o texto completo. Visando assim
extrair dados coerentes com a proposta da presente pesquisa, como da ocorréncia da
discriminagao, tipos de discriminac¢do ocorridos no ambiente académico e os impactos
destes sobre os discentes.

Atraveés das buscas, foram encontrados 550 artigos, sendo 114 artigos na
plataforma Scielo, 420 na Lilacs, e 16 na BVS-Psi. Posteriormente esses artigos foram
analisados pelo titulo para constatar se eram potencialmente elegiveis. O critério de
inclusao foi conter em seu titulo informacgdes sobre discriminacao, idadismo, ageismo,
estudantes, universidade, universitarios. Assim, com base nesta busca foram
selecionados 41 artigos pelo titulo. E a terceira etapa consistiu em selecionar os textos
através do resumo, sendo selecionados 18 artigos pelo resumo, e apresentado o
resultado de 7 artigos, sendo 3 sobre discriminacdo na universidade e 4 sobre
idadismo.

Constatou-se que ainda € muito incipiente a producédo académica sobre ageismo,
visto que entre esses 18 artigos selecionados apenas 4 abordavam diretamente o tema,
porém nenhum abordava diretamente a questdo desse modo de discriminacdo em

ambiente académico.
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A grande maioria dos artigos encontrados que relacionam a discriminacdo com o
ambiente académico tratam da questao do racismo e das cotas, seguidos da questado de
género. Deste modo, nas subsecdes posteriores faremos a apresentacao e discussao
dos resultados encontrados nos artigos selecionados, tratando primeiramente da
discriminacdo na universidade, e na outra subsecao posterior falaremos da questdo da

discriminacao etaria no Brasil.

3 - PRECONCEITO E DISCRIMINACAO

Quando as sociedades, as pessoas, ou as instituicdes, excluem, distinguem ou
restringem outras pessoas, com base em sua idade, raca, sexo, orientacdo sexual ou
crenca, estdo incorrendo em discriminacdo. E esta por sua vez € uma maneira de
interacao violenta (REALPHE, 2015).

Segundo Leme (2006) o exercicio sistematico do respeito é a melhor forma de
combater o preconceito. Para o autor, a atencéo e individualizac&o no trato constituem
o verdadeiro respeito. De modo que o preconceito € acima de tudo a auséncia de
respeito a pessoa humana.

Segundo o Dicionario Michaelis On-line da Lingua Portuguesa (2020),
"preconceito” €& definido como: “conceito ou opinidao formados antes de ter os
conhecimentos necessarios sobre determinado assunto”, bem como, “opinido ou
sentimento desfavoravel concebido antecipadamente ou independente de experiéncia
ou razao; prevencgao’, e “atitude emocionalmente condicionada, baseada em crenca,
opinido ou generalizacdo, determinando simpatia ou antipatia para com individuos ou
grupos”, ou ainda, “supersticdo que obriga certos atos ou impede que eles sejam
praticados”.

Ja a palavra discriminagao € definida pelo mesmo dicionario como: “capacidade
de discriminar ou distinguir; discernimento”, ou “ato de segregar ou de n&o aceitar uma
pessoa ou um grupo de pessoas por conta da cor da pele, do sexo, da idade, credo
religioso, trabalho, convicgao politica etc.”, ou "ato contrario ao principio de igualdade”

De onde depreendemos que embora a palavra preconceito e a palavra

discriminacao sejam comumente usadas para descrever o mesmo tipo de procedimento,
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ha uma distincdo entre ambas. Podemos compreender através das definicbes que
preconceito € algo que esta internalizado no sujeito envolvido por farto elemento afetivo
a respeito de grupos ou individuos em funcdo do contexto em que estdo inseridos
(MODESTO et al, 2017, p.1).

O preconceito pode persistir somente no campo das ideias, ndo sendo
necessariamente externado em uma atitude discriminatoria, embora também possa ser
visto em atitudes. Ao passo que a discriminacdo se constitui necessariamente da atitude
de segregar, discriminar e ir de fato contra o principio da igualdade. Ou seja, a
discriminacao seria a acao que externaria o preconceito internalizado, culminado numa
forma distinta de tratar, grupos e pessoas, fazendo uma distingdo geralmente negativa
(MODESTO et al, 2017, p.1).

3.1 - Preconceito

O ser humano, as vezes, é desumano.
E o maior defeito, é o preconceito.
Que o deixa insano, no engano...

E ainda se acha perfeito.

Nivaldo Duarte

Apods termos feito breve diferenciacdo acima do significado de cada uma das
palavras, preconceito e discriminacdo, nesta subsecao discorremos um pouco mais
sobre o preconceito, em separado, e na proxima subsecdo falaremos sobre a
discriminagao.

Segundo Crochik (1996), o preconceito ndo se daria em funcdo das
peculiaridades do objeto alvo e ao passo em que essas seriam indiferentes, algo seria
notado neste objeto que levaria a determinada acdo. De forma que o preconceito se
daria através da generalizacéo e atribuicdo de caracteristicas com base a determinado
grupo em que o objeto de preconceito pertenca. Ou seja, 0 preconceituoso partindo de
uma visao distorcida da realidade, atribuiria ao sujeito alvo atributos e procedimentos
0s quais no entendimento dele todas as pessoas inseridas naquela camada

apresentariam. E isso seria 0 que acaba obstaculizando que esse individuo imbuido



16

de preconceito se aproxime e se permita conhecer a individualidade daquele sujeito, a
guem ele j4 previamente classificou e categorizou, mantendo assim sua ideia
preconcebida e estereotipada.

Dessa forma nota-se a grande importancia dos estere6tipos na constituicao do
preconceito, sendo o estereotipo definido como “imagem, ideia que categoriza alguém
ou algo com base apenas em falsas generalizacbes, expectativas e habitos de
julgamento, ou, “aquilo que nao possui originalidade; banalidade, chavéao, lugar-
comum” (MICHAELIS, 2020).

Logo, podemos considerar o esteredtipo produto da cultura que, conforme,
Crochik (1996), “nasce no proprio processo de adaptacao do homem a natureza, que
na nossa cultura implicou uma dominacéo a mais, visto que o poder entre os homens
- exercido inicialmente pela forga - transformou-se em violéncia sublimada”.

Todavia, essa necessidade de dominacdo em forma de preconceito, segundo
Leme (1999; 2006) pode ser expressa de distintas formas, sendo profusamente
difundida em nosso dia a dia. Ou seja, aparece em modo de preconceito cultural,
social, de cor ou raca entre varios outros. De modo que cabe pensar sobre as
diferentes formas de preconceito produzidas na cultura vigente, e no quanto essas
formas de preconceito, em especial o de idade, é expresso de maneira velada.

Em busca rapida através da ferramenta de busca “Google”, do navegador de
internet Google Chrome, por “formas comuns de preconceito” a maioria dos sites
retorna com questdes sobre preconceito racial, sexismo, machismo, religido,
gordofobia etc. Apenas um, entre dez sites consultados, trata dentre outras formas de
preconceito, como 0 preconceito com relacédo a idade, que é o principal foco deste
trabalho. Conforme Franca et al (2017), dentre as diversas formas de preconceitos, de
todos os “ismos”, para o ageismo ainda tem se dado pouca visibilidade tanto na
sociedade como um todo, quanto nos trabalhos académicos. Sendo, portanto, uma
forma de preconceito ainda silenciosa, que afeta os individuos em diferentes contextos
sociais. Assim sendo, abordaremos este assunto mais pormenorizadamente em outra

secao.
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3. 2 - Discriminagao

De acordo com Massignam, Bastos, Nedel (2015, p. 541, apud, Parker 2012,
p.164) a discriminacao é:

...uma espécie de resposta comportamental ao estigma e ao preconceito,

definidos como atitudes negativas em relacdo ao valor de grupos sociais

especificos, ou como uma forma efetivada de estigma ou preconceito, [e

dessa forma, constituindo uma] nitida distingdo entre as ideias, atitudes ou

ideologias, e suas consequéncias comportamentais em acdes

discriminatérias.

Desta forma, no ato discriminatorio prepondera uma relagdo de poder entre
grupos onde discriminadores pertencentes a determinada classe dominante atribuem
menor valor ao grupo que se distingue deles, excluindo-0s, por ndo possuir as mesmas
caracteristicas (MASSIGNAM, BASTOS, NEDEL, 2015).

Esse ato discriminatério pode se dar tanto de maneira direta quanto indireta.
Portanto, a discriminacao direta se da de forma intencional, com o intento de tratar de
maneira desigual o sujeito, por conta de suas peculiaridades individuais ou grupais. Ao
passo que na discriminacao indireta o ato discriminatoério € dissimulado, sem que tenha

por finalidade discriminar. Todavia, as consequéncias se dao em funcao das rotinas
Ou regimes governamentais supostamente neutros, mas que culminam em acdes
discriminatérias (RIBEIRO, 2018). Um exemplo de discriminacao direta, com relacao
ao idadismo seria impedir o ingresso de adultos mais velhos nos cursos de graduacéo.

A discriminagédo pode ainda ser categorizada como positiva ou negativa. De
modo que a discriminacdo positiva visa compensar o desequilibrio social,
estabelecendo garantias a grupos que historica e sociologicamente foram
marginalizados, privados de direitos basicos. Um exemplo de discriminacéo positiva
bastante atual seria a questdo das cotas para ingresso a universidade (SANTOS,
2014). Ao passo que a discriminacédo negativa € o entendimento comum que se tem
de discriminacéo, ou seja, a aplicacdo de parametros diferentes, negando a pessoa o
gue Ihe é de direito (VILA, 2015). Neste trabalho daremos énfase as formas de

discriminacdo negativa, em especial a discriminacao etaria.
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4. ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE A PRATICA DA DISCRIMINACAO NO
BRASIL

Embora a sociedade brasileira esteja marcada ha séculos pelo estigma negativo
atribuido as diferencas, sejam elas referentes a cor, sexo, raca etc. (BANDEIRA;
BATISTA, 2002), nés brasileiros possuimos um mito de sermos uma nagao nao
violenta, um Brasil cordial que respeita e se orgulha da diversidade. Sendo uma nacgéo
onde, em teoria, ndo héa discriminacao.

Marilena Chaui, filésofa e historiadora, escreve no texto "Democracia e
Sociedade Autoritaria” (2012) sobre esse mito. Diz a autora que o mito € mantido por
meio da interpretagdo que se faz dos fatos: admitimos a ocorréncia da violéncia e
criamos explicacdes para nega-la. Nos utilizamos de mecanismos de conservacao do
mito: a exclusao, a distin¢do, o juridico, o socioldgico e a inversao do real.

O mecanismo de excluséo, por exemplo, pode ser visto quando ocorrem atos
violentos e se atribui a pessoas externas a nacao brasileira, embora estas sejam
brasileiras natas e vivam no pais, de modo que exclui os brasileiros violentos como
nao sendo parte do nosso povo. Ou seja, esse mecanismo de exclusao afirma que
aquilo que é contrario ao mito néo é parte dele (CHAUI, 2012).

Ja o0 mecanismo da distin¢do, segundo Chaui (2012) age separando o que €&
esséncia do que é considerado acidente, algo suportavel. De acordo com esse
mecanismo nés brasileiros somos essencialmente ndo violentos, e os fatos que
contrariam isso sdo considerados transitorios, acidentais e isolados, sendo incapazes
de macular a nossa fama de povo alegre e pacifico.

O mecanismo juridico permite circunscrever quais grupos sao violentos,
delimitando quais delitos sao considerados crimes passiveis de puni¢cao. Dessa forma,
permite que outras violéncias praticadas pela parte da populacdo que ndo esta
circunscrita como violenta, sejam praticadas sem punicao.

Outro dos mecanismos, 0 processo socioldgico, fala da manifestacdo de uma
anomia que ocorre pelo processo nao concluido de substituicdo de formas de
sociabilidade, e que desaparecera quando for finalizado. Essa perspectiva coloca as

violéncias como algo episddico ou passageiro, atribuindo por exemplo, a migracao do
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campo para a cidade como fator preponderante para o estabelecimento da violéncia
na mesma (CHAUI, 2012).

Todos esses reforcadores do mito fazem com que a violéncia passe
despercebida, ou seja, mesmo que haja discriminagdo dos mais variados tipos e nos
diferentes espacos da sociedade, em especial no ambiente académico que é o foco
da nossa pesquisa, a tendéncia é que essa probleméatica seja minimizada, tratada
como algo esporadico, com baixo impacto e baixa probabilidade de ocorrer
novamente. Ademais, criam-se explicacdes numa tentativa de justificar e negar os
fatos, produzindo assim, discursos de nao violéncia, de um Brasil alegre e divertido,
gue evita o confronto com a realidade do quanto somos preconceituosos entre nos,
nos mais diversos espacgos que ocupamos.

Conforme destaca Chaui (2012), o mito sao ac¢des resultantes de outras agdes
sociais que o confirmam e produzem valores, ideias, praticas e comportamentos que
sdo reproduzidos pela sociedade. Tendo uma funcéo repetidora e apaziguadora,
fabricando e negando ideologias simultaneamente.

Na definicdo de Chaui (2012) sobre violéncia esta “toda pratica e toda ideia que
reduza um sujeito a condi¢cdo de coisa, que viole interior e exteriormente o ser de
alguém”, assim explicita-se o fato de que a violéncia esta para além dos delitos
circunscritos como violentos. Levando em consideragéo a violagéo interior, como a
autora coloca, cabe a reflexdo sobre os tipos de violéncias psicoldgicas ja citadas no
comeco deste texto, entre elas, a discriminagdo com relacéo ao género e a idade, que
podem aparecer como assédio moral.

Podemos pensar também a questédo da violéncia contra a mulher ser atribuida
como consequéncia das mudancas de papel dos géneros e da busca da igualdade
entre homens e mulheres, considerando essa questdo como algo transitério devido a
homens e mulheres ndo estarem bem adaptados a seus novos papéis, criando a ilusdo
de que quando todos estiverem bem adaptados a essa nova ordem nao existirdo mais
casos de violéncia contra mulheres.

Seguindo ainda na questdo das mulheres, o machismo pode ser usado para
explicar o mecanismo de inversdo do real, uma vez que este se dissimula com a

mascara da protecédo, sendo justificado pela fragilidade da mulher. Ou ainda, em casos
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de estupro é comum se atribuir a culpa a mulher, por ser muito provocativa e sedutora
(CHAUI, 2012).

Sendo nossa sociedade altamente hierarquizada, essas tendéncias de
subjugacao perpassam as relacdes sociais e intersubjetivas, e se espraiam pelos mais
diversos campos. Inclusive nas escolas e universidades as relacdes sao estabelecidas
de forma assimétrica, marcadas por sujeitos vistos como superiores e inferiores, onde
o inferior ndo é visto como sujeito de direitos, ndo tem espaco para ser reconhecido
como tal, sendo desconsiderada sua subjetividade.

Nas relacdes dos que se veem como iguais ha cumplicidade, ndo ha diferentes
hierarquias. Todavia, onde h& assimetria no nivel hierarquico, econédmico ou social, 0
considerado inferior tem a incumbéncia de obedecer ao passo que o outro esta no
direito de mandar, o que denota os micropoderes capilarizados no cotidiano das inter-
relacBes (CHAUI, 2012).

Assim, podemos considerar que as politicas sociais implementadas pelo
governo, como €é o caso das cotas para estudantes de escolas publica, de baixa renda,
negros e indios, vém numa tentativa de minimizar as diferencas de oportunidades,
possibilitando a acesso a universidade a essas popula¢cdes que sao muitas vezes
estigmatizadas e vistas como inferiores. Todavia, tais politicas ndo tém se mostrado
suficientes para extinguir o embate a que sédo submetidos estes estudantes no

ambiente académico.

5 - IDADISMO

“Idosos e menos idosos ndo podemos olvidar que o
envelhecimento é um processo humano. Por isso, o idadismo é
um problema humano que nos pode tocar e 0 seu combate nédo
fere ninguém e ajuda todas as pessoas”.

Félix Neto, 1999
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De acordo com o Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa on-line (2020),
idadismo ou etarismo, sao compreendidos como sindbnimos e usados para designar a
discriminacdo baseada em idade.

Segundo, Marques - Costa (2017), “Idadismo é a tradugdo portuguesa do termo
inglés “ageism”, que significa uma atitude preconceituosa e discriminatéria com base na
idade, sobretudo em relacdo a pessoas mais velhas.” O termo ageismo, foi cunhado por
Robert Neil, médico americano gerentologista e psiquiatra, em 1969, para designar a
discriminacdo empregada a pessoas mais idosas (KAIRALLA, 2019).

Marques - Costa (2017), exemplifica o idadismo como a expectativa que se tem
em relacdo ao comportamento dos idosos de modo geral, esperando que as pessoas
desta faixa etaria se comportem de acordo com o estere6tipo que a sociedade tem deles,
e caso ndo atendam a essa expectativa, usando roupas ou praticando atividades que n&o
sdo esperadas para a idade, estardo sujeitos ao preconceito por parte dos demais.

Segundo, Sousa et al (2014), apesar de ser preponderante nas relagcbes
interpessoais, as atitudes discriminatérias e falas preconceituosas com relacdo as
pessoas de mais idade sao tao naturalizadas que 0s que as expressam nem se dao conta
gue o fazem. Podendo ser emitido de forma jocosa, como se tratando de uma brincadeira
(LEME,1999; 2006). O autor inclusive cita alguns exemplos, de como se ddao comumente
essas colocacgdes, por vezes ironizadas: “Nem parece que tem essa idade...”, ou ainda
desdenhando: “Quem gosta de velho é reumatismo!”, ou iradas: “Vai cuidar dos netos,
dona Maria!” e por vezes ainda disfarcadas de protecédo: “Deixa que eu faco vovo, o
senhor ndo tem mais idade para isto!”.

Ademais, para além de o preconceito ser algo inerente a histéria da humanidade,
atualmente ele encontra maior possibilidade de difusdo, tornando-se mais significativo,
dado as facilidades proporcionadas pela tecnologia. H4 também de se considerar a légica
utilitarista em que nossa sociedade esta inserida, que visa vantagem sobre todas as
situacdes, quer boas, quer mas, até mesmo sobre o preconceito que € empregado contra
0s mais suscetiveis (LEME,1999;2006).

Assim sendo, grande parte do desdém advindo sobre essa populacdo de mais
idade se da em funcéo da visdo de um declinio da utilidade da pessoa no decorrer dos

anos, se passa a ver a pessoa como menos produtiva devido ao estere6tipo que se tem
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dos idosos. Conforme pondera Franca et al (2017, p.767) “os esteredtipos negativos
podem levar a exclusdo dos trabalhadores mais velhos”, visto esta populacédo ser,
segundo Vieira (2018), “comumente caracterizada como a antitese dos padroes
idealizados”

O desprestigio de caracteristicas fisicas dos idosos e a associa¢cado
destes a perfis socialmente desvalorizados, como os de
incompeténcia e improdutividade, sdo um fendmeno evidente, que
implica menosprezo ao grupo e diminuicdo de seu status social.
Esses elementos formam a base do chamado idadismo, que se
refere a formas sisteméaticas de preconceito e discriminagédo contra
individuos de idade avancada (VIEIRA, 2018, p.13).

Logo, quando se analisa a pessoa mais velha em relagcado ao mercado de trabalho,
tem-se a ideia estereotipada de que o trabalhador com mais idade ira produzir menos e,
portanto, gerara menos lucro ao empregador, de forma que isso faz com que ele ndo seja
bem quisto em ambientes laborais. De forma anéloga, também tende a ndo ser bem-
vindo em ambientes académicos, justamente por este esteredtipo de baixa produtividade
e pouca competéncia.

Para além disso, tém-se o fato da expectativa de vida, que € menor do que a de
um jovem, ou de que um adulto jovem o que pode fazer com que as pessoas com mais
idade sejam consideradas um estorvo no meio académico, porgue em teoria terdo menos
tempo para utilizar os ensinamentos adquiridos durante a graduacéo. Visto que, Segundo
Buron (2016, p.1) “a universidade em si contempla uma proposta de formar jovens para
o mercado de trabalho, através do conhecimento formado e lapidado dentro dela mesma”,
e as IES deveriam possuir, de acordo com Tartaruga (2010, p.13), entre outros fatores,
um “quadro de estudantes em processo de qualificagéo para insercéo futura no mercado
de trabalho e, também, detentores do conhecimento da realidade local e regional e suas
necessidade".

Ou seja, a universidade ja é vista como uma preparacdo para 0 mercado de
trabalho, e mais especificamente pensada para jovens, logo, o fato de estar sendo
frequentada por pessoas com mais idade, que terdo pouco tempo para atuar como
profissionais ou nem chegardo a fazé-lo, pode ser considerado apenas mais um fator

para onerar os cofres publicos, tal como séo consideradas as aposentadorias, ja que 0s
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aposentados recebem salario ndo tendo mais uma vida economicamente ativa e, em
teoria, fazem maior uso dos sistemas de saude. Conforme explicitado por Costanzi;
Ansiliero (2017, p.8) “o0 processo de envelhecimento populacional tende a pressionar as
despesas da Seguridade Social — tanto as da Previdéncia Social, quanto aquelas de
Saude e também Assisténcia Social “

Ou seja, o prolongamento da vida ndo quer dizer necessariamente qualidade de
vida. Mesmo para 0s que tém acesso aos muitos recursos disponibilizados para a
longevidade, ainda continua sendo um desafio ser idoso. Visto que ha uma pressao sobre
0 idoso para gque este se adapte aos padrbes, e quando isto ndo ocorre no tempo
esperado, culmina em incompreenséo e mesmo impaciéncia por parte dos demais. De
modo que, no ideal de qualidade de vida que tanto se propagandeia no mercado, atraves
de produtos e servigos, o envelhecimento tenha se tornado algo que precisa a qualquer
custo ser mascarado, maquiado, disfarcado (CASTRO, 2016).

Em nossas sociedades o preconceito com relagédo a idade é altamente difundido
(BYTHEWAY, 2011) e a imagem do idoso provoca distintos graus de rejeicéo,
despertando fantasias com relacdo a morte, recordando de maneira perturbadora a
finitude da vida (CASTRO, 2016). Ainda, no entendimento comum o processo de
envelhecimento e perda de vigor gradativo chega a chocar mais que a propria morte
(CASTRO, 2017).

5.1 - Preconceito e Discriminacgéo etaria no Brasil

A seguir apresentaremos o resultado das pesquisas realizadas, encontradas nos
artigos selecionados, especialmente aquelas que apresentam a questdo da ocorréncia
de idadismo no Brasil.

Goldani (2010), em “Ageism” in Brazil* What is it? Who does it? What to do with
it?” apresenta o resultado de algumas pesquisas que ja foram realizadas sobre
Discriminacao, dentre elas a “Pesquisa de Valores Mundiais” realizada em 2006, que
demonstrou que um grupo de pessoas que os brasileiros ndo gostariam de ter como

vizinhos sdo os idosos, todavia comparado a outros grupos estigmatizados, como:
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alcoolistas, ex-detentos, prostitutas etc., em termos percentuais os idosos foram os
menos rejeitados.

Couto et al (2009), traz o resultado de uma pesquisa aplicada no Estado do Rio
Grande do Sul, com 111 participantes, das cidades de Porto Alegre e Rio Grande.
Sendo 81 da primeira e 30 da segunda respectivamente. Com idades entre 56 e 85
anos, a amostra contou com maior representatividade do sexo feminino, 92
participantes, e minoria do sexo masculino 19. Os participantes estavam integrados a
grupos de atividade para a terceira idade, possuiam mobilidade e autonomia para
executar as tarefas diarias, e apresentavam boas condi¢cdes de saude fisica e mental.
Inicialmente foi aplicado um questionario com a finalidade de obter dados
biosociodemograficos, e para avaliar especificamente a discriminacédo contra idosos
foi utilizada o Ageism Survey,!

Os resultados da pesquisa apontaram que no Brasil, os itens que apresentaram
zero pontos percentuais foram a ‘recusa em alugar imovel’, ‘ser ignorado pelo gargon?’,
‘ter promogéao no trabalho negada’, negar lideranga. Ao passo que o item ‘ser vitima
de violéncia’ teve incidéncia de 7%, sendo o pais que apresentou o maior indice neste
guesito comparado a outros paises avaliados, como Canada, EUA e Portugal, o que
pode estar associado a variaveis socioeconémicas mais preponderantes no Brasil,

como maior indice de pobreza e marginalidade (COUTO et al, 2009)2.

1 Esse instrumento foi criado em 2000 e testado em 2001 pelo pesquisador americano Erdmand
Palmore, do Centro para o Estudo do Envelhecimento e Desenvolvimento Humano da Duke University
(Palmore, 2001, 2004). Em sua versdo original, o Ageism Survey foi composto por 20 itens e por trés
questdes sobre a idade, 0 sexo e o grau de instru¢do do respondente. Os itens do instrumento abordam
exemplos de esteredtipos negativos, atitudes e discriminagéo pessoal e institucional contra idosos. Na
resposta a cada item, a pessoa € instruida a assinalar o nimero que corresponde a frequéncia com que
cada episddio descrito ocorreu com ela. Ha trés possibilidades de resposta: (0) o episédio “nunca
ocorreu”; (1) “ocorreu uma vez”; e (2) “ocorreu mais do que uma vez’.

No Brasil, a validagdo do Ageism Survey ainda néo foi realizada. Para este estudo, foi utilizada a versao
de 20 itens que foi adaptada para Portugal. Entretanto, para aplicacdo no Brasil foi realizada uma
adaptacao linguistica do instrumento a fim de torna-lo mais fiel a realidade brasileira. Especificamente
para este estudo, algumas modificacdes foram implementadas no instrumento. Assim, mantiveram-se
os 20 itens da verséo original e foram acrescentados cinco novos itens.

2 Os 16 tipos de discriminacdo aos quais foram atribuidos algum grau de estresse (nada estressante,
medianamente estressante ou extremamente estressante), a porcentagem de participantes que viveu o
tipo de discriminacéo e avaliou o seu grau de estresse, a média de estresse e o0 desvio-padrao atribuidos
ao tipo de discriminagdo e a ordenacdo dos tipos de discriminagdo do mais estressante ao menos
estressante.
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A pesquisa supra citada, avaliou ainda, o nivel de estresse correspondente a
cada situacédo de discriminacdo. O que indicou que dos 16 itens avaliados, 10 deles ja
foram vivenciados, avaliado por uma escala que vai de 0 a 2, apresentou média inferior
a um, o que pode indicar, que a despeito da experiéncia discriminatoria sofrida, na
avaliacdo dos participantes o evento ndo foi de alto ou médio grau de estresse
(COUTO et al).

E Franca et al (2017), apresentou uma pesquisa sobre ageismo no contexto
organizacional, o instrumento adotado, ao passar por adaptacdes fez uso de 28 itens
gue visavam medir. Normas/Politicas Organizacionais, Saude e Seguranca no
Trabalho, Aspectos Cognitivos, Lideranca/Aceitacdo de Ordens, Inteligéncia
emocional e Produtividade nas organizacbes. Em continuacdo foi realizado um
segundo estudo, com mais de 2.400 trabalhadores, de todas as regides do Brasil, com
idade acima de 18 anos®. Os trabalhadores foram divididos em mais jovens, até 35
anos de idade, e mais velhos, acima dos 50 anos. De onde se demonstrou haver
expressivas diferencas entre os dois grupos no que tange as atitudes negativas e
positivas com relagéo ao envelhecimento.

De forma que no contexto organizacional os trabalhadores com menos
escolaridade e maior idade, bem como pessoas do sexo feminino, tendem a
apresentar atitudes mais positivas com relacdo ao envelhecimento, ao passo que,
participantes mais jovens do sexo masculino com menor escolaridade apresentam
atitudes mais negativas neste mesmo contexto (FRANCA et al, 2017).

Rozendo (2016), traz os resultados de uma pesquisa realizada, onde foi
aplicado o instrumento Ageism Survey com pessoas acima de 60 anos, participantes
de um grupo para idosos. Na primeira etapa se constatou que o instrumento utilizado

ndo se adequava a realidade dos entrevistados, de modo que foi feita uma segunda

30 banco de dados foi criado utilizando e-mails de amigos e colaboradores e a técnica da bola de neve,
onde cada participante foi estimulado a convidar amigos de sua rede social online. Participaram deste
segundo estudo 600 trabalhadores de empresas publicas (56%) e privadas (44%), de grande (38%) e
médio porte (62%), dos setores: de energia, transporte, educacional, bancéario, informéatica, forcas
armadas e industrial. A maior parte da amostra era do sexo feminino (66%), com idades entre 18 e 75
anos (M=42,36; +13,11) e a maior parte (62%) ndo exercia cargo de chefia. A maioria possuia pos-
graduacgédo (61%) e pouco mais da metade (53%) era casada ou vivia com companheiro (a). A regido
Sudeste obteve a maior representatividade (50%), seguida do Nordeste (23%), Norte (11%), Centro-
Oeste (9,0%) e Sul (7%).
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etapa com um questionario elaborado pensando na realidade da populacéo alvo da
pesquisa. A partir deste, os resultados apresentados mostraram que 80% dos
respondentes se sentiam mais respeitados ap6s os 60 anos de idade, e 60% destes
declaram se sentir mais respeitados apés o ingresso no grupo de atividades para
idosos. Muitos dos entrevistados ndo se veem como idosos, a despeito do ano de
nascimento, e os que se consideram idosos passaram a ter esta percepcéao entre 0s
60 e 65 anos de idade, periodo em que passaram a ser tratados como idosos. Dentre
os fatores que colaboram para a autopercepgédo como idosos, houve o advento dos
problemas de saude, seguido do nascimento dos netos e por ultimo a aposentadoria.

Dentre os resultados da pesquisa acima mencionada, esta também o fato de os
individuos pesquisados sentirem uma sensacao de acolhimento e pertenca nos grupos

da terceira idade, sendo um espaco que eles enxergam como livre de discriminagao.
Observou-se que 10% dos entrevistados considera que as reparticdes publicas sdo o
espaco onde eles mais sao discriminados e 20% deles deixaram de frequentar
espacos pelo receio da discriminacao, todavia ndo houve relatos de discriminacao por
outros grupos. Os participantes consideram ainda que nos grupos de terceira idade, o
ageismo é pouco significativo entre participantes e € um espaco onde ha promocao
dos direitos do idosos (ROZENDO, 2016).

Rozendo (2016) traz ainda consideragdes sobre os resultados, ressaltando a
realidade socioeconémica em que estdo inseridos os pesquisados, o que pode fazer
com gue a terceira idade seja sentida como um periodo de maior incluséo e qualidade
de vida, dado ao fato de sua vida pregressa estar pautada em maior discriminagao
devido a pobreza e a baixa escolaridade. O autor ainda pondera o explicitado por
Couto (2009), de que a nao percepcédo do ageismo pode tratar-se de um mecanismo
de defesa. Além do ponderado por Kite e Wagner (2004) que a sensacao de pertenca
faz com que os individuos considerem o grupo em que estéo inseridos melhor que os

demais.
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6 - DISCRIMINACAO NA UNIVERSIDADE

Tendo em vista que a grande maioria dos artigos encontrados sobre
discriminacdo na universidade tratam da questdo racial e das cotas, seguida da
guestdo de género, optamos por se fazer representar neste trabalho um artigo que
aborda a discriminacédo de forma geral, sem especificar o tipo, outro que trata da
guestao de género e por fim um que trata da questéo racial.

Dentre os artigos encontrados, um estudo qualitativo realizado em 2008, no Rio
de Janeiro, RJ, cuja amostra se constituiu de 5 grupos focais com 43 universitarios.
Sendo selecionados estudantes de ambos os sexos, de diferentes cursos, com
diversas relacbes candidato/vaga, de instituicdes publicas de ensino superior, nas
categorias de cor/raca auto classificadas branca, parda e preta. Sendo usado um
roteiro com as expressodes preconceito e discriminacéo, questionando os entrevistados
sobre vivéncias discriminatorias através do método de interpretacdo de sentidos,
buscou-se compreender o contexto e a causa das falas dos participantes (BASTOS et
al, 2010).

Dentre os participantes da pesquisa 20 eram do sexo feminino, 23 do sexo
masculino, dezessete autodeclarados brancos, doze como pardos, dez como pretos,
um como amarelo, e trés sem informacao de cor ou racga. E suas idades variavam entre

19 e 33 anos. Dentre os aspectos relevantes deste estudo, foi o fato de os
pesquisadores intencionalmente ndo darem énfase a nenhum tipo especifico de
discriminagao, para com isto, propiciar a liberdade de expresséo dos entrevistados
naquilo em que eles se sentiram de algum modo discriminados (BASTOS et al, 2010).

A pesquisa apontou forte componente subjetivo na experiéncia discriminatéria,
onde os entrevistados se reconheciam ndo somente como vitimas de discriminacéo,
mas também se viam como agentes discriminadores em determinadas situacfes. Os
participantes foram praticamente unanimes com relacdo a visdo de que a
discriminacao e o preconceito sdo ampliados em situacdes de pobreza. E em grande
parte dos relatos as relacdes de poder foram colocadas como responséveis pela
materializacdo do preconceito em forma de atos discriminatérios, culminando em

atentados a dignidade e cidadania dos vitimados, seja em forma de violéncia fisica ou
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psicolégica. Foram expressos relatos de situacdes em que as relacdes de poder entre
professores e alunos, ou policial e cidaddo comum, facilitaram a a¢ao discriminatoria
(BASTOS et al, 2010).

Dentre os artigos selecionados esta também um estudo longitudinal de carater
gualitativo sobre educacdo, alto desempenho académico e a questdo de género,
realizado em universidades espanholas, no quinquénio 1999 - 2004, tendo como
populacdo alvo estudantes premiados por seu alto desempenho académico no ensino
médio. Com 121 participantes, a pesquisa teve como objetivo principal explorar como a
populacao alvo estava posicionada ante a questao de género no que tange a percepcao
dos esteredtipos sociais e a assuncdo de papéis, em trés cenarios diferentes: ambiente
académico, contexto social e ambiente familiar (FERNANDEZ et al, 2006).

Como procedimento metodoldgico para a coleta de dados formaram grupos de
discussdo e obtiveram como resultados a percepcdo, por parte dos sujeitos da
pesquisa, de que a busca pela igualdade de género tem sido construida
gradativamente, ressaltando que ainda ha uma inegavel discriminacdo com relacdo as
mulheres, e isto independe da classe social em que esteja inserida. Ainda observou-
se que ocorre de diferentes formas, tanto positiva quanto negativa, para com discentes
do sexo feminino, ou seja, por vezes, em funcdo do género, eram tratadas como
incapazes, ou eram favorecidas por isso. A partir desse estudo seus propositores
concluiram que a despeito dos avangos constatados nas décadas anteriores, h4 ainda
a necessidade de mais acbes em prol da igualdade entre homens e mulheres
(FERNANDEZ et al, 2006).

Referente a questao racial, selecionamos o artigo de Modesto et al (2017), que
traz uma pesquisa realizada com 210 estudantes de uma universidade publica, dos
quais 28 foram excluidos da amostra. Das entrevistas vdlidas 76,85% foram
realizadas com estudantes do sexo feminino, com idades entre 16 e 46 anos. Os 182
participantes validos foram distribuidos de maneira aleatéria em trés grupos: 56

participantes receberam noticia ficticia de valorizacdo da universidade por ter
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implantado o sistema de cotas, outros 62 participantes as cotas foram apresentadas
COmo uma ameagca, e outros 64 participantes ficaram no grupo controle®.

Visando a avaliacdo do preconceito por parte dos participantes, o instrumento
utilizado foi a Escala de Racismo Moderno, adaptada ao contexto brasileiro, que é
composta por 14 itens e foram utilizadas medidas de autorrelato por questbes éticas
e dificuldades de mensuracdo. Testaram a hipotese de que perceber uma ameaca
como real operaria como um mediador entre 0 preconceito e a discriminacdo e uma
segunda “que pressupunha um efeito de moderagédo de uma ativagao situacional da
ameaca real na relagdo entre preconceito e discriminagao” (MODESTO et al, 2017,
p.5). A primeira hipotese foi confirmada e pessoas mais preconceituosas encararam
como uma ameaca real o ingresso de estudantes cotistas na universidade,
consideraram que a universidade passava por uma perda de qualidade a partir do
ingresso dos estudantes cotistas. Visto que havia uma justificativa, pessoas com um
indice mais alto de preconceito externavam maior discriminacdo (MODESTO et al,
2017).

Os autores ainda ponderam sobre o uso de justificativas como forma de
legitimar a discriminag&o, sobretudo no Brasil, em instituicdes publicas de ensino, onde
€ prevalente o regulamento antipreconceito. De modo que a discriminagao se expressa
mais livremente quando em posse de justificativas aparentemente néo
preconceituosas. Ja a segunda hipotese testada néo foi confirmada, de modo que
apresentar as cotas como sendo uma ameaca nao fez com que houvesse maior indice
de discriminacdo em relagédo a situacdo proposta que valoriza a universidade pela
guestao das cotas, ou da condi¢cao neutra apresentada ao grupo controle (MODESTO
et al, 2017).

4 Para avaliar a percepgao das politicas afirmativas como uma ameaga real para a universidade foi
utilizado um item (“Vocé, como estudante desta universidade, acredita que a qualidade da instituicdo
diminuiu apds a implementagéo da politica de cotas raciais?”). A ideia de ameaca real neste caso
envolve o entendimento que a reducédo da qualidade do ensino, em fungdo da politica de cotas, prejudica
todos os estudantes. Esse entendimento esta de acordo com o conceito de ameaca real utilizado em
outros estudos (Stephan et al., 2016). Escolhemos esse tipo de ameaca por ser comum 0 uso de
argumentos dessa natureza na oposi¢do as cotas. Para a manipulacdo experimental da ameaca, foi
apresentado um cenario no formato de uma suposta noticia de jornal. A partir da noticia, buscamos
manipular trés condigbes experimentais: presenca da ameaga (era informado que a qualidade das
instituicbes publicas foi reduzida apds a entrada dos estudantes cotistas), valorizacdo (era informado
gue a qualidade das instituicBes publicas aumentou apds a entrada dos estudantes cotistas) e controle
(noticia neutra sobre as instituicdes publicas).
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Embora ndo tenhamos encontrado sequer um artigo que aborde a
discriminacdo etéria para com estudantes universitarios mais velhos, nem entre os
discentes nem por parte dos docentes para com os discentes, cabe fazermos algumas
consideracdes sobre o tema. Atualmente, conforme dados do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), a expectativa de vida dos brasileiros tem aumentado em
cerca de 30 anos, se comparado a década de 40 (PARADELLA, 2018). Dada a maior
expectativa de vida, € comum, atualmente, que essa populacdo mais idosa esteja ativa
e inserida em espacos que antes nao era tdo comum vé-la, como € o caso das escolas
e universidades.

Constanzi e Ansiliero (2017, p.8) afirmam que “o envelhecimento populacional
pressiona as contas, pressiona as despesas da Seguridade Social — tanto as da
Previdéncia Social, quanto aquelas de Saude e Assisténcia Social’. Considerando
esse desequilibrio fiscal tdo mencionado quando se trata dos gastos publicos com os
aposentados, parece até desejavel que a populagdo com mais idade se mantenha
mais ativa por mais tempo, movimentando a economia, retardando a aposentadoria, 0
gue pode incluir maior qualificacdo mesmo apods certa idade. Todavia, esta hipotese
ainda ndo parece estar sendo considerada, uma vez que 0s estere6tipos negativos
podem gerar exclusédo dos trabalhadores mais velhos (FRANCA et al, 2017).

De modo anélogo, é possivel imaginarmos que o0 mesmo ocorra nas salas de
aula das IES, com estudantes mais velhos. Conforme Guimaréaes; Faria & Ferreira
(2010) no contexto educacional o assédio pode ser usado como um mecanismo de
defesa, como uma maneira exagerada para afirmar sua posicdo de autoridade,
culminando por interferir negativamente na autoestima dos sujeitos alvos de tal
discriminacdo, causando danos psiquicos e prejudicando o desempenho académico
dos mesmos.

Tendo em vista o crescente numero de adultos mais velhos que tém ingressado
nas universidades, sendo uma tendéncia nos proximos anos, visto 0 aumento que ja
ocorreu em anos anteriores. Entre 2000 e 2010 o nimero de alunos com idade superior
a 50 anos que ingressou em cursos superiores aumentou em 182%, ao passo que no
mesmo periodo aumentou apenas 73% o namero de alunos com idade inferior a 50
anos (COSTA, 2016).
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7 - CONSIDERACOES FINAIS

Neste trabalho buscamos trazer uma reflexdo sobre a discriminacao dentro das
universidades e como ela acontece. Intencionamos abordar mais especificamente a
discriminacao por idade nas salas de aula dos cursos de graduacao.

Todavia, a despeito de eu mesma ter sofrido isso na pele - em funcéo de iniciar
minha primeira graduacéo apds os 45 anos de idade, e estar concluindo agora com
mais de 50 anos — ndo encontramos trabalhos que relacionassem diretamente o
idadismo com o ambiente académico. O Unico trabalho encontrado, através das
buscas e palavras selecionadas, tratava do preconceito dos estudantes de cursos na
area de saude que teriam para com as pessoas idosas que atenderiam. Isso limitou
demasiadamente nossa possiblidade de inferéncia sobre o tema.

Logo, esta foi uma das grandes limitagcdes de nosso estudo, mostrando que a
despeito de ja haver alguns poucos trabalhos tratando sobre ageismo, e de este fato
ja ter comecado a ser abordado, por exemplo, com relagdo ao ambiente
organizacional, € necessario ainda aprofundar muito mais. Trazer, portanto, essa
discusséao para dentro da universidade, explicitando como isto acontece com relagéo
a estudantes mais velhos.

A pesquisa aplicada na Universidade Federal de Santa Catarina, apresentada
por Zunino et al (2016), respondeu a varios de nossos questionamentos,
demonstrando a elevada incidéncia de discrimina¢cdo no ambiente académico em uma
universidade publica, e cujos motivos para discriminacdo segundo os resultados
variam desde habitos de vida, valores morais, éticos e estéticos, cor/raca, condi¢cao
socioecondmica e o fato de ser mais velho.

Cabe ressaltar ainda que, embora normalmente se considere uma pessoa idosa
a partir dos 60 anos ou mais, se constata a pratica do idadismo contra pessoas que
ainda ndo alcancaram esta idade, mas que estdo inseridas em ambientes em que se
espera que sejam frequentados por pessoas mais jovens como € 0 caso da

universidade. Conforme constatado nas pesquisa realizada com estudantes da UFSC,
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onde se evidenciou que estudantes entre 28 e 52 anos sofrem maior discriminacéo
gue estudantes mais jovens.

Constatamos ainda, através dos estudos disponiveis nas plataformas de busca,
gue a maior parte dos estudos, especialmente os produzidos no Brasil, tratam da
discriminacdo por questfes raciais e de cotas, ao passo que estudos em lingua
espanhola abordam principalmente a discriminagdo de género dentro das
universidades. De onde se constata que a discriminacéo se da em todos os ambientes,
mesmo naqueles em que em teoria combateriam toda espécie de violacdo a
subjetividade humana, como é o caso das universidades. E ocorre das mais variadas
formas, sendo favorecido pela assimetria nas relagbes de poder, como € o caso das
relacbes entre professores e alunos, ou entre autoridades policiais e civis. Além de
estar presente em distintos paises, visto que muitos dos estudos analisados eram
internacionais, mostrando-se realmente a discriminacdo como algo que esta enraizado
na cultura da humanidade.

Também a falta de material sobre o idadismo nas universidades nos leva a
conclusao de que é um assunto em que ainda ha pouco interesse em ser tratado e
gue precisa ganhar espaco nas discussoes, da mesma forma que a questao de género
e do racismo ja comecaram a ganhar notoriedade, embora o debate sobre essas
questdes ainda precise evoluir bastante também, haja visto que o preconceito persiste.

Esperamos que este trabalho sirva para instigar novas abordagens sobre o
tema, a fim de trazer consciéncia sobre a questdo e sua relevancia, e 0 modo como
isto pode vir a ser prejudicial a quem sofre. E ainda, que da mesma forma que outros
tipos de discriminacao, o idadismo comece a ganhar espaco nas discussdes em sala
de aula, especialmente dentro do curso de psicologia onde, via de regra, temos espaco
para debater sobre varios temas relevantes. Entao que este também se torne um tema
considerado relevante para o debate e que todas as formas de discriminacdo sejam
denunciadas, que haja reflexdo sobre a ignorancia de sua pratica e que isso
gradativamente faca com que diminua sua incidéncia com vistas a extingdo. Assim
sendo, fica também como sugestéo para futuros trabalhos, uma pesquisa in loco, que

trate especificamente sobre a ocorréncia de idadismo nas universidades.
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