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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo
Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel
Programa de P6s-Graduacao em Agronomia ( Mestrado e Doutorado)

EDITAL N° 156/2021

SELECAO DE ALUNO REGULAR (ACESSO UNIVERSAL) 01/2022
Programa recomendado pela CAPES/MEC 42003016010P7 — Conceito 4

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo e a Coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo em Agronomia (PPGA)
tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecdo dos candidatos do referido
Programa, para ingresso no primeiro semestre letivo de 2022, nos termos estabelecidos neste Edital.

I - DA INSCRICAO

As inscrigdes ao Exame de Sele¢do (Acesso Universal) em nivel de MESTRADO e DOUTORADO para o
Programa de P6s-Graduagdo em Agronomia da UFPel estardo abertas no periodo de 01 de dezembro de
2021 a 31 de janeiro de 2022. Os documentos para as inscri¢des indicados a seguir, para Mestrado e

Doutorado, deverao ser escaneados e enviados para o e-mail posagronomia.ufpel@gmail.com até as 23h59
do dia 31 de janeiro de 2022.

Obs. Todos os documentos devem ser enviados via e-mail € em momento oportuno podem ser requeridos
fisicamente quando as atividades forem normalizadas.

1. Poderao inscrever-se como candidatos os Graduados em Agronomia ou areas correlatas, a critério da
Coordenacao do Programa.

2. Nao havera cobranca de taxas de inscrigao.
3. E obrigatério o preenchimento do Formulario de Inscricio obtido na pagina do Programa

(https://wp.ufpel.edu.br/ppga/?page_1d=26). O Formulario de Inscricao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, de acordo com o nivel pretendido pelo candidato:

3.1) Mestrado

a) Fotocopia do Diploma de Graduagdo ou Atestado de conclusdo de curso (que devera ser substituido no ato
da efetivagdao da matricula).

b) Curriculum Vitae (CV Lattes—cadastrado na plataforma do CNPq).

c) Planilha de avaliagdo do Curriculum Vitae (CV Lattes) disponivel na pagina do Programa
(https://wp.ufpel.edu.br/ppga/), em anexo a este Edital, a qual devera ser devidamente preenchida.

OBS: Os documentos comprobatdrios deverdo estar organizados de acordo com as instrugdes presentes na
planilha de avaliacdo e entregues ao PPGA ap6s a homologacao.

d) Fotocdpia do Historico Escolar do Curso de Graduagao.

e) Fotocopias da Carteira de Identidade (atualizada de modo que seja possivel o reconhecimento por foto e
assinatura), CPF, do Titulo de Eleitor com comprovante de votag@o na tltima elei¢ao, do Certificado de
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Reservista e da Certidao de Nascimento ou de Casamento, em caso de mudang¢a do nome.
f) Uma fotografia 3x4 colorida, que deve ser fixada no formulério de inscrigao.

g) As/Os candidatas/os de a¢des afirmativas optam pela concorréncia em um unico grupo no ato da inscri¢ao
por meio da entrega de formulario ou documento exigido especificamente para aquelas vagas em disputa no

ambito da Resolugdo n® 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela Resolugdo n® 54/2021 CONSUN, uma
vez que ¢ vedada a concorréncia simultanea as vagas de agao afirmativa. Os/as candidatos/as que se
autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em documento especifico (disponivel no site da PRPPG -
https://wp.ufpel.edu.br/prppgi/documentos-2/,arquivo "Declaracdo de Etnia editavel") preenchido e entregue
junto aos demais documentos no ato da inscrigdo no processo seletivo, o qual sera encaminhado ao Nucleo
de Acdes Afirmativas e Diversidade da UFPel, que verificara a autodeclara¢ao por meio de comissao
especifica para esse fim.

h) Os/as candidatos/as indigenas deverao apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou declaragao da FUNAI e declaragao de lideranga do grupo ao qual pertence.

1) Os/as candidatos/as quilombolas deverdo apresentar declaracdo de lideranca da comunidade & qual
pertence.

J) Os/as candidatos/as que se autodeclararem travestis e transexuais deverao fazé-lo em documento
institucional especifico e disponibilizado para a inscri¢ao no processo seletivo no link
https://wp.ufpel.edu.br/prppgi/documentos-2/, o qual sera submetido ao Nucleo de Género e Diversidade da
UFPel.

k) Os/as candidatos/as com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Codigo de Deficiéncia nos
termos da Classificagao Internacional de Doengas —CID.

1) Plano de trabalho, constante no formulario de inscrig¢do, indicando sua inser¢ao ¢/ou interesse em uma das
areas de Concentragdo do Programa: (a) Fitomelhoramento, (b) Fruticultura de Clima Temperado.

m) Os candidatos servidores da UFPel deverao apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no
institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE ¢ lotacao.

3.2) Doutorado

a) Fotocopias dos Diplomas de Graduagao e Mestrado ou Atestado de conclusao de curso (que devera ser
substituido no ato da efetivacdo da matricula).

b) Curriculum Vitae (CV Lattes).

c¢) Planilha de avaliagdo do Curriculum Vitae (CV Lattes) disponivel na pagina do Programa
(https://wp.ufpel.edu.br/ppga/), em anexo a este Edital, a qual devera ser devidamente preenchida.

OBS: Os documentos comprobatdrios deverdo estar organizados de acordo com as instrugdes presentes na
planilha de avaliacdo e entregues ao PPGA ap6s a homologacao.

d) Fotocopia do Historico Escolar do Curso de Graduagao e Mestrado.

e) Fotocopias da Carteira de Identidade (atualizada de modo que seja possivel o reconhecimento por foto e
assinatura), CPF, do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do, do Certificado de
Reservista e da Certidao de Nascimento ou de Casamento, em caso de mudanga do nome.

f) Uma fotografia 3x4 colorida, que deve ser fixada no formulério de inscrigdo.

g) As/Os candidatas/os de a¢des afirmativas optam pela concorréncia em um unico grupo no ato da inscri¢ao
por meio da entrega de formulario ou documento exigido especificamente para aquelas vagas em disputa no

ambito da Resolugdo n® 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela Resolugdo n® 54/2021 CONSUN, uma
vez que ¢ vedada a concorréncia simultanea as vagas de agao afirmativa. Os/as candidatos/as que se
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autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em documento especifico (disponivel no site da PRPPG -
https://wp.ufpel.edu.br/prppgi/documentos-2/,arquivo "Declara¢do de Etnia editavel") preenchido no ato da
inscri¢ao no processo seletivo, o qual sera encaminhado ao Nucleo de Ac¢des Afirmativas e Diversidade da
UFPel, que verificara a autodeclaragao por meio de comissao especifica para esse fim.

h) Os/as candidatos/as indigenas deverdo apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou declaragdo da FUNALI e declaragdo de lideranga do grupo ao qual pertence.

1) Os/as candidatos/as quilombolas deverdo apresentar declaracdo de lideranca da comunidade a qual
pertence.

j) Os/as candidatos/as que se autodeclararem travestis e transexuais deverdo fazé-lo em documento
institucional especifico e disponibilizado para a inscri¢do no processo seletivo no link
https://wp.ufpel.edu.br/prppgi/documentos-2/, o qual serd submetido ao Nucleo de Género e Diversidade da
UFPel.

k) Os/as candidatos/as com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Codigo de Deficiéncia nos
termos da Classificagdo Internacional de Doengas —CID.

1) Os candidatos servidores da UFPel deverdo apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no
institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE ¢ lotacao.

m) Proposta de anteprojeto, dentro de uma das areas de concentracdo do programa: a) Fitomelhoramento; b)
Fruticultura de Clima Temperado. O anteprojeto (proposta de pesquisa) devera possuir no minimo 4 € no
maximo 12 paginas, com fonte Times New Roman, corpo 12 e espagamento 1,5.

n) Comprovante de proficiéncia em lingua portuguesa para candidatos cujo idioma do pais de origem nao
seja portugués ou espanhol.

4 - Candidato/a com algum tipo de necessidade especial devera comunicar essa condi¢ao na ficha de
inscri¢do, indicando, se assim desejar, o atendimento diferencial adequado a sua participacdo no processo

seletivo.

5- Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecao se houver pendéncia sobre

a documentagdo requerida para a inscri¢do. Os candidatos que ainda ndo concluiram os cursos de Graduagao

ou Mestrado poderdo se inscrever. Para tanto, deverdo anexar o historico escolar atualizado. O aceite final
para ingresso no Programa somente se efetivara mediante a comprovagao da conclusdo dos referidos cursos.
O aluno devera apresentar o diploma de Graduag¢ao ou Mestrado ou certificado de conclusao dos cursos na
data da primeira matricula. Caso ndo o faga perderd o direito a vaga.

6- Informacdes adicionais podem ser obtidas por e-mail (posagronomia.ufpel@gmail.com).

7- A lista de orientadores para o presente processo seletivo e respectivas areas em que atuam estao
disponiveis no site do programa (https://wp.ufpel.edu.br/ppga/).

8- A inscri¢do sera deferida ap6s andlise da documentagdo realizada por uma Comissdo de Selecao,
constituida por pelo menos trés Professores pertencentes ao Programa e aprovada pelo Colegiado, que
consistira em verificar se o candidato apresentou a documentagao prevista no item 3.1 (mestrado) ou 3.2
(doutorado), nas condi¢des explicitadas anteriormente.

9- A lista dos candidatos que tiverem sua inscri¢do homologada sera divulgada até o dia 4 de fevereiro de
2022, na pagina da Coordenagao do Programa (https://wp.ufpel.edu.br/ppga/).

I1 - DA SELECAO

Para candidatos ao Mestrado e Doutorado, as etapas do processo seletivo (andlise do C.V., apresentacao de
projetos e arguigdes) serdo entre os dias 9 a 11 de fevereiro de 2022, em horario e dia a ser definido pela
comissao de selecdo do PPGA, e informado aos candidatos com inscricdo homologada na pagina do
programa.
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Obs. Todas as etapas da selegdo, incluindo as apresentagdes de projetos e arguicdes, serao realizadas de
forma exclusivamente remota (ndo presencial). A plataforma de video conferéncia a ser utilizada para a
selecdo serd publicada na pagina do PPGA (https://wp.ufpel.edu.br/ppga/).

a) Para Mestrado e Doutorado o Processo Seletivo ao Programa seré realizado em 03 fases, por uma
Comissdo de Avaliagdo, e contemplara:

1) Na primeira fase - avaliagdo do Curriculum Vitae documentado. Esta fase ¢ classificatoria.

2) Na segunda fase - analise do texto do Plano de trabalho (anteprojeto). Esta fase € classificatoria.
3) Na terceira fase — argui¢des sobre o Plano de trabalho (anteprojeto). Esta fase ¢ classificatoria.
IIT - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comissao de Avaliacdo levara em consideracao:

1) Na PONTUACAO:

a) Na analise do Curriculum Vitae: Anélise do desempenho académico e profissional dos candidatos
(Historico escolar e planilha de avaliagdo do Curriculum Vitae documentada) -Mestrado (M) e Doutorado
(D) —o desempenho profissional sera analisado conforme pontuacdo obtida na planilha de avaliagao,
preenchida pelos candidatos e avaliada pela comissao de sele¢do. A pontuagao obtida nas planilhas podera
ser modificada pela comissdo, caso ndo esteja corretamente preenchida e/ou documentada, e serdo
padronizadas para notas de zero a dez. A planilha estd disponivel em arquivo.xls na pagina do programa
(https://wp.ufpel.edu.br/ppga/). A planilha de pontuacao possui dicas de preenchimento em cada item, que
devem ser observadas com atencdo para evitar preenchimento erroneo.

b) Andlise dos planos de trabalho (anteprojetos) — Para os planos de trabalho serdo avaliados: clareza (até 2,5
pontos), caracterizagao (até 5,0 pontos) e relevancia potencial do problema a ser estudado (até 2,5 pontos),
dentro das areas de pesquisas do Programa. Para os Planos de Trabalho de tese de doutorado serao avaliados
clareza e definicao da caracterizagdao do problema (até 2,0 pontos) e respectiva hipotese (até 2,0 pontos),
viabilidade e relevancia dos objetivos e metas (até 2,0 pontos), suficiéncia da metodologia e adequacao dos
resultados esperados quanto a proposta do trabalho (até 2,0 pontos),qualidade da revisao da literatura e das
referéncias apresentadas (até 1,0 ponto), qualidade do texto quanto aos aspectos de corre¢ao da escrita (até
1,0 ponto).

c¢) Analise das arguigdes referentes aos planos de trabalho (anteprojetos) e conhecimento na area de
concentracao - Para candidatos ao mestrado sera feita a arguicdo oral referente ao plano de trabalho (até 10,0
pontos), seguindo os critérios: clareza e objetividade (até 2,5 pontos), dominio de contetido (até 5,0 pontos) e
justificativa da relevancia potencial do problema a ser estudado (até 2,5 pontos). Para candidatos ao
doutorado serd avaliado o dominio técnico-cientifico dos candidatos e o conhecimento basico de
Fitomelhoramento ou Fruticultura de Clima Temperado relacionado ao Plano ou Anteprojeto. Nas arguigdes
sera considerada na avaliagc@o a objetividade e clareza das respostas (até 5,0 pontos); conhecimento técnico-
cientifico (até 5,0 pontos).

Na CLASSIFICACAO:

Para Mestrado e Doutorado:

a) Analise de curriculo — Peso 4

b) Analise do Plano de Trabalho — Peso 2

c) Apresentagdo do anteprojeto e arguicdes — Peso 4

d) A nota final serd a resultante da média ponderada dos itens a, b e ¢, que devera ser > 7,0.

IV-NUMERO DE VAGAS
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Total de vagas:
Mestrado: 03 (trés)
Doutorado: 05 (trés)

Conforme Resolucdo 05/2017 (CONSUN/UFPel), vinte e cinco por cento (25%) das vagas serdo reservadas
para pessoas negras, quilombolas, indigenas, ou com deficiéncia. Havera arredondamento para mais quando
o percentual de 25% do total de vagas resultar em nimero fracionado. Conforme resolu¢ao 09/2019
(CONSUN/UFPel) adicionalmente, 10% das vagas serdo reservadas para servidores da UFPel. Conforme
Resolucao 54/2021 (CONSUN/UFPel) adicionalmente, 5% das vagas serdo reservadas para pessoas travestis
ou transexuais. As vagas ficam assim distribuidas:

Mestrado — 01 (uma) vaga por ampla concorréncia, 02 (duas) vagas previstas para as Resolugdes 05/2017 e
54/2021, do CONSUN/UFPel.

Doutorado - 02 (duas) vagas por ampla concorréncia, 03 (trés) vagas previstas para as Resolugdes 05/2017,
09/2019 e 54/2021, do CONSUN/UFPel.

1) As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, travestis, transexuais, pessoas com deficiéncia e
servidores da UFPel concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

2) A aprovagdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, travestis, transexuais pessoas com
deficiéncia e servidores da UFPel classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serd computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3) Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, travestis, transexuais, pessoa com
deficiéncia e servidores da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o
negra/o, quilombola, indigena ou pessoa com deficiéncia posteriormente classificada/o.

4) Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia nos termos do
presente edital, para fins de distribui¢do respeitar-se-a a seguinte propor¢ao: cinquenta por cento (50%) para
candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por
cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

5) Para o caso de nimero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias, as vagas remanescentes
serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo, por ordem de classificagao.

6) Na hipdtese de nao haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, travestis e transexuais, pessoas
com deficiéncia e servidores da UFPel aprovadas/os em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais
candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificacao.

7) As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolu¢do 09/2019, ndo serdo descontadas daquelas a
serem preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolucao 05/2017 e Resolucdo 54/2021,
ambas do CONSUN/UFPel.

V — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
a) Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes dos
candidatos em ordem classificatoria, que sera divulgada, a partir do dia 15 de fevereiro de 2022, na pagina do

Programa (https://wp.ufpel.edu.br/ppga/).

b) Os candidatos poderdo ter individualmente acesso a nota obtida no processo seletivo por meio de
solicitacdo a Coordenagdo do programa, ap6s conclusdao do processo seletivo.

VI -DOS RECURSOS
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a) Recurso ao resultado da homologacgao das candidaturas e de qualquer uma das fases da avaliacao deve ser
encaminhado por escrito para a Comissao de Avaliacdo no prazo de até 72 horas contadas a partir da
divulgagdo dos resultados.

b) A anélise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa em Agronomia, levando em conta a
aplicacao dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informagdes e documentos
por este produzido e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do
certame, em todas as etapas do processo seletivo.

VII - DISPOSICOES FINAIS
a) Todas as provas serdo obrigatorias e classificatorias.

b) Em caso de empate terd prioridade o candidato que atingido maior pontuagao na planilha de avaliagdo do
curriculo. Caso ainda persista o empate, tera prioridade o candidato com maior nota nas arguigoes sobre o
plano de trabalho/anteprojeto.

c) Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas, de acordo com a area
de Concentragdo escolhida pelo candidato. As vagas de que trata o presente edital serdo distribuidas de
acordo com a disponibilidade de orientagao.

d) Caso haja um nimero superior de candidatos/as aprovados/as em relagdo ao nimero maximo de vagas,
eles/elas compordo, sempre seguindo a ordem de classificacdo, uma lista de suplentes, que em caso de nao
realiza¢ao de matricula de candidatos/as classificados/as, poderao, a critério do Colegiado do PPGA, vir ou
ndo a ser chamados/as a preencher vaga/s entdo em aberto.

e) Nao ¢ obrigatério o preenchimento do niimero de vagas oferecidas pelo Programa.

f) O programa ndo garante a concessao de bolsas de estudos. A disponibilidade de bolsas depende das
agéncias de fomento e serao distribuidas de acordo com os critérios estabelecidos pelas mesmas e pela
Comissdo de Bolsas do Programa, conforme ordem estabelecida no item III, ou seja, seguindo a ordem de
classificagdo geral dos/as candidatos/as.

g) A documentacdo dos candidatos/as com inscri¢des ndo homologadas e que nao foram selecionados estara
a disposi¢ao dos mesmos, durante trinta dias ap6s a divulgacdo do resultado final, na Secretaria do Programa.
Apos este prazo a documentagao sera inutilizada. Da mesma maneira, a documentacdo dos candidatos
selecionados estara a disposi¢do para ser retirada por um prazo de trinta dias apds a matricula, podendo entdo
ser inutilizada.

h) A inscri¢do no processo implica na aceitagao plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

1) O que nao estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

J) O Programa de P6s-Graduagdao em Agronomia se compromete de ofertar disciplinas no préximo semestre
para os ingressantes (mesmo que siga sendo a modalidade remota a Uinica opg¢ao).

Pelotas, 18 de novembro de 2021.

Prof. Marcelo Barbosa Malgarim
COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM AGRONOMIA
De acordo:

Prof. Flavio Fernando Demarco
PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO DA UFPEL

Prof*. Isabela Fernandes Andrade
REITORA DA UFPEL

Documento assinado eletronicamente por MARCELO BARBOSA MALGARIM, Coordenador de Curso
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:-I_ " Jde P6s-Graduagdo, Programa de Pés-Graduacdo em Agronomia, em 19/11/2021, as 14:03,
Jel. Lil’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura

| eletrénica novembro de 2020.

m—
eil Documento assinado eletronicamente por RAFAEL VETROMILLE DE CASTRO, Coordenador,
9 . fily Coordenacio de Pos-Graduagdo, em 19/11/2021, as 19:29, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de hovembro de 2020.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 22/11/2021,
;giwm':. fily as 10:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n?
| eletronica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

3 http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1504722 e
o codigo CRC FOC2CAGA.

Referéncia: Processo n2 23110.036946/2021-03 SEI n2 1504722

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1701747&infra_sist...

717


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

