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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo
Faculdade de Enfermagem
Programa de P6s-Graduagdao em Enfermagem

EDITAL N° 152/2021

SELECAO DE ALUNO REGULAR DE MESTRADO (2/2021)
Programa recomendado pela CAPES em 2007

A Universidade Federal de Pelotas, em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pr6-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagdo, e a Coordenagao do Programa de P6s-Graduacao em Enfermagem
tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de sele¢ao dos candidatos do referido
Programa para vagas de Mestrado.

I- DA INSCRICAO

1.1 - As inscri¢des para Sele¢do de Mestrado do Programa de Pos-Graduagao em Enfermagem da UFPel
estardo abertas, no periodo de 10 a 17 de novembro de 2021, exclusivamente online.

1.2 - Poderdo inscrever-se como candidatos os portadores de Diploma de Graduagao ou candidatos que
apresentem documento comprobatorio do respectivo curso atestando que o candidato € concluinte de curso
de Graduagdo, sem vinculo empregaticio, com disponibilidade para dedicacdo exclusiva ao curso.

1.3 - Para inscrever-se o candidato deve enviar os seguintes documentos em formato PDF para o email
enfermagemposufpel@gmail.com:

a) Formulario de Inscri¢do, obtido no enderego https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/formulario-de-
inscricao-regular-ppgenf-versao-2020. Lista de docentes disponivel em
https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/docentes/.

b) Curriculo Lattes documentado, gerado em pdf diretamente da Plataforma Lattes do CNPq
(http:/lattes.cnpq.br), onde deve constar o link para acesso. Por documentado entende-se que o
candidato deve anexar copias digitalizadas, com o nome do arquivo, de acordo com o numero
correspondente ao apresentado no curriculo. A ordem devera ser apresentada no modelo de pontuagao
do curriculo, conforme especificado neste edital, no item III — 3.1.1.2, de forma que fique claro a
qual item se refere o documento, ao ver a tabela de pontuagdo (ex.: 1,4.1,4.2, 15, 17.1, 17.2, 17.3,
etc.).

c¢) Copia digitalizada do Diploma de Graduagao ou Atestado de conclusdo de curso (que devera ser
substituido no ato da efetivacdo da matricula).

d) Copia digitalizada do Historico Escolar da Graduagao.

e) Copia digitalizada da Carteira de Identidade (frente e verso, em que seja possivel identificar o
candidato pela foto). Para a inscrigdo serdo aceitos outros documentos de identificacao oficial com
foto, além do RG (ex.:CNH, Coren, etc.). Entretanto, o documento apresentado devera ser substituido

pelo RG no ato de efetivagao da matricula.

f) Copia digitalizada do CPF (caso ndo conste na identidade).
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g) Copia digitalizada do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino).
h) Copia digitalizada da Certiddo de Nascimento ou Casamento.
1) Uma fotografia 3x4.

J) Documento informando disponibilidade para receber bolsa de Mestrado (informando que nao possui
vinculo empregaticio e que ndo recebe outra bolsa).

k) Memorial descritivo com Plano de Trabalho Académico, que devera conter relevancia do tema e a
sua insercao ou relagdo em uma das linhas de pesquisa do programa e as atividades pretendidas
durante o periodo de formagado. Esse documento deve ser formatado em papel A4, com todas as
margens em 2,5 cm, contendo até 10 paginas digitadas em fonte Arial, tamanho 12 e espacamento
entre linhas de 1,5.

1) Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que deve ser feito
por GRU, por meio do link http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru_simples.asp
informando os dados abaixo indicados:

Unidade Gestora (UG): 154047

Gestdo: 15264

Codigo de Recolhimento: 28911-6

CPF e Nome do Candidato (na tela seguinte)

Observacao: ndo havera devolugdo dos valores pagos em nenhuma hipétese.

1.4 - Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de seleg¢do se houver pendéncia
sobre a documentac¢do requerida para a inscrigao.

1.5 - Informagdes podem ser obtidas na secretaria do Programa pelo telefone (53) 3284-3823 ou pelo email:
enfermagemposufpel@gmail.com.

IT - DA SELECAO

2.1 - O Exame de Sele¢ao ao Programa serd realizado em trés fases, por uma Comissao de Avaliagdo, e
contemplara:

2.1.1 - Na primeira fase, a analise do Memorial descritivo com Plano de Trabalho Académico, de acordo com
o item 3.1.1.1. Esta etapa ¢ eliminatoria e o candidato devera ter nota igual ou superior a 6 para continuar no
processo.

2.1.2 - Na segunda fase, entrevista coletiva com sustentacdo do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho
Académico, de acordo com o item 3.1.1.3. Esta fase ¢ eliminatdria e o candidato devera ter nota igual ou
superior a 6 para continuar no processo. As entrevistas serao realizadas por meio de software de
teleconferéncia.

2.1.3 - Na terceira fase, a avaliagdo do Curriculo Lattes, de acordo com o item 3.1.1.2. Esta etapa ¢é
classificatoria.

2.2 - A Selecgao a que se refere este Edital obedecera ao seguinte cronograma:

e 10 a 17/nov: periodo de inscrigdes;

e 18/nov: divulgagao das inscrigdes homologadas;

e 19 e 20/nov: avaliagdo dos Memoriais ¢ curriculos;

e 22/nov: divulgacdo dos candidatos aprovados na primeira fase e agendamento das argui¢des
individuais;

e 23 a25/nov: realizagdo das arguicdes individuais;

e 26/nov: divulgacdo do resultado final preliminar;

e 01/dez: divulgacdo do resultado final homologado;
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02/dez: matricula dos candidatos selecionados.

I1I - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

3.1 - A Comissdo de Avaliagao, indicada pela Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao em
Enfermagem, levara em consideracao:

3.1.1 - Na PONTUACAO:

3.1.1.1 - No Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico:

a) Na avaliacao do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico serdo levados em
consideragdo os seguintes itens e a respectiva pontuacao: trajetoria do candidato, intencdo e atividades
de pesquisa propostas (até 3,0 pontos); relacdo entre o0 memorial e o plano de trabalho académico (até
1,0 ponto); relevancia da proposta para o desenvolvimento da pesquisa em saude e enfermagem (até
1,5 pontos); coeréncia entre o memorial e as intengdes para com o mestrado (até 1,5 pontos); qualidade
da redacdo, consisténcia e capacidade de sintese do documento (até 1,0 ponto); clareza e apresentacdo
do texto (até 1,0 ponto); fundamentagao tedrica e aporte de bibliografias seguindo, onde se aplica, o
manual de normatizagdo de trabalhos académicos da UFPel, disponivel no endereco

até 10,0 pontos.

¢ Obs.: Informa-se que os membros das Comissdes ndo terdo acesso aos nomes dos candidatos e
respectivos orientadores.

b) A nota de corte serd 6,0 (seis), sendo considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota
menor que 6,0.

3.1.1.2 - No Curriculo Lattes:

Item Maximo
N° Descricao do Item Pontos de Pontos
por Item

1 Especializagdo ou residéncia (no minimo 360 horas) 1,0 cada 2,0

) Participagdo em curso de atualizacdo e aperfeicoamento (no minimo 20 1,0 cada 40
horas)

3 Ter cursado d~1s01p11na em Programa de Pés-Graduagdo como aluno especial 1,0 cada 2.0
com aprovagao

4 'l?aﬂlglpaga? em projeto d”e extensdo (evento de extensao pontuar em 1,0 por ano 5.0

Participagdo em eventos")

5 Monitoria de disciplina de graduacao 1,0 por ano 5,0

6 Aproyagao~ em concurso publico/processo seletivo com apresentagdo da 0,5 por ano 1.0
classificagao

7 At’1V1dad§ pr.oﬁ.ss~10na1 na assisténcia (comprovar periodo de ingresso ¢ 0,5 por ano 2.0
saida da institui¢ao)

8 Atlyldade p'rorﬁ.ssmn’al em cargo de chefia-administra¢@o (comprovar 1,0 por ano 4.0
periodo de inicio e término)

9 Docéncia em nivel médio (especificar periodo) 0,5 por ano 2,0

10 | Docéncia em nivel superior (especificar periodo) 1,0 por ano 5,0

1 Participagdo em Bfincas Examinadoras de Concurso na Area de 1.0 cada 2.0
Enfermagem e Saude

12 | Participagdo em Bancas Examinadoras (TCC, Especializagao) 1,0 cada 4,0

13 Or.le.ntaf;oe.s ou coorientacdes de trabalhos (TCC, Especializagdo) e 1,0 cada 40
Iniciagdo cientifica

14 | Orientacdo de trabalhos de Cursos técnicos e Educacdo a distancia (EAD) 0,5 cada 2,0

15 | Membro de Nucleo de Pesquisa (comprovar periodo) 1,0 por ano 4,0

16 |Iniciacdo cientifica (bolsista ou voluntario) 1,0 por ano 5,0

17 | Autoria ou coautoria na elaboragdo de projetos de pesquisa 2,0 cada 8,0
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18 | Participacdo em etapa de pesquisa (digitacdo, coleta de dados, etc.) 1,0 cada 4,0
Artigos publicados ou aceitos em periddico indexado em Qualis Al a Bl na L

19 area da Enfermagem 2013-2016 10,0 cada Sem limite
Artigos publicados ou aceitos em periddico indexado em Qualis B2 a B3 na .

20 area da Enfermagem 2013-2016 3,0 cada Sem limite
Artigos publicados ou aceitos em periddico indexado em Qualis B4 a BS na

2 area da Enfermagem 2013-2016 2,0 cada 4.0

2 Artigos publicados ou aceitos em periddico indexado em Qualis C na area 1.0 cada 20
da Enfermagem 2013-2016 ou ndo indexado ’ ’

23 Art}gos en?amlnhadqs com comprovacao da submissdo em sistema da 0.5 cada 2.0
revista e copia do artigo

24 Livro publicado com ISBN 2,0 cada 4,0

25 | Capitulo de livro publicado com ISBN 1,0 cada 2,0

26 Manual técnico 0,5 cada 2,0

27 | Resumos simples publicados em anais 0,5 cada 4,0

28 | Resumos expandidos publicados em anais 1,0 cada 5,0

29 Trabalhos apresentados em eventos internacionais (oral) (com descri¢ao 1.0 cada 5.0
como apresentador ou relator)

30 Trabalhos apresentados em eventos nacionais (oral) (com descri¢do como 0.5 cada 40
apresentador ou relator)

31 Trabalhos cientificos premiados (destaques, mengao honrosa) 1,0 cada 2,0

32 | Avaliagdo/revisdo de resumos 1,0 cada 2,0

33 Conferencista, palestre.mte’, moderador, debatedor, participacdo em mesas 0.5 cada 40
redondas de eventos cientificos

34 Membro de comissdo organizadora em evento cientifico 1,0 cada 4.0

35 | Participagdo em eventos cientificos, evento de projeto de extensdo 0,5 cada 4,0

36 Proficiéncia em lingua estrangeira 1,0 cada 2,0
TOTAL MAXIMO 100,0

a) O total méximo por candidato ¢ de 100 pontos. Caso o candidato obtenha pontuacdo superior a 100,
a pontuacdo deste candidato sera de 100 pontos.

b) Para efeito de calculo do peso final na selecao, a pontuacao final do Curriculo Lattes sera dividida
por 10.

3.1.1.3 - Na Entrevista:

a) Capacidade de defesa oral do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico (4,0 pontos);
desenvoltura e clareza de ideias (1,0 ponto); dominio do candidato em relagdo a Area de Concentragio
do Programa e Linha de Pesquisa de interesse (1,0 ponto); potencial de vinculagdo do candidato a
Nucleo ou Grupo de Pesquisa do Programa (1,0 ponto); dominio em relagdo ao Documento de
Area da Enfermagem (3,0 pontos) disponivel no endereco
http://www.capes.gov.br/images/Documento_de area 2019/ENFERMAGEM.pdf; totalizando até 10,0
pontos.

3.1.2 - Na CLASSIFICACAO:

a) Memorial descritivo com Plano de Trabalho Académico: Peso 4,0;
b) Analise do Curriculo Lattes: Peso 2,0;
c) Entrevista: Peso 4,0;

d) A nota final, que sera a resultante da média: [(Peso 4) * Memorial + (Peso 2) * Curriculo + (Peso 4)
*Entrevista] / 10.

3.1.2.1 - Classifica¢ao final: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média ponderada,
igual ou superior a 7,0 (sete), respeitando o nimero de vagas oferecidas pelo Programa.
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3.1.2.2 - A ordem de classificacdo se dard da maior para a menor nota final, considerando o arredondamento
padrdo com duas casas decimais.

IV - DAS VAGAS
4.1 - Sao oferecidas 02 (duas) vagas para Aluno Regular de Mestrado.
V - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1 - Os candidatos poderdo ter individualmente acesso as notas obtidas em todas as fases da selecdo
solicitando por e-mail para enfermagemposufpel@gmail.com, a partir da divulgacao do resultado final
preliminar.

5.2 - Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes em
ordem classificatdria, que serd divulgada na pagina do Programa (https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/).

VI - DOS RECURSOS

6.1 - Recurso ao resultado de qualquer uma das fases da selecao deve ser encaminhado, no prazo de até 72
horas contadas a partir da divulgacdo do resultado, por e-mail para enfermagemposufpel@gmail.com (que
serd devidamente encaminhado pela Secretaria do Programa a Comissao de Avaliagao).

6.2 - A analise dos recursos sera feita pela Comissao de Avaliagdo, levando em conta a aplicagdo dos
critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informacdes e documentos por este
produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do certame,
em todas as etapas do processo seletivo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Em caso de empate entre candidatos tera prioridade o candidato que tiver obtido a nota mais alta em
cada uma das seguintes etapas, nesta ordem, enquanto persistir o empate: memorial, curriculo, entrevista.
Persistindo o empate, terd prioridade o candidato com o dia de nascimento mais antigo. Se com todos estes
critérios ainda houver empate, os candidatos serdo convocados a participar de um sorteio que definira o
preenchimento da vaga.

7.2 - Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas definidas no presente
Edital.

7.3 - Nao ¢ obrigatdrio o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo Programa.

7.4 - Os candidatos selecionados deverao se matricular até o dia 30 de novembro de 2021. As informacgodes
sobre a matricula seguirdao por e-mail aos devidos candidatos.

7.5 - Os testes de proficiéncia em linguas deverao ser feitos no transcorrer do primeiro ano de ingresso no
PPGEnf/UFPel.

7.6 - A inscri¢ao no processo implica na aceitagao plena de todos os termos emitidos neste Edital.

7.7 - O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria e
Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 05 de novembro de 2021.

Prof.* Clarice Alves Bonow
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao em Enfermagem
De acordo:

Prof. Flavio Fernando Demarco
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PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO DA UFPEL

Prof®. Isabela Fernandes Andrade
REITORA DA UFPEL

»n ) Documento assinado eletronicamente por CLARICE ALVES BONOW, Coordenadora de Curso de Pds-
JEI! L‘j Graduacdo, Programa de Pds-Graduagdao em Enfermagem, em 06/11/2021, as 09:10, conforme
assinatura - | hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de

eletrbnica
Sk T novembro de 2020.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por FLAVIO FERNANDO DEMARCO, Pré-Reitor, Pré-Reitoria
- - L‘lly de Pesquisa e Pés-Graduagdo, em 08/11/2021, as 09:51, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrdnica fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
eil Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Vice-Reitora, em 08/11/2021, as
- - L‘z‘y 10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543,

assinatura

| eletrénica de 13 de novembro de 2020.

p A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1488259 e
1%, o codigo CRC 56D450BF.

Referéncia: Processo n? 23110.035018/2021-13 SEI n2 1488259
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