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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao
Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel
Curso de P6s-Graduagao em Ciéncia e Tecnologia de Sementes - Especializacao

EDITAL N° 72/2021

SELECAO DE ALUNO REGULAR (2022-2)

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Lafo Sensu da Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo e a Coordenagao do Curso de Pos Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de
Sementes — Nivel Especializa¢do tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecao
dos candidatos ao referido Curso, nos termos estabelecidos neste Edital.

I- DA INSCRICAO

As inscrigdes ao Exame de Sele¢do para o Curso de Pds Graduagao em Ciéncia e Tecnologia de Sementes —
Nivel Especializacdo da UFPel estardo abertas no periodo de 07 de junho a 05 de julho de 2021 via correio
eletronico e quando as atividades forem normalizadas, o curso solicitara a entrega dos documentos fisicos. A
data limite de envio sera 05 de julho de 2021 as 11:59 horas. Nao serdo aceitas as inscri¢des enviadas apos
essa data.

1. Poderdo inscrever-se como candidatos os Graduados em Agronomia, Engenharia Agricola, Engenharia
Florestal e Ciéncias Bioldgicas para o ingresso em 2022/2.

2. As/os candidatos deverao enviar para o e-mail: (especializacao.sementes@gmail.com) os seguintes
documentos em pdf (frente ¢ verso):

3. E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscrigio obtido na pagina do Curso
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgcts/especializacao/). O requerimento de Inscrigdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Diploma de Graduagdo ou atestado de conclusido de Curso que devera ser substituido no ato
de efetivagdo da matricula.
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b) Curriculum Vitae.

c) Fotocopia do Historico Escolar do Curso de Graduagao.

d) Fotocopias da Carteira de Identidade e CPF.

e) Certidao de nascimento ou, se casado(a), Certidao de Casamento.

f) As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em documento especifico preenchido
no ato da inscrigdo no processo seletivo e submetido ao Nucleo de Agdes Afirmativas e Diversidade da
UFPel, que verificara a auto declaragdo por meio de comissao especifica para esse fim.

g) As/Os candidatas/os indigenas deverdo apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou declaragdo da FUNAI e declaragdo de lideranca do grupo ao qual pertence.

h) As/Os candidatas/os quilombolas deverao apresentar declaragao de lideranca da comunidade a qual
pertence.

1) As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Codigo de Deficiéncia nos
termos da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

j) Plano de Trabalho contendo uma possivel proposta a ser desenvolvida no Curso.

k) Comprovante de pagamento de uma taxa de inscri¢do do processo seletivo, no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais).

Deve ser feito por GRU, através do link
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp e os dados abaixo indicados:

Unidade Gestora (UG): 154047
Gestao: 15264

Cédigo de Recolhimento: 28911-6

OBS: Ndo havera devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

1) Devera ser enviado junto a inscrigdo um documento emitido pela empresa, ou seu representante com
poderes para tal, liberando o aluno, se selecionado, para os encontros presenciais.

4. Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de sele¢@o se houver pendéncia sobre
a documentagdo requerida para a inscrigao.

II - DA SELECAO
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O Exame de Selecao ao Curso sera baseado em dois (2) critérios de avaliagdo, pela Comissdo de Avaliagdo, e
contemplara:

1- Que sao: avaliacao do Curriculum Vitae documentado e analise do Plano de Trabalho.

ITI-DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comissao de Avaliacao levard em consideracdo, como critérios eliminatdrios e classificatorios:

1. Eliminatorios: falta de qualquer item da documentagao exigida (Se¢do I), falta do comprovante de
pagamento e do curriculo lattes (cadastrado no CNPq e impresso devidamente documentado (cdpias)).

2. Classificatorios: analise do Curriculum Vitae (pontuacao) e do Plano de Trabalho.

A) Na PONTUACAO:

a) Na analise do Curriculum Vitae: experiéncia profissional (até 40,0 pontos) sendo considerado 100% da
nota quando comprovada na area de sementes ¢ 50% da nota para outras areas; participacdo em projetos de
pesquisa (até 2,0 pontos); participacao em projetos de ensino (até 2,0 pontos), participagao em projetos de
extensdo (até 2,0 pontos), participacdo como ministrante em congressos, seminarios, cursos, oficinas,
palestras e similares (até 5,0 pontos), participacdo como ouvinte em congressos, seminarios, cursos, oficinas,
palestras e similares (até 2,0 pontos), produgao bibliografica (até 15,0 pontos), sendo considerado 0,5 pontos
por cada atestado ou comprovante ou trabalho e titulacdo em pos-graduacao (até 2,0 pontos). O somatdrio
final de todos os itens sera no maximo de 70,0 pontos.

b) Na analise do Plano de Trabalho: Clareza e definigdo da caracterizagdo do problema (até 5,0 pontos);
viabilidade e relevancia dos objetivos e metas (até 15,0 pontos); suficiéncia da metodologia e adequacao dos
resultados esperados quanto a proposta do trabalho (até 5,0 pontos); qualidade do texto quanto aos aspectos
de correcdo da escrita (até 5,0 pontos). O somatoério final de todos os itens serd no maximo de 30,0 pontos.

B) Na CLASSIFICACAO:

a) Analise de curriculo — pontuagdo maxima 70,0

b) Analise do Plano de Trabalho — pontuagao maxima 30,0

¢) No curriculo a pontua¢do minima, devera ser de 35,0

d) No plano de trabalho a pontuagdo minima, devera ser de 15,0

e) A nota final serd a resultante da média: [Curriculo + Plano de Trabalho]

f) Os candidatos (as) que obtiverem pontuacdo maior ou igual a 60,0 serdo considerados aprovados.
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IV-DAS VAGAS

Total - 20 vagas. Vinte e cinco por cento (25%) das vagas serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas,
indigenas ou com deficiéncia.

1) As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

2) A aprovagdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia
classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera computada para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3) Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena e pessoa com deficiéncia aprovada/o
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena ou pessoa com
deficiéncia posteriormente classificada/o.

4) Dentre as vagas reservadas para acdes afirmativas nos termos do presente edital, para fins de distribui¢ao
respeitar-se-a a seguinte proporcao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e
cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com
deficiéncia.

5) Para o caso de numero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias, as vagas remanescentes
serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo, por ordem de classificacao.

6) Na hipotese de nao haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia
aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a
ordem de classifica¢do.

V — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1 — Os candidatos aprovados, constardo em lista organizada pelos nomes dos candidatos em ordem
alfabética, que sera divulgada na pagina do Curso e no portal da UFPel
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgcts/especializacao/).

2 — O resultado sera divulgado até 30/07/2021.

VI -DOS RECURSOS

a) Recurso ao resultado deve ser encaminhado por escrito para a Comissao de Avaliagcao no prazo de até 72
horas contadas a partir da divulgagdo dos resultados.

b) A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Curso de Pos-Graduagao em Ciéncia e Tecnologia de
Sementes — Nivel de Especializacao, levando em conta a aplicag¢do dos critérios dispostos neste Edital, bem
como o acesso do requerente a informagdes ¢ documentos por este produzidos e, demonstrada a necessidade
e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do certame, do processo seletivo.
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VII- DISPOSICOES FINAIS

- Devido a pandemia de COVID-19 as aulas poderao ocorrer na modalidade on-line, bem como o Curso de
Especializacdo em Ciéncia e Tecnologia de Sementes compromete-se a ofertar disciplinas nos proximos
semestres para os ingressantes (mesmo que siga sendo a modalidade remota a Unica opgao).

- Os encontros presenciais previstos dependerdo da pandemia, podendo ser substituidos pela forma virtual ou
realizados em momento que possibilite o encontro de forma segura.

- O envio da documentacao e do cadastro do curriculo lattes na plataforma do CNPq ¢é obrigatoria e
eliminatoria.

- A avaliagao do curriculo e do plano de trabalho ¢ classificatoria.

- Em caso de empate, serd considerado como critério de desempate a maior pontuagao respectivamente nos
seguintes itens da avaliagdo: 1) Experiéncia profissional. 2) Plano de Trabalho; 3) Participacdo como
ministrante; 4) Participacdo em eventos; 5) Publicagdes.

- Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o provimento do nimero maximo de vagas
estabelecidas neste edital.

- Nao ¢ obrigatdrio o preenchimento do nlimero maximo de vagas oferecido pelo Curso.
- A inscrigao no exame de sele¢do implica na aceitagao plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

- Casos ndo previstos neste Edital seguem o Regimento dos Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Prof. Dr. Tiago Pedo

COORDENADOR DO CURSO

De acordo:

Prof. Dr. Flavio Fernando Demarco

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFPEL

Profa. Isabela Fernandes Andrade
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REITORA DA UFPEL

o= 1 Documento assinado eletronicamente por TIAGO PEDO, Coordenador de Curso de Pds-Graduagdo,
.}EI! ll.._]J Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de S, em 01/06/2021, as 17:33, conforme
sssinatura — | hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

eletrénica
2015.

ei' Documento assinado eletronicamente por FLAVIO FERNANDO DEMARCO, Pré-Reitor, Pré-Reitoria
ﬂm'm‘ﬁ ll__T]_] de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo, em 01/06/2021, as 17:53, conforme horério oficial de
| eletrdnica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

- ei' Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 01/06/2021,
5 ' lﬁ as 18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539,

assinatura

| eletrbnica de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 23110.015761/2021-57 SEl n2 1318540
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