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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo
Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel
Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia e Tecnologia de Sementes

EDITAL N° 70/2021

SELECAO DE ALUNO REGULAR - 02/2021

Programa recomendado pela CAPES em 1996 conforme portaria do MEC n°1077

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagao e a Coordenagao do Programa de Pos Graduagdao em Ciéncia e Tecnologia de
Sementes tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecdo dos candidatos do
referido Programa, para ingresso no segundo semestre do ano letivo de 2021, nos termos estabelecidos
neste Edital.

I- DA INSCRICAO

As inscri¢cdes a0 Exame de Selecdo para o Mestrado no Programa de Ciéncia e Tecnologia em Sementes
da UFPel estardo abertas no periodo de 07 a 28 de junho de 2021, via correio eletronico e quando as
atividades forem normalizadas, o Programa solicitara a entrega dos documentos fisicos. A data limite de
envio sera 28 de junho de 2021 as 11:59 horas. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes enviadas apos essa data.

1. Poderdo inscrever-se como candidatos os Graduados em Agronomia, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Agricola e Engenharia Florestal.

2. As/os candidatos deverdo enviar para o e-mail: (ppgsementesufpel@gmail.com) os seguintes
documentos em pdf (frente e verso):

3. E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do obtido na pagina do Programa
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgcts/documentos/). O requerimento de Inscrigdo devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

A) Mestrado Académico
1. Fotocopia da Carteira de identidade atualizada (de modo que seja possivel o reconhecimento por
foto e assinatura).
2. Foto atualizada.

Fotocopia do Diploma de Graduagdo ou Atestado de conclusdao de curso (que devera ser substituido
no ato da efetivagao da matricula).

4. Curriculum Vitae (CV Lattes — cadastrado na plataforma do CNPq).
Fotocopia do Historico Escolar do Curso de Graduagao.

6. Fotocopias da Carteira de Identidade, CPF, do Titulo de Eleitor, do Certificado de Reservista e da
Certidao de Nascimento ou casamento em caso de mudanga do nome.

7. Os/as candidatos/as que se autodeclararem negras/os deverdo fazé-lo em documento especifico
(disponivel no site da PRPPG - https://wp.ufpel.edu.br/prppgi/documentos-2/, arquivo “Declarac¢io
de Etnia editavel" preenchido e entregue junto aos demais documentos no ato da inscrigdo no
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processo seletivo e submetido pela Coordenacido ao Nucleo de Acdes Afirmativas e Diversidade
da UFPel, que contatara o candidato para entrevista de verificacido de autodeclaracio.

As/Os candidatas/os indigenas deverdo apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI) ou declaracao da FUNALI e declaracao de lideranga do grupo ao qual pertence.

As/Os candidatas/os quilombolas deverdo apresentar declaracdo de lideranga da comunidade a qual
pertence.

Os candidatos servidores da UFPel deverdo apresentar em arquivo PDF print da sua péagina no
institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE ¢ lotagao.

As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Codigo de Deficiéncia
nos termos da Classificag¢do Internacional de Doengas — CID.

As/os candidatas/os que se autodeclararem travestis e transexuais deverdo fazé-lo em documento
institucional especifico e disponibilizado para a inscricdo no processo seletivo (pagina do curso), o
qual serd submetido ao Nucleo de Género e Diversidade da UFPel.

Anteprojeto de disserta¢do, que deve indicar sua inser¢do em uma das Linhas de Pesquisa. O projeto
devera possuir no minimo 4 € no maximo 8 paginas, com fonte Times New Roman, corpo 12.

Memorial Descritivo no qual o candidato deverd apresentar suas experiéncias profissionais e
académicas, justificando a escolha do Programa e indicando os interesses tedricos e tematicos que
determinaram a opgdo feita pela Linha de Pesquisa e/ou Area de Concentra¢io do Programa (até
sete paginas digitadas em espaco dois, fonte 7imes New Roman, corpo 12, em papel A4, margens
2,5 cm).

Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento ¢ cinquenta reais) que deve ser feito
por GRU, através do link http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp € os
dados abaixo indicados:

Banco do Brasil

Unidade Gestora (UG): 154047
Gestiao: 15264

Codigo de Recolhimento: 28911-6

OBS: Ndo havera devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

B) Doutorado

1.

Fotocopia da Carteira de identidade atualizada (de modo que seja possivel o reconhecimento por
foto e assinatura).

Foto atualizada.

Fotocopias dos Diplomas de Graduagdo e Mestrado ou Atestado de conclusdo de curso (que
devera ser substituido no ato da efetivagdo da matricula).

Curriculum Vitae (CV Lattes — cadastrado na plataforma do CNPq).
Fotocopia do Historico Escolar do Curso de Graduagao e Mestrado.

Fotocopias da Carteira de Identidade, CPF, do Titulo de Eleitor, do Certificado de Reservista e da
Certidao de Nascimento ou casamento em caso de mudanga do nome.

Os/as candidatos/as que se autodeclararem negras/os deverdo fazé-lo em documento especifico
(disponivel no site da PRPPG - https://wp.ufpel.edu.br/prppgi/documentos-2/, arquivo “Declarac¢io
de Etnia editavel" preenchido e entregue junto aos demais documentos no ato da inscrigdo no
processo seletivo e submetido ao Nucleo de Acoes Afirmativas e Diversidade da UFPel.

As/Os candidatas/os indigenas deverdo apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI) ou declaragdo da FUNALI e declaragdo de lideranga do grupo ao qual pertence.
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As/Os candidatas/os quilombolas deverao apresentar declaracdo de lideranga da comunidade a qual
pertence.

Os candidatos servidores da UFPel deverdo apresentar em arquivo PDF print da sua péagina no
institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE ¢ lotagao.

As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Codigo de Deficiéncia
nos termos da Classifica¢do Internacional de Doengas — CID.

As/os candidatas/os que se autodeclararem travestis e transexuais deverdo fazé-lo em documento
institucional especifico e disponibilizado para a inscri¢ao no processo seletivo (pagina do curso), o
qual serd submetido ao Nucleo de Género e Diversidade da UFPel.

Proposta de projeto de tese (anteprojeto), dentro de uma das linhas de pesquisas do programa. O
projeto devera possuir no minimo 8 € no maximo 15 paginas, com fonte Times New Roman, corpo
12.

Memorial Descritivo no qual o candidato deverd apresentar suas experiéncias profissionais e
académicas, justificando a escolha do Programa e indicando os interesses tedricos e tematicos que
determinaram a opgao feita pela Linha de Pesquisa do Programa (até sete paginas digitadas em
espaco dois, fonte Times New Roman, corpo 12, em papel A4, margens 2,5 cm).

Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que deve ser feito
por GRU, através do link http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp € os
dados abaixo indicados:

Banco do Brasil

Unidade Gestora (UG): 154047
Gestao: 15264

Codigo de Recolhimento: 28911-6

OBS: Ndo haverd devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.

Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selegdao se houver pendéncia
sobre a documentagdo requerida para a inscri¢do. Os candidatos que ainda ndo concluiram os cursos
de Graduacdo ou Mestrado poderdo se inscrever. Para tanto, deverdo anexar o historico escolar
atualizado. O aceite final para ingresso no Programa somente se efetivarda mediante a comprovagao
da conclusdo dos referidos cursos. O aluno devera apresentar o diploma de Graduagao ou Mestrado
ou certificado de conclusdo dos cursos na data da primeira matricula. Caso ndo o faca perderd o
direito a vaga.

Informagdes podem ser obtidas pelo e-mail secretariasementesufpel@gmail.com.

A inscri¢do sera deferida apds andlise da documentagdo realizada por uma Comissdo de Selecao,
constituida por pelo menos dois Professores pertencentes ao Programa e aprovada pelo Colegiado,
que consistird em verificar se o candidato apresentou a documentagdo prevista no item 2, nas
condi¢des explicitadas anteriormente.

A lista dos candidatos que tiverem sua inscricdo homologada sera divulgada até o dia 02 de julho de
2021, mno quadro de avisos da Coordenagdio do Programa e no  site
https://wp.ufpel.edu.br/ppgcets/mestrado_academico_e_doutorado/.

II- DA SELECAO

O Exame de Sele¢ao ao Programa sera realizado em uma tnica fase, classificatorio e eliminatorio, por
uma Comissdo de Sele¢do indicada pelo colegiado do Programa de Pdés Graduagdo em Ciéncia e
Tecnologia de Sementes, e contemplara:

1.
2.

Avaliag¢ao do Curriculum Vitae documentado.

Avaliagao do Projeto de Pesquisa Simplificado.
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O Exame de Sele¢do ao Programa sera realizado por uma Comissao de Avaliagao.
I1I - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comissdo de Avaliacdo levard em consideragdo, na avaliacdo do Curriculum vitae e do Projeto de
pesquisa Simplificado, a pontuagdo méxima em cada um dos itens apresentados a seguir:

- Mestrado Académico e Doutorado

1. Desempenho académico no curso de Graduagdao — 1 ponto (Aluno deve apresentar desempenho
geral (nota) superior a 7).

2. Publicagdes — 2 pontos (artigos cientificos (0,5 por trabalho), técnicos (0,2 por trabalho) e resumos
em anais de evento (0,1 por trabalho) até atingir a pontuacao méxima.

3. Participacdo em eventos (Cursos de especializa¢do, cursos de atualizagdo, congressos, dias de
campo, seminarios) — 1 ponto (serd considerado 0,1 ponto por evento).

4. Experiéncia profissional e/ou atuacdo académica (Iniciagdo cientifica, estdgio, monitoria) — 2
pontos (serdo considerados 0,5 ponto por experiéncia).

5. Projeto de Pesquisa — 4 pontos (Clareza e defini¢do da caracteriza¢do do problema (até 0,5 pontos);
viabilidade e relevancia dos objetivos e metas (até 1,0 ponto); suficiéncia da metodologia e
adequacao dos resultados esperados quanto a proposta do trabalho (até 2,0 pontos); qualidade do
texto quanto aos aspectos de corre¢ao da escrita (até 0,5 pontos)).

O somatoério final de pontos de todos os itens serd no maximo 10 (dez) pontos, sendo considerado
eliminado o candidato que nao obtiver pontua¢do minima igual a 6 (seis) pontos.

A ordem de classificagdo serd obtida pela ordenagcdo do somatorio final dos pontos alcancados na
avaliagdo do Curriculum vitae e do Projeto de pesquisa Simplificado.

IV - DAS VAGAS

Total - 10 vagas. Conforme Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), 2 (25%) das vagas serdo reservadas
para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia. Conforme Resolu¢do 09/2019
(CONSUN/UFPEL), 1 (10%) das vagas serdo reservadas para servidores da UFPel. Conforme
Resolucao 54/2021 (CONSUN/UFPEL), 1 (5%) das vagas serdo reservadas para pessoas travestis ou
transexuais. As vagas ficam assim distribuidas:

Mestrado Académico: 05 (cinco)

A) Mestrado académico: 02 (trés) vagas por ampla concorréncia, 02 (uma) vaga para acesso afirmativo e
01 (uma) vaga para cursar sem bolsa.

1. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis
ou transexuais concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

2. A aprovacdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis ou transexuais e servidores da UFPel classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sera computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia,
pessoa travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera
preenchida, respectivamente, pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com
deficiéncia, pessoa travesti ou transexual ou servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia nos
termos do presente edital, para fins de distribuicdo respeitar-se-4 a seguinte propor¢do: cinquenta
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por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para
candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

Para o caso de numero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais
candidatos ao acesso afirmativo regido pela Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de
classificagao.

Na hipétese de nao haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia,
sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificagdo.

As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolu¢do 09/2019, nao serdo descontadas
daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolucao 05/2017 e
Resolugdo 54/2021, ambas do CONSUN.

Doutorado: 05 (cinco) - 4 com bolsas e 1 sem bolsa.

B) Doutorado: 03 (trés) vagas por ampla concorréncia, 01 (uma) vaga para acesso afirmativo e 01 (uma)
vaga para cursar sem bolsa.

I.

As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis
ou transexuais concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

A aprovagdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis ou transexuais e servidores da UFPel classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sera computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia,
pessoa travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga serd
preenchida, respectivamente, pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com
deficiéncia, pessoa travesti ou transexual ou servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia nos
termos do presente edital, para fins de distribuicdo respeitar-se-a a seguinte propor¢do: cinquenta
por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para
candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

Para o caso de ntimero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais
candidatos ao acesso afirmativo regido pela Resolugao 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de
classificagao.

Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia,
sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificagdo.

As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolucao 09/2019, ndo serdo descontadas
daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolu¢dao 05/2017 e
Resolugao 54/2021, ambas do CONSUN.

V — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1.

Os candidatos selecionados no processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes dos
candidatos em ordem alfabética, que sera divulgada nas paginas do Programa e no portal da UFPel
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgcts/mestrado_academico_e_doutorado/) € no mural do Programa de Pds
Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Sementes, até 16 de julho de 2021.
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VI -DOS RECURSOS

1. Recurso ao resultado da homologa¢do das candidaturas e de qualquer uma das fases da avaliacao
deve ser encaminhado por escrito para a Comissao de Avaliacdo no prazo de até¢ 72 horas contadas a

partir da divulgacao dos resultados.

2. A andlise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo apds o
encerramento do prazo, levando em conta a aplicagao dos critérios dispostos neste Edital, bem como
o acesso do requerente a informagdes e documentos por este produzidos e, demonstrada a
necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do certame, em todas as etapas

do processo seletivo.

VII - DISPOSICOES FINAIS

Devido a pandemia de COVID-19 as aulas poderdo ocorrer na modalidade on-line, bem como o Programa
de Poés-Graduagao em CT de Sementes, compromete-se a ofertar disciplinas nos proximos semestres para

os ingressantes (mesmo que siga sendo a modalidade remota a inica opgao).
A avaliacdo e entrega do curriculo ¢ obrigatdria, eliminatdria e classificatoria.

- A inscri¢do no processo implica na aceitag@o plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

- O que nao estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pré-Reitoria de

Pesquisa e Pés-Graduagao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

- Em caso de empate, serd considerado como critério de desempate a maior pontuagdo respectivamente
nos seguintes itens de avaliacdo: 1) Desempenho Académico; 2) Projeto de Pesquisa Simplificado; 3)

Publicagdes; 4) Experiéncia Profissional e/ou atuagao académica; 5) Participagdo em eventos.

- Terdo direito a matricula os candidatos classificados até¢ o limite maximo de vagas, de acordo com a

Linha de Pesquisa e/ou Area de Concentracio escolhida pelo candidato.

- Nao ¢ obrigatorio o preenchimento do numero de vagas oferecidas pelo Programa.

- Nao sera exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no transcorrer do

ano de ingresso no Programa.

- As bolsas de estudo disponiveis serdo distribuidas de acordo com a ordem de classificagdo dos

selecionados, respeitando a disponibilidade de cotas existentes.

- A aprovag¢ao no processo seletivo ndo garante que terd bolsa e ndo garante matricula.

- Para os candidatos que concorreram na modalidade sem bolsa, deveram ter indicado o provavel

Orientador e a Comissao devera ser informada pelo mesmo da orientagdo sem bolsa.

- Para o preenchimento das vagas do Acesso afirmativo, na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o

candidato sera eliminado do processo de selecao.

- Os candidatos do Acesso afirmativo concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selecao.

- Em caso de desisténcia do candidato do Acesso afirmativo aprovado, a vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado. Na hipotese de ndao haver nimero de candidatos aprovados,
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla

concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Pelotas, 27 de maio de 2021.

Prof. Tiago Ped6
COORDENADOR DO PROGRAMA
De acordo:
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Prof. Flavio Fernando Demarco
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFPEL

Prof®. Isabela Fernandes Andrade
REITORA DA UFPEL

o= 1 Documento assinado eletronicamente por TIAGO PEDO, Coordenador de Curso de Pés-Graduagao,
Jel! d Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de S, em 27/05/2021, as 10:34, conforme
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

| eletrénica
2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por FLAVIO FERNANDO DEMARCO, Pré-Reitor, Pré-Reitoria
AL D inl’ de Pesquisa, Pés-Graduagio e Inovagdo, em 27/05/2021, as 14:14, conforme horério oficial de

assinatura

| eletrdnica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 27/05/2021,
.ﬁina:u::. L‘lly as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

A http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1314459 e

EXSET, 0 codigo CRC D3SESAEB,

Referéncia: Processo n? 23110.015712/2021-14 SElI n2 1314459

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1490037&infra_sist... ~ 7/7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

