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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 54, DE 04 DE MAIO DE 2021

Dispode sobre a politica de acdes afirmativas para o
ingresso e permanéncia de pessoas travestis e
transexuais nos Programas de Pos-
Graduacio stricto sensu na UFPel.

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PELOTAS, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas,

CONSIDERANDO que as politicas de acdes afirmativas no Brasil, compreendidas como
medidas que tém como escopo a reparacdo ou compensa¢do das desigualdades sociais, preconceitos e
discriminagdes, ndo sao concessodes do Estado;

CONSIDERANDO que a educagdo ¢ um direito fundamental previsto pela Declaracdo dos
Direitos Humanos (1948) e destacada pela UNESCO, em sua Declaragio Mundial sobre a Educagio
Superior no Século XXI: visdo e agdo (1998), como um pilar da democracia, do desenvolvimento
sustentavel e da paz;

CONSIDERANDO que o Brasil, por meio da Lei Federal 10.558/2002, criou o Programa
Diversidade na Universidade no ambito do Ministério da Educagdo com a finalidade de implementar,
avaliar e promover o acesso ao Ensino Superior de membros de grupos socialmente desfavorecidos, nos
quais também estdo incluidas pessoas travestis e transexuais;

CONSIDERANDO o Pacto Universitario pela Promog¢do do Respeito a Diversidade,
Cultura da Paz e Direitos Humanos de 2016, ao qual a UFPel aderiu e cujo objetivo ¢ incentivar a
educagdo em direitos humanos no ensino superior por meio do Programa de Educag¢do em Direitos
Humanos e Diversidades apresentado pela CAPES em parceria com o MEC, apoiando e financiando
projetos na tematica de educagao e diversidade;

CONSIDERANDO o Regimento do Nucleo de Género e Diversidade da UFPel, aprovado
pela Resolugdo n° 22 de Novembro de 2019 do CONSUN, que em seu Art. 2° prevé a construgdo de
politicas afirmativas e institucionais no campo de género e diversidade sexual na Universidade Federal de
Pelotas;

CONSIDERANDO que as agdes afirmativas na graduagdo da UFPel, acompanhadas por
outras experiéncias nas universidades de todo o Brasil a partir de 2012, criam demanda por uma maior
qualificacdo profissional e académica, sendo importante que haja, portanto, continuidade de politicas e
acoes no nivel da pos-graduacao;

CONSIDERANDO dados do Perfil Socioeconéomico dos Estudantes de Graduagdo das
Universidades Federais, publicado pela ANDIFES em 2019, o qual aponta que a propor¢ao de estudantes

trans ¢ da ordem de 0,2% no pais ¢ a de estudantes ndo identificados como cisgéneros, no Brasil, ¢ de
11,6%;

CONSIDERANDO que o documento supracitado da ANDIFES também aponta para uma
concentracdo de estudantes universitarios trans em determinadas areas, resultando em falta de diversidade
em outros campos do conhecimento;
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CONSIDERANDO que a admissao de discentes nos cursos de pos-graduagdo deve atender
ao mandamento estatutario da democratizacdo da educagdo no que se refere a equidade de oportunidades
de acesso;

CONSIDERANDO que o Art. 3° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil aponta
como principio fundamental a reducdo e erradicagdo da pobreza, da marginalizacdo e das desigualdades
sociais e que, segundo dossi€ da Associacdo Nacional de Travestis e transexuais - ANTRA, pessoas
travestis e transexuais tem sido excluidas dos ambientes de qualificacdo profissional, o que faz com que
90% delas sejam submetidas ao mercado informal do sexo;

CONSIDERANDO que todos os programas de pos-graduagcdo da UFPel se beneficiarao
academicamente da ado¢do de uma politica de acesso que favoreca a diversidade em seu corpo discente e
amplie sua inser¢do social, conforme diretrizes das diferentes areas de avaliagdo da CAPES;

CONSIDERANDO que outras Universidades no Brasil ja vém adotando reserva de vagas e
outras politicas de a¢des afirmativas para travestis e transexuais em cursos de pds-graduagao;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23110.010298/2021-57,

CONSIDERANDO deliberagao tomada em sua reunido de 04 de maio de 2021, constante
em sua Ata n® 03/2021

RESOLVE:

APROVAR a proposta de Resolugdo, que dispde sobre a politica de acdes afirmativas para
o ingresso € permanéncia de pessoas travestis e transexuais nos Programas de Pés-Graduacdo stricto
sensu na UFPel, como segue:

Art. 1° Os cursos de Pos-Graduagao stricto sensu da Universidade Federal de Pelotas
adotardo acdes afirmativas para o acesso e a permanéncia de pessoas travestis e transexuais no seu corpo
discente.

CAPITULO I
DO INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 2° O namero de vagas oferecidas em cada processo seletivo sera fixado no edital,
observando-se, em qualquer caso, que pelo menos 5% das vagas serdo reservadas para pessoas travestis e
transexuais, devendo haver, no minimo, uma vaga reservada.

§ 1° A reserva de vagas a que se refere o caput sera aplicada sempre que o nimero total de
vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatas/os travestis e transexuais, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° As/Os candidatas/os travestis e transexuais concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

§ 4° A aprovagdo de candidatas/os travestis e transexuais dentro do niimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao sera computada para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
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§ 5° Em caso de desisténcia de candidata/o travesti e transexual aprovada/o em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o travesti e transexual posteriormente classificada/o.

§ 6° Na hipodtese de ndo haver candidatas/os travestis e transexuais aprovadas/os em nimero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de
classificacao.

Art. 3° No caso de processos seletivos nos quais a/o candidata/o concorre a vagas em areas
de concentracao ou linhas de pesquisa, ou por orientador, o percentual de cotas serd obedecido para o total
de vagas do edital, e ndo necessariamente para cada area de concentracdo, linha de pesquisa ou orientador.

§ 1° As/Os candidatas/os ao acesso afirmativo ingressardo nas vagas previstas no edital, as
quais serdo alocadas para qualquer uma/m das/os orientadoras/es que tenham oferecido vagas individuais
para a livre concorréncia.

§ 2° O numero total de estudantes destinadas/os a uma/m Unica/o orientadora/or nao podera
ultrapassar o nimero maximo de orientandas/os definido em regulamento especifico do programa e, caso
esse numero seja excedido, a Comissao de Sele¢ao ou Coordenagao intermediara a redistribui¢ao dessas/es
candidatas/os para outras/os orientadoras/es em potencial.

Art. 4° As/Os candidatas/os travestis e transexuais deverdo manifestar no ato da inscri¢ao a
concorréncia as vagas dispostas pela presente Resolugdo ou aquelas regidas pela Resolucao no 05/2017
CONSUN, uma vez que ¢ vedada a concorréncia simultdnea as vagas de a¢@o afirmativa.

Art. 5° As/os candidatas/os que se autodeclararem travestis e transexuais deverdo fazé-lo
em documento institucional especifico e disponibilizado para a inscri¢gdo no processo seletivo, o qual sera
submetido ao Nucleo de Género e Diversidade da UFPel.

Paragrafo unico - Poderao ser solicitados, a qualquer tempo, documentos complementares
e/ou comprobatorios, os quais serdo verificados em conjunto com a autodeclaracdo por meio de comissdo
especifica para esse fim.

CAPITULO 11

DAS ACOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Art. 6° As coordenagdes dos Programas de Pos-Graduagdo deverdo planejar acdes e
atividades complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia de discentes que ingressarem
pelo sistema de acesso afirmativo, realizando um acompanhamento continuo de todas as suas atividades
no programa.

Art. 7° A administra¢do central da Universidade Federal de Pelotas, por meio de suas Pro-
Reitorias, devera definir agdes e atividades que maximizem a possibilidade de permanéncia de discentes
que ingressarem pelo sistema de acesso afirmativo, em complementacdo aquelas implementadas pelos
Programas de P6s-Graduagao.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 8 As acdes e atividades a que se referem os artigos 6° e 7° deverdo ser
regulamentadas pelo Conselho Universitario, no prazo de 120 dias, mediante apreciacdo de proposta
elaborada por Comissdo Especial instituida no &mbito deste Conselho.

Art. 9° Esta resolucdo ndo se aplica necessariamente a Programas de Pds-Graduacao em
rede, multicéntricos ou outras categorias de programas de cooperagdo, que sejam coordenados ou ndo pela
UFPel, e cujos editais envolvam outras institui¢des além da UFPel.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Coordenador de Ensino,
Pesquisa e Extensao (COCEPE), ouvido o Nucleo de Género e Diversidade da UFPel.

Art. 11. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e tera vigéncia pelo prazo
de dez (10) anos, prorrogaveis a partir de avaliagdes favoraveis do Nucleo de Género ¢ Diversidade da
UFPel, por meio de comissao institucional devidamente instaurada para este fim.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos quatro dias do més de maio, de dois mil e vinte e
um

(assinado eletronicamente)
Isabela Fernandes Andrade
Presidente do CONSUN

Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 10/05/2021,
as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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P A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

* http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

=g+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1292127 e
A 1% o codigo CRC 2BBBDBD1.

Referéncia: Processo n? 23110.010298/2021-57 SElI n© 1292127
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