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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao

Faculdade de Enfermagem
Programa de Pos-Graduacdo em Enfermagem

EDITAL N° 144/2020

SELECAO DE ALUNO REGULAR - 1° SEMESTRE/2021

Programa recomendado pela CAPES em 2007

A Universidade Federal de Pelotas, em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pré-Reitoria de
Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo, e a Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao em Enfermagem
tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecdo dos candidatos do referido
Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

I- DA INSCRICAO

1. 1 As inscrigdes ao Exame de Selecao para o Programa de Pés-Graduacao em Enfermagem da UFPel
estardo abertas no periodo de 01 a 12 de janeiro de 2021, exclusivamente pelo e-
mail enfermagemposufpel@gmail.com, com o assunto — Inscricdo Sele¢do. Todos os documentos
devem ser enviados em formato PDF nesse mesmo e-mail.

1. 2 Poderdo inscrever-se como candidatos para o curso de Mestrado em Enfermagem os portadores de
Diploma de Graduagdo ou candidatos que apresentem documento comprobatdrio do respectivo curso
atestando que o candidato ¢ concluinte de curso de Graduagao.

1. 3 Poderdo inscrever-se como candidatos para o curso de Doutorado em Enfermagem os portadores de
Titulo de Mestre (Diploma de Mestrado), reconhecido pela CAPES, ou candidatos que apresentem
documento comprobatoério do respectivo curso atestando que o candidato ¢ concluinte de curso de
Mestrado.

1. 4 Para inscrever-se o candidato deve entregar os seguintes documentos:

1. Formulério de Inscri¢do, obtido no endereco: https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/formulario-
de-inscricao-regular-ppgenf-versao-2020/, onde devem constar: Linha de Pesquisa a cuja vaga o
candidato deseja concorrer e indicagdo de possivel professor/a orientador/a (consultar a lista de
orientadores/as) disponiveis no documento
https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/files/2020/12/PPGEnf-Vagas-2021.pdf. Observagoes: Nao
sera homologada inscri¢cio de candidato em cujo Formulario de Inscri¢io nio constar
indicacdo de Linha de Pesquisa e Orientador/a; a indicacdo de possivel orientador/a nao
corresponde a vinculo obrigatorio e/ou definitivo;

2. Curriculo Lattes documentado, gerado em pdf diretamente da Plataforma Lattes do CNPq
(http://lattes.cnpg.br), onde deve constar o /ink para acesso. Por documentado entende-se que o
candidato deve anexar copias digitalizadas, com o nome do arquivo, de acordo com o numero
correspondente ao apresentado no curriculo. A ordem deverd ser apresentada no modelo de
pontuagdo do curriculo, conforme especificado neste edital, no item III — 3.1.1.2, de forma que
fique claro a qual item se refere o documento, ao ver a tabela de pontuagdo (ex.: 1, 4.1, 4.2, 15,
17.1,17.2, 17.3, etc.).

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1318445&infra_sistema... 1/10


mailto:enfermagemposufpel@gmail.com
http://lattes.cnpq.br/

21/12/2020 SEI/UFPel - 1159839 - Edital de selecdo PRPPGI

3. Copia digitalizada do Diploma (de Graduagdo, para candidatos ao Mestrado; de Mestrado para
candidatos ao Doutorado) ou Atestado de conclusdo de curso (que devera ser substituido no ato
da efetivacdao da matricula).

4. Copia digitalizada do Historico Escolar do Curso de Graduagdo, para candidatos ao Mestrado, e
fotocopia do Historico Escolar do Mestrado, para candidatos ao Doutorado.

5. Copia digitalizada da Carteira de Identidade (frente e verso, em que seja possivel identificar o
candidato pela foto). Para a inscri¢do serdo aceitos outros documentos de identificagdo oficial
com foto, além do RG (ex.: CNH, Coren, etc.). Entretanto, o documento apresentado devera ser
substituido pelo RG no ato de efetivagao da matricula.

Copia digitalizada do CPF (caso ndo conste na identidade).
Copia digitalizada do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino).

Copia digitalizada da Certidao de Nascimento ou Casamento.

A Y

Uma fotografia digitalizada 3x4.

10. Documento que deve indicar a inser¢cdo do candidato em uma das Linhas de Pesquisa do
Programa, devendo ser formatado em papel A4, com todas as margens em 2,5 cm, contendo até
10 paginas digitadas em fonte Times New Roman, tamanho 12 e espagamento entre linhas de 1,5,
sendo este documento: para candidatos ao Mestrado: Memorial descritivo com Plano de
Trabalho Académico, que devera conter relevancia do tema e a sua inser¢do ou relacdo em uma
das linhas de pesquisa do programa e as atividades pretendidas durante o periodo de
formacao; para candidatos ao Doutorado: Anteprojeto de Tese.

11. As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverdao fazé-lo em documento especifico
preenchido no ato da inscri¢do no processo seletivo e submetido ao Nucleo de A¢des Afirmativas
e Diversidade da UFPel, que verificara a autodeclaracdo por meio de entrevista a ser marcada
pelo Programa com comissao especifica para esse fim.

12. As/Os candidatas/os indigenas deverao apresentar copia digitalizada do Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo da FUNAI e declaragdo de lideranga do grupo
ao qual pertence.

13. As/Os candidatas/os quilombolas deverdo apresentar copia digitalizada de declaragdo da
lideranga da comunidade a qual pertence.

14. As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar copia digitalizada de laudo médico com
Codigo de Deficiéncia nos termos da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

15. As/Os candidatas/os servidoras/es da UFPel deverdo apresentar em arquivo PDF print da sua
pagina no portal institucional da UFPel, contendo os dados de SIAPE e lotagao.

16. Comprovante de pagamento digitalizado de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que
deve ser feito por GRU, por meio do
link http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp informando os dados
abaixo indicados:

Unidade Gestora (UG): 154047

Gestao: 15264

Codigo de Recolhimento: 28911-6

CPF e Nome do Candidato (na tela seguinte)

Observacio: nao havera devolucio do valor pago a titulo de taxa de inscric¢ao.

1. 5 Nenhum candidato poderé participar de qualquer etapa do processo de sele¢do se houver pendéncia
sobre a documentacao requerida para a inscrigao.
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1. 6 A listagem oficial das inscrigdes homologadas sera divulgada no dia 14 de janeiro de 2020, na pagina
do Programa.

1. 7 Informagdes podem ser obtidas na secretaria do Programa pelo telefone (53) 3284-3823 ou pelos e-
mails enfermagemposufpel@gmail.com

II. DA SELECAO
2. 1 O Exame de Sele¢do ao Programa sera realizado em trés fases, por uma Comissdo de Avaliagdo, e
contemplara:

2. 1.1 Na primeira fase: Para o Doutorado: a anilise do Anteprojeto de Tese. Esta etapa
¢ classificatoria. Para o Mestrado: a analise do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho
Académico. Esta etapa ¢ eliminatoria e o candidato deverd ter nota igual ou superior a 6 para continuar
1NO processo.

2. 1.2 Na segunda fase:

o Para o Mestrado: entrevista coletiva com sustentacdo do Memorial Descritivo com Plano de
Trabalho Académico. Esta etapa ¢ eliminatdria e o candidato devera ter nota igual ou superior a
6 para continuar no processo. As entrevistas serdo realizadas por meio de software de
teleconferéncia.

o Para o Doutorado: entrevista com sustentacdo do Anteprojeto de Tese. Esta etapa
¢ classificatoria. As entrevistas serdo realizadas por meio de software de teleconferéncia.

o Orientacdes gerais:
= A avaliagdo serd realizada individualmente pela Comissao de Selecao.

= Serdo divulgadas pelo PPGEnf as orientagdes gerais quanto a conexao, data e hora da
entrevista.

= O candidato ¢ responsavel por garantir banda de internet com velocidade compativel para
emissao e recepcao de som e imagem em tempo real.

= O candidato se responsabilizara por testar a conexao.

= O programa nao se responsabilizard por problemas na conexado por parte do candidato.

2.1.3 Na terceira fase para os candidatos ao Mestrado e ao Doutorado: serd realizada a avaliacao do
Curriculo Lattes documentado, conforme item III - 3.1.1.2 deste Edital. Esta etapa ¢ classificatoria.

A Selecado obedecerd ao seguinte cronograma, no ano de 2021:

e 01 a 12/jan: periodo de inscrigdes;
e 14/jan: divulgagdo da lista preliminar de inscritos;
e 16/jan: divulgacdo da lista homologada de inscritos;

e 18/jan: resultado dos candidatos aprovados na primeira fase (analise do Memorial Descritivo com
Plano de Trabalho Académico) para o Mestrado

e 18/jan: divulgacdo do cronograma de Entrevistas para Mestrado e Doutorado;
e 19 a 22/jan: realizacao das Entrevistas para Mestrado e Doutorado;

e 20/jan: resultado apos recursos da primeira fase (andlise do Memorial Descritivo com Plano de
Trabalho Académico) para o Mestrado

e 25/jan: divulgagdo do resultado das avaliagcdes das Entrevistas para Mestrado e Doutorado;

e 27/jan: divulgagao do resultado apos recursos das Entrevistas para Mestrado e Doutorado;
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e 03/fev: divulgacgdo do resultado da avaliacao do Curriculo Lattes;

e 05/fev: divulgacdo do resultado apds recursos da avaliacdo do Curriculo Lattes;

e 05/fev: divulgacao do resultado preliminar da sele¢do para Mestrado e Doutorado;

e 09/fev: divulgacao do resultado homologado da selecao para Mestrado e Doutorado;

e 10 a 12/fev: periodo de matricula dos candidatos selecionados.

[II. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

3. 1 A Comissao de Avaliagdo levara em consideragao:
3. 1.1 NaPONTUACAO:

3. 1.1.1 Para candidatos ao Mestrado:

1. No Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico (Peso 4,0): trajetoria do candidato, intengao
e atividades de pesquisa propostas (até 3,0 pontos); relacdo entre o memorial € o plano de trabalho académico
(até 1,0 ponto); relevancia da proposta para o desenvolvimento da pesquisa em saude e enfermagem (até 1,5
pontos); coeréncia entre o memorial e as intengdes para com o mestrado (até 1,5 pontos); qualidade da
redagdo, consisténcia e capacidade de sintese do documento (até 1,0 ponto); clareza e apresentacdo do texto
(até 1,0); fundamentagdo tedrica e aporte de bibliografias seguindo, onde se aplica, o manual de normatizacgao
de trabalhos académicos da UFPel, disponivel no endereco https://wp.ufpel.edu.br/sisbi/normas-da-ufpel-
para-trabalhos-academicos/ (até 1,0 ponto); totalizando até 10,0 pontos.

2. Na entrevista coletiva (Peso 4,0): capacidade de defesa oral do Memorial Descritivo com Plano de
Trabalho Académico (4,0 pontos); desenvoltura e clareza de ideias (1,0 ponto); dominio do candidato em
relagdo a Area de Concentragdo do Programa e Linha de Pesquisa de interesse (1,0 ponto); potencial de
vinculacdo do candidato a Nucleo ou Grupo de Pesquisa do Programa (1,0 ponto); dominio em relagdo ao
Documento de Area da Enfermagem (3,0 pontos) disponivel no
endereco http:/www.capes.gov.br/images/Documento_de_drea 2019/ENFERMAGEM.pdf; totalizando até
10,0 pontos.

3.1.1.2 Para candidatos ao Doutorado:

1. No Anteprojeto de Tese (Peso 3): relevancia do tema (até 1,0 ponto); justificativa do estudo (até 1,0
ponto); objetivos coerentes com o titulo (adequados ao tema) (até 1,5 pontos); revisao de literatura (até 2,0
pontos); metodologia coerente com a proposta do estudo (até 2,5 pontos); cronograma (até 0,5 pontos); plano
de despesas (até 0,5 pontos); referéncias utilizadas citadas ao longo do projeto (atuais e estrangeiras) (até 1,0
ponto); totalizando até 10,0 pontos.

2. Na entrevista (Peso 3): sustentacdo oral do Anteprojeto de Tese quanto a: relevancia (2,0 pontos);
viabilidade da pesquisa proposta (2,0 pontos); adequacao a Linha de Pesquisa de interesse (1,0 ponto). Nesta
avaliacdo, serdo considerados também: dominio do candidato em relacdo a Area de Concentracdo do
Programa e Linha de Pesquisa de interesse (1,0 ponto); potencial de vinculacdo do candidato a Nucleo ou
Grupo de Pesquisa do Programa (1,0 ponto); dominio em relagio ao Documento  de Area da
Enfermagem (3,0 pontos) disponivel no
endereco http://www.capes.gov.br/images/Documento_de drea 2019/ENFERMAGEM.pdf, totalizando até
10,0 pontos.

3.1.1.3- No Curriculo Lattes para os candidatos do Mestrado (Peso 2) e Doutorado (Peso 4):

Maximo de

Pontos or
INtoem Descriciao do Item Pontos | [tem P
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1 Especializacao ou residéncia (no minimo 360 horas) 1,0 2,0
cada
) Participacdo em curso de atualizacdo e aperfeicoamento (no minimo 20 1,0 40
horas) cada ’
3 Ter cursado disciplina em Programa de Poés-Graduagdo como aluno 1,0 20
especial com aprovagado cada ’
4 Participacdo em projeto de extensdo (evento de extensdo pontuar em | 1,0 por 50
"Participacdo em eventos") ano ’
5 Monitoria de disciplina de graduacgao 211;2) por 5,0
6 Aprovagdo em concurso publico/processo seletivo com apresentacao da | 0,5 por 1.0
classificacao ano ’
" Atividade profissional na assisténcia (comprovar periodo de ingresso e | 0,5 por 20
saida da instituicao) ano ’
8 Atividade profissional em cargo de chefia-administragdo (comprovar | 1,0 por 40
periodo de inicio e término) ano ’
9 Docéncia em nivel médio (especificar periodo) 2;150 pot 2,0
A , . . , 1,0 por
10 Docéncia em nivel superior (especificar periodo) ano 5,0
1 Participagdo em Bancas Examinadoras de Concurso na Area de 1,0 20
Enfermagem e Satude cada ’
12 Participagdlo em  Bancas  Examinadoras (TCC, 1,0 4.0
Especializacdo) cada ’
13 Orientagdes ou coorientagdes de trabalhos (TCc, | 1,0 4.0
Especializacdo) e Iniciacdo cientifica cada ’
: : o 0,5
14 Orientagdo de trabalhos de Cursos técnicos e Educacao a distancia (EAD) q 2,0
cada
, . , 1,0 por
15 Membro de Nucleo de Pesquisa (comprovar periodo) Ao 4,0
16 Iniciagdo cientifica (bolsista ou voluntario) 211;1% pot 5,0
: : . : 2,0
17 Autoria ou coautoria na elaboracdo de projetos de pesquisa q 8,0
cada
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18 Participagao em etapa de pesquisa (digitagdo, coleta de dados, etc.) 1,0 4,0
cada
. . . “y g . . 10’0
19 Art}gos publicados ou aceitos em periddico indexado em Qualis Al a Bl Som limite
na area da Enfermagem 2013-2016 cada
. . . vy q- . N 5’0
20 Art}gos publicados ou aceitos em periddico indexado em Qualis B2 a B3 Sem limite
na area da Enfermagem 2013-2016 cada
21 Artigos publicados ou aceitos em periddico indexado em Qualis B4 a B5 | 2,0 4.0
na area da Enfermagem 2013-2016 cada ’
Artigos publicados ou aceitos em periddico indexado em Qualis C na | 1,0
22 area da Enfermagem 2013-2016 ou ndo indexado cada 2,0
23 Artigos encaminhados com comprovagio da submissdo em sistema da | 0.5 20
revista e copia do artigo cada ’
: . 2,0
24 Livro publicado com ISBN 4,0
cada
. . 1,0
25 Capitulo de livro publicado com ISBN 2,0
cada
, 0,5
26 Manual técnico 2,0
cada
. . . 0,5
27 Resumos simples publicados em anais 4,0
cada
. . . 1,0
28 Resumos expandidos publicados em anais 5,0
cada
29 Trabalhos apresentados em eventos internacionais (oral) (com descrigao 1,0 50
como apresentador ou relator) cada ’
30 Trabalhos apresentados em eventos nacionais (oral) (com descri¢do como 0,5 4.0
apresentador ou relator) cada ’
. . 1,0
31 Trabalhos cientificos premiados (destaques, mengao honrosa) q 2,0
cada
. . 1,0
32 Avaliagao/revisao de resumos 2,0
cada
33 Conferencista, palestrante, moderador, debatedor, | 0,5 4,0
participagdo em mesas redondas de eventos cientificos cada
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1,0
34 Membro de comissdo organizadora em evento cientifico q 4,0
cada
. : : 0,5
35 Participagao em eventos cientificos, evento de projeto de extensao q 4,0
cada
A ) 1,0
36 Proficiéncia em lingua estrangeira 2,0
cada
TOTAL MAXIMO 100,0

e O total maximo por candidato ¢ de 100 pontos. Caso o candidato obtenha pontuagio superior a 100, a
pontua¢ao deste candidato sera de 100 pontos.

e Para o mestrado o curriculo apresentara peso 2 e para o doutorado peso 4 em relacdo ao total da nota.

- Na CLASSIFICACAO para o Mestrado:

1. Anaélise do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico: Peso 4;

2. Entrevista com sustentacio do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho
Académico: Peso 4;

3. Analise do curriculo: Peso 2;
4. A nota final que sera a resultante da média: [(Peso 4) * Memorial + (Peso 4) * Entrevista/10 + (Peso 2)
* Curriculo /10.
Para ser considerado aprovado o candidato deve ter nota igual ou superior a 6.
- Na CLASSIFICACAO para o Doutorado:

1. Analise do curriculo: Peso 4;
2. Analise do Anteprojeto de Tese: Peso 3;
3. Entrevista com sustentagdo do Anteprojeto de Tese: Peso 3;
4. A nota final que serd a resultante da média: [(Peso 4) * Curriculo/10 + (Peso 3) * Anteprojeto +
(Peso 3) * Entrevista] / 10.
Para ser considerado aprovado o candidato deve ter nota igual ou superior a 6.
IV- DAS VAGAS

4.1 - Para o Mestrado, total: 21 vagas. Conforme Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), vinte e cinco por
cento (25%) das vagas serdo reservadas para agdes afirmativas (pessoas negras, quilombolas, indigenas ou
com deficiéncia). Conforme Resolucao 09/2019 (CONSUN/UFPel), 10% das vagas serdo reservadas para
servidoras/es da UFPel. As vagas ficam assim distribuidas:

4.1.1 Para a Linha de Pesquisa 1 (Saude mental e coletiva, processo do trabalho, gestdo e educagcdo em
enfermagem e saude), total: 08 vagas, sendo 05 vagas para ampla concorréncia, 02 vagas para acdes
afirmativas, 01 vaga para servidoras/es;

4.1.2 Para a Linha de Pesquisa 2 (Epidemiologia, praticas e cuidado na saude e enfermagem), total: 13 vagas,
sendo 09 vagas para ampla concorréncia, 03 vagas para agdes afirmativas, 01 vaga para servidoras/es;
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4.2 Para o Doutorado, total: 12 vagas. Conforme Resolu¢ao 005/2017 (CONSUN/UFPel), vinte e cinco por
cento (25%) das vagas serdo reservadas para agdes afirmativas (pessoas negras, quilombolas, indigenas ou
com deficiéncia). Conforme Resolugdo 09/2019 (CONSUN/UFPel), 10% das vagas serdo reservadas para
servidoras/es da UFPel. As vagas ficam assim distribuidas:

4.2.1 Para a Linha de Pesquisa 1 (Satide mental e coletiva, processo do trabalho, gestdo e educacdo em
enfermagem e saude), total: 05 vagas, sendo 02 vagas para ampla concorréncia, 02 vagas para agdes
afirmativas, 01 vaga para servidoras/es;

4.2.2 Para a Linha de Pesquisa 2 (Epidemiologia, praticas e cuidado na saude e enfermagem), total: 07 vagas,
sendo 04 vagas para ampla concorréncia, 02 vagas para acoes afirmativas, 01 vaga para servidoras/es;

4.3 As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e servidoras/es
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

4.4 A aprovagado de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e servidoras/es
da UFPel classificadas/os dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera computada
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.5 Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia ou
servidor/a da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o,
quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia ou servidor/a da UFPel posteriormente classificada/o.

4.6 Dentre as vagas reservadas para agdes afirmativas nos termos do presente edital, para fins de distribuicao
respeitar-se-a a seguinte propor¢ao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e
cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com
deficiéncia.

4.7 Para o caso de ntimero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias, as vagas remanescentes
serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo, por ordem de classificacao.

4.8 Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia ou
servidoras/es da UFPel aprovadas/os em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os
aprovadas/os observada a ordem de classificacao.

4.9 As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolugao 09/2019, nao serdo descontadas daquelas a
serem preenchidas pela politica de acesso afirmativo, conforme Resolucdo 05/2017 do CONSUN/UFPel.

V- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
5. 1 DA PRIMEIRA FASE (apenas para o Mestrado):

a. Os candidatos ao Mestrado selecionados na primeira fase de selecdo constardo em lista organizada pelos
nomes dos candidatos em ordem alfabética, que serd divulgada na pagina do Programa
(https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/).

b. Os candidatos poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na primeira fase enviando email
para enfermagemposufpel@gmail.com, a partir da divulgacao do resultado.

5. 2 DASEGUNDA FASE:

a. Os candidatos poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na segunda fase enviando email
para enfermagemposufpel@gmail.com, a partir da disponibilizacio dos resultados.

5. 3 DATERCEIRA FASE E RESULTADOS FINAIS:

a. Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes dos
candidatos em ordem classificatéria, que serd&  divulgada na  pagina do Programa
(https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/) e no portal da UFPel (http:// www.ufpel.edu.br).
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b. Os candidatos poderao ter individualmente acesso a nota obtida na terceira fase enviando email
para enfermagemposufpel@gmail.com, a partir da disponibilizacdo dos resultados.

VI- DOS RECURSOS

6. 1 - Recurso ao resultado de qualquer uma das fases da selecdo deve ser encaminhado por escrito para a
Comissao de Avaliacao, por meio do e-mail enfermagemposufpel@gmail.com no prazo de até 48
horas contadas a partir da divulgacdo/disponibilizagdo do respectivo resultado preliminar.

6. 2 - A andlise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem,
levando em conta a aplicacao dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a
informagdes ¢ documentos por este produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse,
por qualquer outro candidato do certame, em todas as etapas do processo seletivo.

VII- DAS DISPOSICOES FINAIS

7. 1 - Em caso de empate entre candidatos, terd prioridade o candidato que tiver obtido a nota mais alta em
cada uma das seguintes etapas, nesta ordem, enquanto persistir o empate: para o Mestrado: memorial,
entrevista e curriculo; para o Doutorado: anteprojeto, entrevista e curriculo. Persistindo o empate, terd
prioridade o candidato com a data de nascimento mais antiga. Se com todos estes critérios ainda houver
empate, os candidatos serdo convocados a participar de um sorteio que definird o preenchimento da
vaga.

7. 2 - Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite médximo de vagas definidas no
presente Edital.

7. 3 -Nao ¢ obrigatdrio o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo Programa.
7. 4 - A inscrigdo no processo implica na aceitacao plena de todos os termos emitidos neste Edital.

7. 5 - 0O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas 17 de dezembro de 2020.

Prof.? Clarice Alves Bonow

Programa de Pos-Graduacio em Enfermagem

De acordo:

. Prof. Flavio Fernagdo Demarco 3
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFPEL

Prof. Pedro Curi Hallal
REITOR DA UFPEL

— =
ei' _ Documento assinado eletronicamente por SUELE MANJOURANY SILVA DURO, COORDENADOR DE
5 - [Ely CURSO DE P6S-GRADUACAO SUBSTITUTO, em 17/12/2020, as 20:17, conforme hordrio oficial de

assinatura

| eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por FLAVIO FERNANDO DEMARCO, Pré-Reitor, Préo-Reitoria de
o - [ﬁ] Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo, em 18/12/2020, as 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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il
Sel o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por LUIS ISAIAS CENTENO DO AMARAL, Vice-Reitor, em
18/12/2020, as 19:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23110.033989/2020-48 SEI n2 1159839
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